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 چكیده

پژوهش است و ارزیابی صحیح آن به اساتید در شـناخت نقـا     ی علاقه فراگیران به انجام بینی کننده خودکارآمدی پژوهشی پیش مقدمه:

سنجی مقیاس خودکارآمـدی پژوهشـی در دانشـجویان     کند. این مطالعه با هدف روان قوت و ضعف فراگیران در رابطه با پژوهش کمك می

 شد.  تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی ایران انجام

 رانیا یپزشک علوم دانشگاه دانشجوی تحصیلات تکمیلی 150جمع آوری شده از  از اطلاعات یسنج روان مطالعه نیادر  روش کار:مواد و 

 یبررس ـ بـا  یسـنج اعتبـار  رونـد . بـود  شـده   اقتباس  یقبل مطالعات از کرتیل اسیمق با گویه ای 18 هیاول ابزار. استفاده شد 1395 درسال

 ـ ییای ـپا. گرفت تأثیر صورت ی و امتیازاکتشاف یعامل لیتحل از فادهاست با سازه ییروا و یمحتو ییروا نسبت ،یمحتو ییروا شاخص  یدرون

 .گرفت قرار یابیارز مورد آزمون باز آزمون روش لهیوس  بهثبات ابزار  و کرونباخ آلفای بیضرمحاسبه  با ابزار

 7/0 یبـالا  یـی روا نسـبت  و 49/0 یبـالا  یمحتـو  شاخص و 5/1 یبالا تأثیر بیضر شاخص براساس یالوس 18 هیاول اسیمق در ها: یافته

 .شد حفظ الوس 18 تعداد

 عامل سه عامل، هر یبرا 1 یبالا ژهیو ارزش گرفتن نظر در با. ماندند یباق ابزار در الوس 18 نیا یتمام زین یاکتشاف یعامل لیتحل براساس

 072/57 ینیب شیپ به قادر اسیمق نیا .شد استخراج نویسی گزارش یخودکارامد ،شناسی روش یخودکارآمد، مسئله شناخت خودکارآمدی

 .بود اسیمق کل راتییتغ ازدرصد 

 نیا. استخودکارآمدی پژوهشی  ابزار ییایپا و یعامل ساختار استحکام خصوص در یمناسب شاهد مطالعه نیا جینتا نتیجه گیری:بحث و 

 .ردیگ قرار استفاده مورد یزشآمو مؤسسات ریسا و ها دانشگاه در خودکارآمدی پژوهشی سنجش جهت تواند یم جینتا

 خودکارآمدی پژوهشی ،یسنج روان ،ییایپا ،ییروا کلیدواژه:
 

 IR.IUMS.REC.1395.28272 کد اخلاق:

                                                           
 بهداشت، ایمنی و محیط، دانشگاه علوم پزشکی البرز، کرج، ایرانمرکز تحقیقات تهران، : پاسخگو نویسنده

E-mail: leilisalehi83@yahoo.com 
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 در شـان  ییتوانـا  مورد در افراد که یقضاوت به یپژوهش خودکارآمدی

باور دانشـجو   .[1] دارد اشاره دارند قیتحق و پژوهش انجام خصوص

ترین عوامل تأثیرگذار بـر   های پژوهشی خود، از مهم یینسبت به توانا

شـود   انجام پژوهش است. این باور خودکارآمدی پژوهشی نامیده می

گیـری،  توانـد در امـر یـاد    مدی پژوهشی نامناسب مـی آخودکار .[2]

آموزش و تمایل دانشجویان به انجام پژوهش اختلال ایجاد کند و بر 

 ــ  ــن زمین ــان در ای ــردی آن ــی عملک ــد ] خروج ــذار باش [. 3ه تأثیرگ

کننده علاقه فراگیران به انجام پژوهش  خودکارآمدی پژوهشی تعیین

خودکارآمدی  .[4ها در رابطه است ] است و با تولیدات پژوهشی آن

هـای   بعـدها حرفـه   هـا تواند سـبب شـود کـه آن    پژوهشی در افراد می

در واقع رابطـه مببـت و معنـادار بـین      .[5پژوهشی را دنبال کنند ]

گراونـد   [.6خودکارآمدی پژوهشی و عملکرد پژوهشـی وجـود دارد ]  

نویســد دانشــجویان برخــوردار از خودکارآمــدی  در ایــن زمینــه مــی

پژوهشی بالا نگـرش مببـت و بهتـری بـه خـود داشـته و قادرنـد از        

منـد باشـند. ایـن دانشـجویان در      پیشرفت پژوهشی بهتری نیز بهره

تواند باورهای  در واقع می کنند و رشته تخصصی خود موفق عمل می

عنـوان   توانند به  این باورها می [.7آنان مقدم بر عملکردشان باشند ]

 .[8میانجی در همه انواع رفتارهای ارتقاء دهنده تأثیر داشته باشـند] 

کند کـه در زمینـه میـزان تـلاش و      خودکارآمدی به افراد کمك می

یری کنند و این گ نظر تصمیم وظیفه مورد  کوشش آن ها برای انجام

 [.9که چقدر باید در مقابل مشکلات پیش روی خود مقاومت کننـد] 

یی وانـا تباور لی بر این باور است که خودکارآمدی پژوهشی به عنوان 

انجام فرآیند تحقیق  ی طراحی مطالعه تاده سازمانانجام پژوهش از 

ا ی، خواندن و نوشتن و انتشار نتـایج ر ا کتابخانهمشتمل بر مطالعات 

ــ در ــر روی ا مطالعــهدر . [10ی گیــرد ]برم ی دانشــجویان رشــته ب

کشاورزی دانشگاه شیراز و نشان داده شد که خودکارآمدی پژوهشی 

با نگرش دانشجویان رابطه مستقیم و با اضطراب دانشـجویی رابطـه   

پـور و همکـاران نیـز بـر ارتبـا  بـین        [. زینعلـی 11معکوس دارد ]

در مطالعه توانگر و . [12] دارند دیتأکخودکارآمدی و عملکرد موفق 

عقیلی بیان شده که باورهای خودکارآمدی مناسب سـبب مشـارکت   

بیشتر در کـار، انتخـاب وظیفـه، تـلاش و تسـهیل عملکـرد، و نیـز،        

 گـردد  یم ـباورهای خودکارآمدی نامناسب سبب اختلال در عملکرد 

 یمـد آرخودکا مناسب یابیارز که نده انمود اشاره نکتهاین  به [.13]

 با رابطه در خود ضعف و قوت نقا  کشف در انیدانشجو به یپژوهش

 .[14] کند می کمك قیتحق و پژوهش انجام مرحله

 یمناسـب  یـی روا از ای ـ نـه یزم نی ـا در موجود یابزارهاکه  ییآنجا از

 و گیـر  وقـت  ها اجرای آن الاتوس کبرت علت به او ی نبوده برخوردار

 و شده  خلاصه یابزار سنجی روان دفه با مطالعه نیااست،  نهیپرهز

 .شد انجام یپژوهش یمدآخودکار یبررس جهت مناسببا روایی 

این مطالعه روان سنجی  با هدف اعتبارسنجی مقیاس خودکارآمدی 

نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشـگاه   150 پژوهشی در بین

. بندلاس در این رابطـه  انجام شد 1395سال  علوم پزشکی ایران، در

برابـر   10تا  5می نویسد تحلیل عاملی نیازمند حجم نمونه به میزان 

 سـنجی،  روان جهـت  مطالعـه  ایـن  در .[15]تعداد گویه ها می باشد 

-2011 سـوالی  18 نامـه  پرسـش  از خودکارآمـدی پژوهشـی   ابـزار 

Büyüköztürk [16] 5 مقیـاس  براسـاس  ابـزار  ایـن  شد. استفاده 

 امتیـازدهی ( 5) مـوافقم  کاملاً تا( 1) مخالفم کاملاً از تلیکر قسمتی

 بازترجمه به فارسی ترجمه شد. ابتدا به روش ترجمه شود که در می

 علـوم  دانشگاه تحصیلات تکمیلی دانشجویان مورد مطالعه، جمعیت

 گیـری  نمونـه  از روش ها داده آوری جمع  جهت بودند. ایران پزشکی

 از نفر 15 به کمك نظرات  محتوا ییاستفاده شد. و روا دسترس در

 15آموزش روایی صوری بـا اسـتفاده از نظـرات     با آشنا متخصصین

. گرفـت  قـرار  اصـلا   و ارزیابی مورد و بررسی نفر از جمعیت هدف،

 شد توزیع نفر(150مطالعه ) مورد جمعیت بین پرسشنامه در سپس

 سـنجش مورد  آن سازه استفاده از داده ها جمع آوری شده روایی و

 شـد  گویـه اصـلا    5 کیفی، صوری روایی تعیین برای گرفت. قرار

صوری کمی از محاسـبه شـاخص نمـره تـاثیر      روایی تعیین جهت.

قبـول و جهـت    قابـل   5/1استفاده شد. گویه ها با امتیاز تأثیر بالای 

 .مراحل بعدی حفظ شد

 دسـتور  قبیـل رعایـت   از مواردی محتوا، کیفی روایی بررسی جهت

 جای در ها گویه گرفتن مناسب، قرار کلمات از استفاده رسی،فا زبان

 ابـزار  تکمیـل  جهـت  لازم زمـان   مناسب، مدت امتیازدهی مناسب،

 بـه  گرفتنـد.  قرار مدنظر شده،  انتخاب دامنه و تناسب شده  طراحی

 و بـازنگری  مورد متوالی، بار چند ابزار، های  گویه تمامی ترتیب  این 

 گـردآوری  ابـزار  اعتبار جهت تعیین .رفتندگ قرار ضروری اصلاحات

 روایـی محتـوا   نسـبت  ضـریب ( کمی) محتوا روش اعتبار ها، از  داده

 Validity Ratio-CVR)  (Content ــاخص و ــی  ش روای

 .شد ، استفاده (Content Validity index-CVI)محتوا
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 و لیلی صالحی                                                                                                              ...      روان سنجی مقیاس خودکارآمدی پژوهشی

جهت بررسی روایی سازه در این مطالعه، از تحلیل عـاملی اکتشـافی   

ی کیسـرمایر الکـین،   ری ـگ نمونـه ستفاده از آزمـون کفایـت   با ا [17]

نمـودار اسـکری پـلات، ارزش ویـژه و دوران      آزمون کرویت بارتلـت، 

 هـا،   داده گردآوری ابزار پایایی تعیین جهت واریماکس استفاده شد.

 شده  توزیع مطالعه مورد جامعه افراد میان شده  نامه اصلا  پرسش

آلفای کرونباخ برای کل  مقدار ها، ادهد استخراج و گردآوری از پس و

پرسش نامه و همچنین برای هر عامل، محاسبه شـد، پایـایی ثبـات    

 این ابزار با استفاده از روش آزمون باز آزمون مورد ارزیابی قرارگرفت. 

سـال   05/27 بررسـی  دانشجویان مـورد  انحراف معیار سنی میانگین

 ســایر. بودنــد درصــد مــرد 3/31زن و  آنــان درصــد 7/68 کــه بــود.

 آمده 1 جدول در کنندگان مشارکت شناختی جمعیت های مشخصه

گویه نیـاز   کیفی، سه صوری روایی سنجش در مرحله بررسی  است.

 نامـه  پرسـش  در نظـر  مـورد  اصـلاحات  کـه  بـه اصـلا  داشـتند   

کمی همچنـین در مرحلـه    صوری روایی سنجشب.  .گردید اعمال 

ها بـا نمـره    ا محاسبه امتیاز تأثیر، تمامی گویهبررسی در این رابطه ب

در بررسـی نسـبت    در پرسشـنامه حفـظ شـدند.    5/1تأثیر بیشتر از 

آمده با معیار موجـود در جـدول لاوشـه      دست  روایی محتوا نتایج به

 نفـر( و   15گرفت. که بـا توجـه بـه تعـداد افـراد )      مورد مقایسه قرار

 

هـایی کـه    یـن تعـداد، گویـه   برای ا 49/0حداقل ارزش نسبت روایی 

بود، حفظ گردید. در بررسی شاخص روایی محتـوا   49/0تر از  بزرگ

حفـظ شـدند و گویـه     79/0سوالات با شاخص روایی محتوی بالای 

اصلا  شدند کـه بـدین    79/0تا  7/0سوالات بین  های دارای امتیاز،

ترتیب سوالات )سه گویه( با استفاده از نظـرات متخصصـان اصـلا     

برای بررسی روایی سازه با استفاده از تحلیل عاملی اکتشـافی   .شدند

گیری برای انجام دادن تحلیل عاملی آزمایش شـد   ابتدا کفایت نمونه

و نیـز مقـدار آزمـون کرویـت      KMO (883)/0و با توجه به نتـایج  

بنــابراین  دار بــود  معنــی p <001/0( کــه در ســطح 1230/ 167)

بـا   دادن تحلیل عـاملی موجـود بـود.   حداقل شرایط لازم برای انجام 

های ویژه بالای یـك، سـه عامـل شناسـایی شـد کـه         توجه به ارزش

کردنـد) جـدول شـماره     درصد از واریانس کل را تبیین می 072/57

هـای   براساس ماتریس همبسـتگی چـرخش یافتـه میـان گویـه      (.2

هـای   شـده، گویـه    ییشناساو عوامل  مقیاس خودکارآمدی پژوهشی

هـر عامـل انجـام شـد.      گذاری نامهر عامل شناسایی شد و  مربو  به

هـا بـا مقیـاس نظـری      برای کاهش تعداد عوامل و همسو نمـودن آن 

در پیشینه مطالعه، با توجه به مـاتریس چـرخش یافتـه،     شده  مطر 

کـه سـازندگان مقیـاس بـر آن نهـاده بودنـد        هایی نام با ها  مؤلفهنام 

ی عوامـل بـا   خـوان  هـم فهـم و  مقایسه شـد و نهایتـأ بـرای قابلیـت     

 (.3انجام شد )جدول شماره  گذاری نامپردازان  یهنظر

 مطالعه مورد دانشجویان شناختی جمعیت های مشخصه :1جدول 

 جمع درصد()                      تعداد های جمعیت شناختی ویژگی

 سال()سن 
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 ارزش ویژه و درصد واریانس تبیین شده توسط هر عوامل پرسشنامه خودکارآمدی پژوهشی :2جدول 

 درصد تراکمی واریانس تبیین شده  درصد واریانس تبیین شده  مقدار ویژه  عوامل

1 372/7 953/40 953/40 

2 520/1 446/8 399/49 

3 381/1 673/7 072/57 

 

 : ماتریكس چرخش یافته واریماکس پرسشنامه 3جدول 

 عامل سوم  عامل دوم  عامل اول ها گویه

 .دهم قرار توجه مورد پژوهشم حوزه با رابطه در را مسئله كی متفاوت یها تیوضع توانم می من .1
157/0  

727/0  
026/0-  

 .کنم انیب پژوهشم یبرا ،یمناسب یها هیفرض توانم می من .2
306/0  

804/0  
117/0  

 قبلی، توضیح دهم. مطالعات نتایج گرفتن نظر در با را پژوهش مسئله وانمی تم من .3
240/0  

600/0  
299/0  

 .کنم دایپ را یمناسب عنوان پژوهشم، یبرا توانم می من .4
288/0  

594/0  
222/0  

 .کنم مرور مؤثر طور به را پژوهشم با مرتبط مطالعات...(  و کتابخانه نت،نتریا) مختلف های روش از استفاده با توانم می من. 5
008/0  

335/0  
663/0  

 کنم. بیان منظمطور  به را پیشینبر مطالعات  مروری نتایج توانمیم . من6
204/0  

217/0  
639/0  

 کنم. مقایسه قبلی مطالعات نتایج با را کنونی ام مطالعه نتایج توانمی م . من7
008/0  

479/0  
618/0  

 توانم در هر مرحله از پژوهشم مطالعات مرتبط را نقد و بررسی کنم. . من می8
270/0  

545/0  
287/0  

 .کنم نییتع پژوهشم مسئله یبرا را یمناسب گیری نمونه روش توانم می من .9
573/0  

396/0  
210/0  

 .کنم استفاده را ها آن از یبیترک و ای یفیک ای یکم یکردهایرو از یکی پژوهشم مسئله با رابطه در توانم می من. 10
687/0  

335/0  
153/0  

 .کنم استفاده پژوهشم یبرا ها داده آوری جمع مناسب های روش از توانم می من. 11
520/0  

278/0  
371/0  

 .کنم یابیارز مناسب روش از استفاده با را پژوهشم یها داده ییایپا و ییروا توانم می من. 12
628/0  

325/0  
277/0  

 .کنم استفاده پژوهش الاتوس به پاسخ ای و ها فرضیه آزمون یبرا مناسب یآمار روش از توانم یم من. 13
756/0  

405/0  
112/0  

 .کنم انیب مناسب طور به را میها داده تحلیل و  تجزیه جینتا توانم می من .14
724/0  

178/0  
193/0  

 .قرار دهم بحث مورد مناسب ینظر چهارچوب با را پژوهشم های یافته توانم می من .15
696/0  

182/0  
121/0  

 .کنم استفاده یمناسب گذاری نام ستمیس از پژوهشم، کردن گزارش هنگام توانم می من. 16
630/0  

109/0  
503/0  

 .کنم استفاده مناسب طوربه  مستقیم غیر و میمستق های قول  نقل از توانم می من. 17
446/0  

090/0-  
623/0  

 ی بنویسم.راحت  بهخلاصه پژوهشم را  توانم یم. من 18
472/0  

076/0-  
548/0  

 

 
 

 گيري بحث و نتيجه

تعیـین پایـایی مقیـاس خودکارآمــدی     منظـور   بـه در ایـن پـژوهش   

یایی ثبات و تعیین پایـایی همسـانی درونـی بـه روش     از پا پژوهشی

هدف اعتبارسنجی مقیاس  این مطالعه با آلفای کرونباخ استفاده شد.

ارآمـدی پژوهشـی در دانشـجویان تحصـیلات تکمیلـی انجــام      خودک

 بـا . دی ـگرد اسـتخراج  طهیح 3 واریماکس، گرفت. به کمك چرخش

 ،11 ،10 ،9یهـا  یـه گو عوامـل  با ها مؤلفه یهمبستگ زانیم به توجه

 ،2 ،1 یهـا  هی ـگو ،قرار گرفتنـد  عامل كی در 16 ،15 ،14 ،13 ،12

قرار  عامل كی در 18 ،17 ،7 ،6 ،5 یها هیگو عامل، كی در 4،8 ،3

 بـا  16 و 15 گویـه هـای   که گرفتند میتصم محققان سپس .گرفتند

ــا "شناســی روش"عامــل از خبرگــان مشــورت ــه توجــه ب  قیــتطب ب

  .دوش منتقل عامل نیا به "نویسی گزارش" عامل به تیموضوع
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 و لیلی صالحی                                                                                                              ...      روان سنجی مقیاس خودکارآمدی پژوهشی

 (2011) Büyüköztürk et al لیتحل و  هیتجز از استفاده با زین 

 مقـدار  درصد نیبالاتر که ندنمود استخراج عامل 3 ،یاصل یها مؤلفه

 و درصـد  31 انسی ـوار بـا  اول عامـل  به مربو  شده نییتب انسیوار

 ژهی ـو ارزش با%  4/6 عامل نیدوم یبرا ،20/5 نآ ژهیو ارزش زانیم

 کــاملاً کــه  بــود 1 ژهیــو ارزش و% 4/6 عامــل نیســوم یبــرا و 2/1

 کرونبـاخ  آلفای یکل نزایم .[16] است یکنون مطالعه جینتا منطبق

 885/0 اول عامـل  یبـرا به دسـت آمـد کـه     حاضر در مطالعه  ابزار

 728/0 آن زانی ـم سـوم  عامل یبرا و 798/0 دوم عامل یبرا زانیم

. بـود  Büyüköztürk ، 87/0 مطالعه در کرونباخ آلفای زانیم .بود

 نیهم ـ در و  Swenson-Britt, Berndt توسط که ای مطالعه در

 97/0 تا 94/0 کرونباخ آلفای زانیم ،شد انجام 2013 الدر س نهیزم

 .[16] است منطبق مطالعهاین  جینتا با که دیگرد محاسبه

 عنـوان  بـا  را یا مطالعـه ( 2015) همکاران و صالحی راستا نیهم در

 353 در یپژوهش ـ یخودکارآمـد  نامه پرسش یسنج روان و یطراح

 55 بـا  یابزار .دادند انجام اصفهان یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو

 5 لیکرت مقیاس با یپژوهش یخودکارآمد یابیارز خصوص در الوس

 یطراح ـ( 5 تـا  1 نمـره  و بسیار زیاد تا کم بسیار از ) است ای درجه

 در خودکارآمـدی  تحلیلـی،  و آمـاری  خودکارآمـدی  عامل 7. نمودند

ــوم ــردازی، مفه ــدی پ ــدی، اجــرا وروش  در خودکارآم  در خودکارآم

در  خودکارآمــدی ،یســینو گــزارش خودکارآمــدی فــی،کی پــژوهش

 کـه  کرد استخراج ویهگ 3در  را پژوهشی اخلاق تبحرها، و ها مهارت

 بـرای  صـالحی . کرد می تبیین را 30 عاملی بار با واریانس درصد 62

 بـرای  که  کرد استفاده کرونباخ آلفای بیاز ضر آزمون پایایی تعیین

 ،یل ـیو تحل آماری خودکارآمدی یها مؤلفه خرده و نامه پرسش کل

 اجــرا، وروش  در خودکارآمــدی پــردازی،  مفهــوم در خودکارآمــدی

 ،یســینو گــزارش خودکارآمــدی کیفــی، پــژوهش در خودکارآمــدی

،  92/0 برابـر  ترتیـب  به اخلاق و تبحرها،ها  مهارت در خودکارآمدی

 بـود  97/0 ابزار کل یبرا و 83/0 76/0،  88/0، 92/0، 90/0، 91/0

 ـا انگری ـب ی،صـالح مطالعـه   بـا حاضر  مطالعه جینتا سهیمقا. [18]  نی

 مطالعـه  دو از حاصـل  هـای  عامـل  نیب ـ یفراوان یپوشان هم که است

 بـا  مطالعـه  نی ـا در مسـئله  شـناخت  عامل کهی طوره ب. دارد وجود

 و اجـــرا و روش یخودکارآمـــد عامـــل پـــردازی،  مفهـــوم عامـــل

 بـا  تحلیـل  و  جزیـه ت یمدآخودکار و یفیک پژوهش در یخودکارآمد

 عامــل ،یکنــون مطالعــه در شناســی روش یخودکارآمــد عامــل

 یمـــدآخودکار عامـــل بـــا ،زیـــن نویســـی گـــزارش یخودکارآمــد 

در مطالعه  یصالح. دارد یپوشان هم حاضر مطالعه در نویسی گزارش

 توانـد  می نویسی  گزارش خودکارآمدی ریمتغ فقط که داد نشان خود

ولـی  . باشـد  پژوهشـی  عملکـرد  ایبـر  خـوبی  بـین  پـیش  تنهایی  به

 تـرین  مهم که دادند نشان خود مطالعه در همکاران وحیدری گرجی 

 و روش یخودکارآمد ،یپژوهش یخودکارآمد کننده بینی پیش عامل

 اسـت  سـو  هم همکاران و گراوند مطالعه جینتا با که [19] است اجرا

 خـود  عهمطال درصالحی و همکاران  ابزار از همکاران و گراوند [.20]

 عامـل  7 از كی ـهر یبـرا  را کرونبـاخ  آلفای زانیم و نمودند استفاده

ــه یاســتخراج ــه را یصــالح مطالع ــز شــکل ب ــزارش ری ــد گ . نمودن

 مفهــوم در خودکارآمــدی ،(90/0) تحلیلــی و آمــاری خودکارآمــدی

ــردازی  ــدی ،(87/0) پـــ ــرا وروش  در خودکارآمـــ  ،(85/0) اجـــ

ــدی ــژوهش در خودکارآمــ ــی پــ ــدیخو ،(86/0)  کیفــ  دکارآمــ

 اخـلاق ، (70/0) هـا  مهارت در خودکارآمدی ،(86/0) نویسی گزارش

بود  که آلفای کرونباخ مفهوم پردازی  96/0 ابزار کل یبرا و (59/0)

منطبق با آلفای کرونباخ شناخت مسئله، آلفای کرونباخ روش و اجرا 

شناســی و آلفــای کرونبــاخ     منطبــق بــا آلفــای کرونبــاخ روش   

نویسی در مطالعه حاضر هـم   فای کرونباخ گزارشنویسی با آل گزارش

 متغیـر  هفـت  بین از که سدینو یمسو است. گراوند در همین زمینه 

 می نویسی  گزارش خودکارآمدی متغیر فقط خودکارآمدی بین پیش

ــد ــه توانـ ــایی  بـ ــیش تنهـ ــین پـ ــوبی بـ ــرای خـ   عملکـــرد بـ

 آخـرین  نویسـی  گـزارش  مرحلـه  کـه  گفت توان یم .باشد پژوهشی

 ایـن  در فـرد  کـه  زمانی تا بنابراین است، پژوهشی کار یك ی مرحله

 داشـته  هـم  پژوهشـی  داد برون تواند نمی نباشدخودکار آمد  مرحله

ــی .باشــد ــل از یک ــه یشــنهادیپ عوام ــاران و یصــالح مطالع  همک

بـه   آن یبـرا  یشـاهد  مطالعـه  نیا در که است اخلاق یمدآخودکار

بـه   اخلاق و خودکارآمدی نیب رابطه زین مطالعات ریسا. امدین دست

 پـژوهش  یمـد آخودکار خصـوص  در .[21-23] انـد  اوردهی ـن دسـت 

 یف ـیک و یکم ـ نـوع  بـه  خود مطالعات انواع استذکر  شایان  ،یفیک

 هر رندهیبرگ در کار روش یمدآخودکار نیبنابرا. ندهست میتقس  قابل

 در عامـل  نیا یها هیگو از کهگونه  . هماناست یخودکارآمد نوع دو

 بـه  مهارت یخودکارآمد خصوص در. استآمده   دست به طالعهم نیا

 یتیخاص مهارت، استذکر   شایان ،یصالح مطالعه گرید عامل عنوان

 مختلـف  موضـوعات  خصـوص  در انسـان  رفتار برگیرنده در که است

. اسـت  مسـتتر  گونـاگون  یرفتـار  عوامـل  درون در واقـع  درو  اسـت 

 نی ـا در فـرد  ییتوانـا  و مهـارت  چـه  هر شود می گفته یوقت نیبنابرا

 ای. است شتریب رفتار نیا در زین یو یخودکارآمد باشد شتریب نهیزم

 فـرد  ییتوانـا  و مهـارت  رنـده یگبر در عنـوان  ییشناسا یمدآخودکار
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 ها مهارت داشتن به هم مؤثر عملکرد. است مسئله شناخت درزمینه

 در .[24] اسـت  نیازمنـد  هـا  مهارت آن انجام توانایی در باور به هم و

و   >P 001/0 ( آزمـون  بـاز  آزمـون  از ابـزار  ییای ـپا نییتع یراستا

964/0 =ICC  ) پایــایی همســانی درونــیو (913/0 = ά ) اســتفاده

نتایج حاصل از این مطالعه نشان داد کـه ابـزار خـود کارآمـدی     شد. 

روایی و پایایی مطلوبی در جامعه مورد مطالعه برخـوردار  از پژوهشی 

هت ارزیابی خـود کارآمـدی پژوهشـی دانشـجویان     بود و می تواند ج

 نیا در یاعتبارسنج رابزا های مزیت جمله از .مورد استفاده قرارگیرد

 یخودکارآمـد  ابعـاد  یتمام یابیارز نیع در آن بودن مختصر مطالعه

 پرسـش  نمـودن  پـر  در انیدانشـجو  فیضع یهمکار. است یپژوهش

 و آنـان  هی ـتوج بـا  کـه  بـود  مطالعه نیا های محدودیت جمله از نامه

   .دیگرد مرتفع یحدود تا مطالعه شفاف حیتشر

  رانیا در ربا نیاول یبرا که  این به توجه با ابزار نیا پژوهشگر نظر به 

 مطالعـات  انجـام  یبـرا  ای مقدمـه  توانـد  مـی  است شده سنجی روان

 جهان شرفتهیپ یکشورها با زمان هم ،کشور در نهیزم نیا در شتریب

 شد.با

 سندگانسهم نوي

 طراحی مطالعه  :زهره سهرابی

 انجام مطالعه   :فریبا بختی

 هدایت و راهنمایی انجام مطالعه ، نگارش و ویرایش   :لیلی صالحی

 

 تشكر و قدرداني

به تصویب رسیده است  رانیا دانشگاه در  28272باکد  پژوهش این

 همکـاری  ازبدین وسیله نویسـندگان مراتـب سپاسـگزاری خـود را     

اعـلام   انـد  داشـته  شرکت مطالعه این در که کسانی تمامی صمیمانه 

 می نمایند.

منابع 

1.Ashrafi- Rizi H, Soleimanzade Najafi NS, Kaempour 

Z, Taheri B. Research self-efficacy among students of 

Isfahan University of Medical Sciences. Journal of 

Education and Health Promotion  2015; 4: 26 

2.Lev EL, Kolassa J, Bakken LL. Faculty mentors’ and 

students’ perceptions of students’ research  selfefficacy. 

Nurse Education Today  2010; 30: 169-74 

3.Baltes B, Hoffman-Kipp P, Lynn L,Weltzer-War d 

L. Students’ research self-efficacy during online 

doctoral research courses. Contemporary Issues in 

Education Research 2010; 3: 51-58 

4.Kahn JH . Predicting the scholarly activity of 

counseling psychology students: A refinement and 

extension. Journal of Counseling Psychology 2001; 

48: 344-354 

5.Mullikin EA, Bakken LL, Betz NE. Assessing 

research self-efficacy in physician-scientists: the 

clinical research appraisal inventory. Journal Of 

Career Assessment 2007; 15:367–387 

6.Phillips JC &, Russell RK. Research self-efficacy, 

the research training environment,and research 

productivity among graduate students in counseling 

psychology, The Counseling Psychologist 1994;22: 

628-641 

7. Garavand H, Kareshki H, Ahanchian MR. The 

Relationship between Self-efficacy in Research and 

Research Performance; A study on Students of 

Medical Sciences University of Mashhad. Iranian 

Journal of Medical Education 2014, 14: 41-51 

8. Keramati H, Shahraray M. Investigating the role of 

perceptive self-efficacy on math 

Performance.Quarterly Journal of Educational 

Innovations 2004; 3: 103-115 [Persian] 

9. Dinther, MV, Dochy F, Segers M. Factors affecting 

students’ self-efficacy in higher education 

.Educational Research Review 2011;6: 95-108 

10. Lei SA. Factors changing attitudes of graduate 

school student towards a introductory research 

methodology course. Education 2008; 128:658-667 

11. Razaei M, Zamani- Miandashti N.The relationship 

between research self efficacy, research anxiety  and 

attitude towad research : A study of agricultural 

graduate students 2013;3:69-78 

12.Zeinalipour H,Zarei E,Zandinia Z.Student’s general 

and academic self efficacy and its relation with 

student’s academic performance . Journal of 

Educational Psychology  2009:1:14-28 

13.Tavangar H, Alhani Z,. Decline of self efficacy: the 

consequences of nursing work-family conflict. Journal 

of Qualitative Research in Health Sciences 

 2012; 1:135-47 

14.Forester M, Kahn JH, Hesson-Mclnnis MS. factor 

structures of three measures of research self-efficacy. 

Journal of Career Assesment 2004; 12:3-16 

 

15.Bandalos DL, Boehm-Kaufman MR. Four 

Common Misconceptions in Exploratory Factor 

Analysis. Lance CE, Vandenberg RL, Statistical and 

Methodological Myths and Urban Legends, Routledge 

:New York: 1
st
 Edition,2009  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
07

62
6.

13
96

.1
6.

4.
6.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

ay
es

hj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
16

 ]
 

                               6 / 8

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjy2c7HgYPUAhXFiiwKHdCaBQQQFggqMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.jehp.net%2F&usg=AFQjCNH1JKhR-Gxv0FOiuDw_TB6XDrtMcg
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjy2c7HgYPUAhXFiiwKHdCaBQQQFggqMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.jehp.net%2F&usg=AFQjCNH1JKhR-Gxv0FOiuDw_TB6XDrtMcg
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiXip30gYPUAhWI3iwKHeXDB84QFggpMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nurseeducationtoday.com%2F&usg=AFQjCNEbTnWM6SNna1lk-8ref7ygU0e5NQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwinua-mgoPUAhXFkiwKHT7rCocQFgghMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.apa.org%2Fpubs%2Fjournals%2Fedu%2F&usg=AFQjCNHObOchD2tckYXXtKDCgVm_hOgVAQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwinua-mgoPUAhXFkiwKHT7rCocQFgghMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.apa.org%2Fpubs%2Fjournals%2Fedu%2F&usg=AFQjCNHObOchD2tckYXXtKDCgVm_hOgVAQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj96KrGgoPUAhUDWSwKHUnmDrwQFgghMAA&url=http%3A%2F%2Fjqr.kmu.ac.ir%2Findex.php%3Fslc_lang%3Den%26sid%3D1&usg=AFQjCNGgL1E_qCGfz4uwwxXHJK65XD7GZA
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj96KrGgoPUAhUDWSwKHUnmDrwQFgghMAA&url=http%3A%2F%2Fjqr.kmu.ac.ir%2Findex.php%3Fslc_lang%3Den%26sid%3D1&usg=AFQjCNGgL1E_qCGfz4uwwxXHJK65XD7GZA
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.16807626.1396.16.4.6.9
https://payeshjournal.ir/article-1-94-en.html


 

463 

 

 و لیلی صالحی                                                                                                              ...      روان سنجی مقیاس خودکارآمدی پژوهشی

16.Büyükőztürk Ş. Atalay K, Sozgun Z, Kebapçl Ş. 

The development of research self-efficacy scale. 

Cypriot Journal of Educational Sciences 2011;1: 22-29 

17. Craig A M, Rachel A Vannatta. Advanced and 

Multivariate Statistical Methods: Practical Application 

and Interpretation , 4th edition , Routledge publishing 

:Glendale , 1995:253-310 

18. Salehi M, kareshki H, Ahanchian M, karimi 

Mouneghi H. Validation of research self. efficacy 

scale for postgraduate students of Ferdowsi University 

and Mashhad University of Medical Sciences. Int J 

Med Educ 2011; 12: 396-409 

19. Heidari Gorji AM, Darabieniya M, Ranjbar 

M.Research self efficacy in relation to educational 

motivation in students of Mazandaran university of 

medical sciences . Journal of Contempory Medical 

Education 2015;3:59-63  

20. Garavand H, Kareshki H,  Ahanchian MR. The 

Relationship between Self-efficacy in Research and 

Research Performance; A study on Students of 

Medical Sciences University of Mashhad. Iranian 

Journal of Medical Education 2014, 14: 41-51 

21.Nelson JK, Poms LW, Wolf PP. Developing 

efficacy beliefs for ethics and diversity management. 

Academy of Management Learning & Education 

2012; 11: 49-68  

22. Shacklock A, Manning M, Hort L.  Ethical Climate 

Type, Self-Efficacy, and Capacity to Deliver Ethical 

Outcomes in Public Sector Human Resource 

Management. Journal of New Business Ideas & 

Trends 2011; 9:34-49 

23. Walumbwa FO, Mayer DM, Wang P, Wang H, 

Workman K,  Christensen AL. Linking ethical 

leadership to employee performance: The roles of 

leader–member exchange, self-efficacy, and 

organizational identification Organizational Behavior 

and Human Decision Processes 2011; 115: 204-213 

24.Abdollahi B. The role of self-efficacy in 

empowerment employees. Tadbir 2006:35-165. 

[Persian] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
07

62
6.

13
96

.1
6.

4.
6.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

ay
es

hj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
16

 ]
 

                               7 / 8

http://scholar.google.com/scholar?cluster=15197246906769886618&hl=en&oi=scholarr
http://scholar.google.com/scholar?cluster=15197246906769886618&hl=en&oi=scholarr
http://scholar.google.com/scholar?cluster=15197246906769886618&hl=en&oi=scholarr
http://scholar.google.com/scholar?cluster=15197246906769886618&hl=en&oi=scholarr
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.16807626.1396.16.4.6.9
https://payeshjournal.ir/article-1-94-en.html


 

464 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 
Psychometric properties of the research self-efficacy scale (RSES) among medical postgraduate 

students  

Zohreh Sohrabi 
1
, Fariba Bakhti 

2
, Leili Salehi 

3 
 

 
1. Faculty of Medicine, Vice-Director, Center for Educational Reseasrch in Medical Sciences (CERMS), Iran University of 

Medical Sciences (IUMS), Tehran, Iran 

2. Deputy of Curative Affairs, Ministry of Health & Medical Education, Tehran, Iran 

3. Research Center for Health, Safety and Environment (RCHSE), Alborz University of Medical Sciences, Karaj, Iran 
 

 
Payesh 2017; 4: 457- 464 

Accepted for publication: 4 January 2017 
[EPub a head of print-29 May 2017] 

 

Objective(s): Students research self-efficacy can be predict students’ tendency in research performance. Research self efficacy 

could help to distinguish the strength and weakness of students regarding doing research. This study aimed to evaluate 

psychometric properties of the research self-efficacy scale among medical post graduate students in Iran. 

Methods: This was a cross sectional study. 150 postgraduate students from Iran University of medical sciences took part in the 

study. Initial instrument was adopted from previous studies including eighteen items. Item impact score was used to assess face 

validity of the scale. 15 panelists evaluated content validity ratio and content validity index. Exploratory factor analysis with a 

sample of 150 students was performed to verify construct validity. Internal consistency (Cronbach’s alpha) and test–retest was 

used to verify reliability. 

Results: Of the original 18 items, all items showed the item impact score above 1.5, CVR above 0.49, and CVI above 0.7. The 

exploratory factors analysis with a minimum eigen value of 1 for each factor indicated a three-factor solution namely: problem 

identification, methodology; finding expression. The instrument showed 57.0% of the variance observed for research self 

efficacy score. 

Conclusion: The results indicated that the research self-efficacy scale is a valid and reliable instrument and can be used for 

assessing research self-efficacy among university students.  
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