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. 

(p= 

(p= (p= 

post hoc

شطال  رض   يت ماماهطا يج سطح  ضاطا  ينتا

ن يشطتر يرهطد  هطه     يده است و نشان مياضائه گرر 2 جدول شماضه

و  يرضمططان يمراهططب  اداشططتمططدضر وطط وه  رض  يرضصططد واهططدها

و . راشطتدد ت متدسط يت شغ  و هاض ضاايها رض ا عار ماهماضستاني 

-م  همکاضان  فرصتيت ماماها رض ا عار مسئدل مستقين ضاايهمچد

از ضاططايت شططغ ي  يدييا از سططح  وططايططاضتقططاو و هقططدم و مبا يهططا

شطال  رض جطدول    يت هط  ماماهطا  يسح  ضاا . رخدضراض  دره است

رضصطد هط     08رهطد   يده اسطت هطه نشطان مط    يط ضائه گررا 3 شماضه

 نيهمچدط .  درندت متدسط يسح  ضاا يمدضر و وه  راضا يماماها

 و اضتبطا   آن ا عار تمام  ا يشغ  يه  تيضاا ني  هه رار نشان جينتا

 طا  عطد    اضتبا  نيا و( P=81/8) راضر وجدر يآماض مثبت يهمبستگ

و  طا  عطد همکطاضان     شطتر ياز همطه   ( r=018/8)ت شغ  و هطاض  يماه

(121/8=r ) م  ططا يت مسططئدل مسططتق يططرض ناا  ططدر از همططه همتططر

(165/8=r)اضتقطططاو ي  فرصطططت هطططا (616/8=r)ا يططط  هقطططدم و مبا

(628/8=r) راشتدد يهمبستگ يت شغ يب  ا ضااين. 
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 P-value ندع آزمدن رضصد 8-33نييوا رضصد33-66متدسط رضصد66-188 الا 

 رضصد تعدار رضصد تعدار رضصد تعدار

 208/8 آناليب واضيانس 3/22 29 2/56 99 1/1 2 22-32 سن

83-33 1 1 01 0/01 15 2/15 

18-88 8 8 38 5/66 11 3/33 

ت يواع

 ه تأ

 815/8 من ويتدي 5/21 83 3/50 111 8 8 متأه 

 5/23 10 8/52 11 9/3 3 مجرر

 839/8 آناليب واضيانس 3/32 18 5/65 21 8 8 هباض688همتر از  رضامد ماهانه

 8/28 30 5/53 111 9/1 3 هباض 988تا  688ن ي 

 9/18 13 1/01 58 8 8 هباض 988شتر از ي 

وست 

 يسازمان

هروسکال  18 2 98 10 8 8 خ مسئدل  

 واليس

880/8 

 9/11 5 0/01 36 3/2 1 فتيمسئدل ش

 8/22 19 6/55 66 8 8 فت رض گررشيش

 2/22 8 2/52 13 6/1 1 مسئدل مرهب

 1/25 21 8/51 61 1/1 1 هاضشداس

 21 8 51 12 8 8 هاضران

سا قه 

 خدمت

 815/8 آناليب واضيانس 9/23 39 9/58 122 2/1 2 سال 18همتر از 

 2/16 12 8/02 61 8/1 1 سال 28تا  18ن ي 

 25 18 53 25 8 8 سال 28شتر از ي 

 101/8 من ويتدي 3/10 11 1/08 66 2/1 1 آزار ندع رانشگاه

 28 86 51 188 1 2 يرولت

ندع 

 استخدام

هروسکال  19 28 08 181 1 1 يضسم

 واليس

565/8 

 28 12 58 35 2 1 يمانيو

 1/28 13 9/51 81 8 8 يقراضرار

 3/25 12 1/58 31 3/2 1 يطره

 رضصد <33نييوا رضصد 33-66متدسط رضصد> 66 الا ماضستاناا و مراهب  اداشتي  

 رضصد تعدار رضصد ارتعد رضصد تعدار

 3/1 2 3/59 119 3/13 26 ماضستانااي  ت شغ  و هاضيماه

 0/8 1 2/03 188 16 28 مراهب  اداشت 

 1/1 3 8/08 221 5/16 86 جمع ه  ماماها

 5/90 180 3/1 2 8 8 ماضستانااي  ميمسئدل مستق

 2/91 119 0/8 6 8 8 مراهب  اداشت 

 1/95 265 9/2 0 8 8 جمع ه  ماماها

 188 118 8 8 8 8 ماضستانااي  همکاضان

 188 121 8 8 8 8 مراهب  اداشت 

 188 251 8 8 8 8 جمع ه  ماماها

 188 118 8 8 8 8 ماضستانااي  اضتقاو يفرصت ها

 188 121 8 8 8 8 مراهب  اداشت 

 188 251 8 8 8 8 جمع ه  ماماها

 188 118 8 8 8 8 ماضستانااي  ايهقدم و مبا

 188 121 8 8 8 8 مراهب  اداشت

 188 251 8 8 8 8 جمع ه  ماماها
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 يت شغ يسح  ضاا

 

 گروه ها

 متدسط رضصد> 66 الا

 رضصد 66-33

 جمع رضصد ‹33نييوا

 رضصد تعدار رضصد تعدار رضصد تعدار رضصد تعدار

 

 يشغ  يت ه يسح  ضاا

 188 118 10 25 5/08 121 5/8 2 ماضستانااي 

 188 121 12 11 2/59 99 0/0 11 مراهب  اداشت

 188 251 2/11 82 08 228 5/8 13 جمع
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ABSTRACT 

 
Midwifes' job satisfaction and related factors at teaching and social security hospitals in 

Tehran
 

 
Maryame Heidaryan Nour

1
, Fatemeh Nahidi 

1
, Shahnaz zahrani

 1
, Soheila Khodakarim 

2 

 

1. School of Nursing and Midwifery, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran 

2. School of Paramedical Sciences, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran 

Payesh 2016; 3: 313-323 
Accepted for publication: 6 July 2015

[EPub a head of print-1 May 2016] 

 
Objective (s): This study aimed to investigate on job satisfaction among midwifes working in teaching and social security 

hospitals. 

Methods: This descriptive study was performed on 275 employed midwifes at teaching and social security hospitals in 

Tehran.. The JDI job satisfaction questionnaire was modified partially; and used to collect data. Statistical tests were 

performed to analyze the data. 

Results: The majority of midwifes were relatively satisfied with their jobs (80%). They were relatively satisfied with the 

essence of their occupation but their satisfaction with their direct supervisor, coworkers, position upgrading and income was 

low. The results showed that job satisfaction was significantly related to age, job background, type of university and type of 

recruitment, but not to marital status, monthly income, and organizational post. 

Conclusion: The findings suggest there are several areas including supervising process that might improve job satisfaction 

among midwifes. 

 

Key Words: Job satisfaction, midwifes, the factors related to job satisfaction 
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