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Abstract 

Objective(s): The pre-marriage education program started in Iran in 1993. The present study had several main goals, and this 

article deals with the results of two objectives, including the assessment of pre-marriage education centers and assessment of 

the instructors' satisfaction with the program. 

Methods: The study was cross-sectional. Ninety-six centers were selected by simple random sampling, and instructors of 

selected centers included in the study by census method. Data were analyzed using SPSS-18 software. 

Results: The mean of overall satisfaction score of instructors with the "pre-marriage education program" was 20.56 

(SD=3.753). The instructors were satisfied or very satisfied, including 88.4% with the content of textbooks, 70.1% with the 

regular holding of retraining courses, 96.2% with the cooperation with the center, 98.2% with the behavior of colleagues, and 

98% with the center authorities management for holding classes. The instructors were dissatisfied or very dissatisfied, 

including 60.6% with the paid amount for instruction and 51% with the timely payment. There was no significant relationship 

between the overall satisfaction with age, gender, marital status, education, and duration of the instruction experience. A 

significant relationship was between overall satisfaction with the level of education (p=0.012), employment relationship with 

the center (p=0.014), and the type of class (p<0.001). Thus, instructors with master education were the most, and instructors 

with bachelor education were the least satisfied with the program. Official instructors had the least, and contract instructors had 

the most satisfaction. The instructors of the "reproductive and sexual health course" were the least, and the instructors of the 

"ethics and laws course" were the most satisfied with the program. The results of the evaluation of centers showed that more 

than 80% of the centers were in good condition in terms of lighting, heating system, and the appropriate seat numbers for 

participants in each class. About 70-80% of centers were in favorable condition in terms of the appropriate number of classes, 

adequate ventilation, the fitness of educational facilities with needs, and adequate physical space for classes. Only 50-70% of 

the centers were in good condition in terms of cooling system, and access to the necessary infrastructure for online classes. 

Conclusion: The promotion of the pre-marriage education program requires the development of the necessary infrastructure 

and the improvement of the welfare conditions of the instructors. We hope that the results of the present study can help the 

policy-makers of the health system to improve the monitoring of program. 
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  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1403 اردیبهشتـ  فروردین، دومشماره  ،و سوم ستیسال ب

 

 

 
 

 رانیمراکز از برنامه آموزش هنگام ازدواج در کشور ا انیمرب تیو رضا یمراکز آموزش یابیارز
 
  2انی، اقدس آقابابائ2پور می، سبحان ابراه2یفاروج ی، صابر جبار1یکرمان یمظفر نی، رام1ی، محمود طاووس1ی، راحله رستم1یقیصد لایژ

 2فرزانه سلطانی پور

 
 رانیپژوهشكده علوم بهداشتی جهاد دانشگاهی، تهران، ا سنجش سلامت، قاتیمرکز تحق .1

 رانیتهران، ا ،یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك .2

 
 18/7/1402 تاریخ دریافت:

 9/10/1402تاریخ پذیرش: 

 [1402 اسفند 19 -]نشر الكترونیك پیش از انتشار

 1403؛ 23(2:) 157 -169نشریه پایش: 

 چكیده

ارزشیابی برنامه آموزش هنگام ازدواج زوجین در کشور »حاضر تحت عنوان مطالعه  در کشور آغاز شد. 1372از سال « جبرنامه آموزش هنگام ازدوا» مقدمه:

ارزیـابی  »و « آمـوزش هنگـام ازدواج  از برنامه مراکز  مربیان سنجش رضایت»شامل ف اصلی دو هددارای اهداف متعددی بوده و مقاله حاضر به نتایج « ایران

 پرداخته است. « م ازدواجآموزش هنگامراکز 

مربیان این مراکز با روش انتخاب شده و به روش تصادفی ساده  آموزش هنگام ازدواجنود و شش مرکز مقطعی بود.  مطالعه از نوعاین  مواد و روش کار:

 تحلیل شدند.    SPSS-18نرم افزار در ها  دادهسرشماری، وارد مطالعه شدند. 

محتـوای  »درصـد مربیـان از    4/88. حـدود  دست آمـد  به (=753/3SD) 56/20 آموزش هنگام ازدواج ایت کلی مربیان از برنامهرضاز ین امتیانگیم یافته ها:

فتار همكاران مرکز ر»درصد از  2/98، «مربوطه همكاری با مرکز»درصد از  2/96، «های بازآموزیبرگزاری منظم دوره»درصد از  1/70 ،«کتابچه های درسی

مقـدار حـ    »درصد مربیـان از   6/60بودند. حدود « راضی یا خیلی راضی»، «هانحوه مدیریت مسئولان مرکز برای برگزاری کلاس»رصد از د 98و « وطهبمر

بـا   «رضـایت کلـی  »دار بین  ارتباط آماری معنیبودند. « ناراضی یا خیلی ناراضی»، «پرداخت به موقع ح  الزحمه»درصد از  51و « الزحمه برای این آموزش

سـط   »بـا  « رضـایت کلـی  »دار بـین   ارتباط معنی .مشاهده نشد« مدت سابقه تدریس در مرکز»و  «مدرک تحصیلی»، «وضعیت تاهل»، «جنسیت»، «نس»

مربیان با تحصـیلات کارشناسـی    به دست آمد. به طوریكه (p >001/0) «نوع کلاس»و  (=014/0p)« با مرکز رابطه استخدامی» ،(=012/0p)« تحصیلات

مربیـان رسـمی دارای کمتـرین و مربیـان قـراردادی دارای بیشـترین       بودند. ارای بیشترین و مربیان با تحصیلات کارشناسی، دارای کمترین رضایت ارشد، د

راکـز  نتایج ارزیـابی م . دارای بیشترین رضایت بودند« درس اخلاق و احكام»دارای کمترین و مربیان  «باروری و جنسی سلامتدرس »مربیان بودند.  رضایت

در وضعیت مطلوب بـوده  « کنندگانشرکت تعداد با یصندل تعداد تناسب»و « یشیگرما ستمیس»، «کلاس نور»درصد مراکز از نظر  80نشان داد که بیش از 

 یفضـا » و «ازهـا ین بـا  یآموزش امكانات تناسب»، «مناسب هیتهو»، «نکنندگا شرکت تعداد با ها کلاس تعدادانطباق »درصد مراکز از نظر  80تا  70و حدود 

 یهاکلاس یبرا لازم ساخت ریز بهدسترسی »و « سرمایشی ستمیس»درصد مراکز از نظر  70تا  50 در وضعیت مطلوب قرار داشتند. فقط «مناسب یكیزیف

 در وضعیت مطلوب بودند.« نیآنلا

مورد نیاز و همچنین بهبود شرایط رفاهی مربیـان مراکـز اسـت.    نیازمند توسعه زیرساخت های  «ازدواج زوجین هنگام برنامه آموزش»ارتقای  :نتیجه گیری

 ، تسهیل نماید.  سیاستگذاران نظام سلامتبرنامه مذکور را برای بتواند پایش و رصد  نتایج مطالعه حاضرامید است که 

 رانيا ،يابيمراکز آموزش هنگام ازدواج، ارز ان،یمرب ت،يرضاکلمات کلیدی: 

 IR.SBMU.NNFTRI.REC.1399.051کداخلاق: 
 23خیابان انقلاب اسلامی، خیابان فلسطین جنوبی، خیابان شهید وحید نظری، پلاک تهران،  :پاسخگو نویسنده 

E-mail: sadighi@acecr.ac.ir 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
pa

ye
sh

.2
3.

2.
15

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

ay
es

hj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
04

 ]
 

                             2 / 13

http://dx.doi.org/10.61186/payesh.23.2.157
https://payeshjournal.ir/article-1-2305-fa.html


 

159 

 

  همكارانو ی قیصد لایژ                                                                                                                                          ...     آموزشیارزیابی مراکز 

 1403 اردیبهشتـ  فروردین، دومشماره  ،و سوم ستیسال ب

 مقدمه

است و دولت ها موظف هسـتند تـا    اجتماعی واحد کوچكترین خانواده

 و ادهخـانو  تحكـیم  را به عنـوان یـك سیاسـت جهـت     خانواده سلامت

 دهـم  . طبـ  اصـل  ]1[در نظـر داشـته باشـند     آن اعضای رفاه ارتقای

  جامعـه   واحـد بنیـادی    خـانواده   از آنجا که»کشور ایران،  اساسی قانون

مربوط باید در   های ریزی و برنامه  مقررات و  قوانین  ، همه است  اسلامی

  و اسـتواری   آن  از قداست  پاسداری ، خانواده  تشكیل  کردن  آسان  جهت

بــا . ]2[« باشـد   اسـلامی  و اخـلاق   حقـوق   بـر پایـه    روابـط خـانوادگی  

 و زوجین، متعـدد  از یك هر ازدواج عمر طول در مؤثر وجودیكه عوامل

 و عشـ   شامل دوسـتی،  عوامل ترین متداول است، اما فرد به منحصر

 جسـمی،  . عـواملی ماننـد بلـو    ]3[بوده است  مشابه علای  یا پیشینه

 فرهنگــی و اقتصــادی، عوامــل عــاطفی، ارتبــاطی و همچنـین  فكـری، 

زوجین در خـانواده شناسـایی    زندگی بر موثر عوامل عنوان به مذهبی

شـامل  مـی توانـد   ازدواج موفقیـت  عوامـل  به طور کلی  .]4[اند  شده

عوامـل  ، عوامـل خـانوادگی  ، شخصـیتی  -وامل فردی، ععوامل ارتباطی

 .]5[تماعی باشد اج -عوامل فرهنگی و معنوی -اخلاقی

برنامـه آمـوزش   » ازدواج، آسـتانه  در زوجین آگاهی در راستای ارتقای

توســط وزارت  1372 ســال در« زوجــین در ایــران  هنگــام ازدواج

بهداشت، درمان و آموزش پزشكی آغـاز شـده و همچنـان ادامـه دارد.     

ساعت بوده و در طی زمـان بـا همكـاری     2طول مدت کلاس ها ابتدا 

ساعت افـزایش یافتـه اسـت.     6زمان های مختلف، به مشترک بین سا

برای زوجین اجباری است و ثبـت  شرکت در این کلاس های آموزشی 

ازدواج زوجــین در دفــاتر ازدواج، منــوط بــه ارائــه گــواهی شــرکت در 

است. کلاس ها به تفكیـك موضـوعات    «برنامه آموزش هنگام ازدواج»

ــاروری و » ــام و اخــلاق»، «جنســیســلامت ب ــوق» ،«احك و « حق

برگزار می شوند. ایـن   «آموزش هنگام ازدواج مراکز»در « روانشناسی»

 شـبكه  سـاختار  در سلامت بوده که خدمات جامع مراکزمراکز شامل 

 اولیـه  مراقبـت  جـامع  خـدمات  کشور قرار داشـته و  درمانی بهداشتی

در ازدواج هسـتند.   هنگام آموزش برنامه مجری را ارائه کرده و سلامت

مرکز آموزش هـای هنگـام ازدواج، در کشـور     460بیش از  حال حاضر

 فعالیت می کنند.  

مانند هر برنامه ای نیازمنـد ارزشـیابی   « برنامه آموزش  هنگام ازدواج»

در  .]6[منسجم است تا بتوان تاثیرات برنامه را مورد بررسـی قـرار داد   

شده انجام  2017برنامه مذکور در سال اولین ارزشیابی ملی ن راستا یا

متعاقبا با توجه بـه نیـاز   . ]7[نتایج آن منجر به ارتقای برنامه گردید و 

رصد برنامه، مقرر گردید ارزشیابی دیگری در سط  ملـی انجـام شـود    

ارزشیابی برنامه آموزش هنگـام ازدواج  »حاضر تحت عنوان مطالعه لذا 

وزارت بهداشــت، درمــان و »بــه پیشــنهاد « زوجــین در کشــور ایــران

« پژوهشـكده علـوم بهداشـتی جهاددانشـگاهی    »، در «شكیآموزش پز

انجام شد. این مطالعه دارای اهداف متعددی بـوده و مقالـه حاضـر بـه     

از برنامـه  مراکـز   مربیـان  سنجش رضایت»شامل اصلی دو هدف نتایج 

ــابی مراکــز »و « آمــوزش هنگــام ازدواج « آمــوزش هنگــام ازدواجارزی

 پرداخته است.  

 كار  مواد و روش 

مقطعـی و بـا   از نـوع  « رضـایت مربیـان  »بررسی با رویكرد مطالعه  نوع

توصیفی بـود. جمـع آوری داده هـا در    از نوع « ارزیابی مراکز»رویكرد 

 خـدمات  مراکـز »انجام شده است. واحـد مطالعـه شـامل     1401سال 

 کشور در ازدواج هنگام یها آموزش یها کلاس یمجر سلامت جامع

، مراکـز آمـوزش هنگـام ازدواج   به عنوان  بود که در این مطالعه« ایران

مراکـز آمـوزش    انی ـمربنامیده شده اند. جمعیت مورد مطالعه شـامل  

بایـد   ی،ابلاغ ـ یطب  دستورالعمل هـا  نایمرباین  بودند. هنگام ازدواج

 یو عمل ـ ینظـر  یمـرتبط بـوده و در دوره هـا    یلیمدرک تحص یدارا

زم را کسب کرده هنگام ازدواج، شرکت نموده و مهارت لا یآموزش ها

برای دستیابی به حداکثر تعداد نمونـه بـا   « مراکز»حجم نمونه  باشند.

درصــد و  10درصــد و میــزان خطــا معــادل  50معــادل  pاحتســاب 

از کـل  نمونـه گیـری   مرکز محاسبه شده و  96مساوی % 95اطمینان 

شد. توزیع مراکـز نمونـه   انجام  «تصادفی ساده»به صورت مراکز کشور 

درصد مراکز هـر اسـتان از کـل    »های کشور با درنظر گرفتن  در استان

مرکـز در کشـور    466انجام شد. در زمان نمونه گیـری،  « مراکز کشور

روش »مراکـز( بـه    96فعال بودند. تمام مربیان مراکز مـورد مطالعـه )  

وارد مطالعــه شــدند. بــرای جمــع آوری داده هــای ایــن « سرشــماری

ــمت از مطالعــه از   ــنامه»قس ــایتســنج پرسش و « مربیــان ش رض

اسـتفاده  « هنگام ازدواج  مرکز ارائه دهنده آموزشرزیابی پرسشنامه ا»

شد. این پرسشنامه ها )به همراه دستورالعمل تكمیـل آن هـا( توسـط    

گروه پژوهش و با توجه به دستورالعمل های اجرایی وزارت و شـاخ   

 های برنامه آموزش هنگـام ازدواج، تـدوین شـدند. شـایان اکـر اسـت      

ابزارهای جمع آوری داده هـا )پرسشـنامه هـا( ابتـدا طراحـی شـده و       

سپس روایی محتـوایی و صـوری آن هـا بـا کسـب نظـرات برخـی از        

کارشناسان و مدیران وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی بررسی 

مربیـان برنامـه   »توسـط  « مربیـان  سـنجش رضـایت   پرسشنامه»شد. 

خودایفـایی تكمیـل گردیـد.     به صورت« آموزش هنگام ازدواج زوجین

در فقـط  « هنگام ازدواج  مرکز ارائه دهنده آموزشرزیابی پرسشنامه ا»
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  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1403 اردیبهشتـ  فروردین، دومشماره  ،و سوم ستیسال ب

 

مورد مطالعـه تكمیـل شـد. داده هـای ایـن پرسشـنامه توسـط        مراکز 

پرسشگرانی که توسط کارشناسـان دانشـگاه مربوطـه مشـخ  شـده      

مرکـز   یابی ـارز یبا شاخ  هـا  آوری شد. این پرسشگران بودند، جمع

مطالعه، انتخاب نشـدند تـا بتـوان    کز مورد ااز خود مرو داشته  ییشناآ

ارزیابی را به صورت بیرونی انجام داد. پاسخ سوالات ارزیابی مراکـز بـه   

( خیلـی کـم  ، کم، تا حدودی، زیاد، خیلی زیادصورت گزینه پنج تایی )

 ری ـز یدارا مرکـز  چقـدر بود. سوالات ارزیابی مرکـز عبـارت بودنـد از:    

 یفضـا  چقـدر   اسـت   نی ـآنلا یهـا کلاس یبرگزار یبرا لازم ساخت

 چقـدر  اسـت   یآموزش ـ برنامـه  ارائـه  یبـرا  مناسب هاکلاس یكیزیف

 یش ـیسرما سـتم یس چقـدر  است  مناسب هاکلاس یشیگرما ستمیس

کلاس و مرکز کل در یزگیپاک و نظافت چقدر است  مناسب هاکلاس

 بـا  منطبـ   یآموزش ـ یهـا  کـلاس  تعداد چقدر است  شده تیرعا ها

 کـلاس  هـر  یهـا  یصـندل  تعـداد  چقدر است  کنندگانشرکت تعداد

 زاتی ـتجه و امكانات چقدر است  کنندگانشرکت با متناسب یآموزش

 یهـا  کـلاس  چقـدر  اسـت   مرکـز  یازهاین با متناسب مرکز یآموزش

 یآموزش ـ یهـا  کـلاس  چقـدر  هستند  مناسب هیتهو یدارا یآموزش

 یصـداها  از یآموزش ـ یهـا  کـلاس  چقدر هستند  مناسب نور یدارا

 اند شده محافظت رون،یب مزاحمِ

برای انتخاب گزینه مناسب برای هر کـدام از سـوالات، اسـتانداردهای    

موردنظر عبارت بودند از: الف( تامین دو فضای جداگانه بـرای آمـوزش   

زمان و جداگانه )خانم هـا و آقایـان( بـرای آمـوزش هـای سـلامت        هم

شناسـی، اخـلاق و   هـای روان  حا بـرای کـلاس  باروری وجنسی و ترجی

احكام و حقوق، الزامی است؛ ب( فضای کلاس باید متناسب بـا تعـداد   

هـای   متر( باشد؛ ج( کـلاس  12مراجعان روزانه )حداقل فضای مطلوب 

یافته به این آموزش باید از نظر مـواردی ماننـد نـور، انتقـال      اختصاص

و پنجره، سقف و کف  صدا، سیستم گرمایش و سرمایش مناسب، درب

سالم و نظافت، استاندارد باشند؛ د( ساختار اتاق کلاس ها باید به گونه 

ای باشد که صدای محیط خارج، در اتاق کلاس آموزشی شنیده نشود 

و صحبت افراد داخل اتاق نیز در خارج از اتاق کلاس آموزشی، شنیده 

پوستر( باشـند؛   5نشود؛ ه( کلاس ها باید دارای پوسترهای استاندارد )

و( کلاس ها باید دارای مولاژهای استاندارد )یك مولاژ انـدام تناسـلی   

زن و یك مولاژ اندام تناسلی مـرد( باشـند؛ و( کـلاس هـا بایـد دارای      

ویدئو پروژکتور و کامپیوتر سـالم   /DVD Playerاینچ /  24تلویزیون 

لاس هـا  باشند. تلویزیون باید سالم و درمحل  قابل رویت باشـد؛ ز( ک ـ 

 باید دارای صندلی و میـز مناسـب باشـند؛ م( مرکـز بایـد دارای زیـر       

 

ساخت های لازم برای برگزاری کلاس هـای آنلایـن )ماننـد اینترنـت     

 SPSS-18نـرم افـزار   با اسـتفاده از  داده ها پرسرعت، لپ تاپ( باشد. 

فراوانـی،  شـامل  توصیفی آزمون های آماری قرار گرفتند. تحلیل مورد 

شـامل  روش های آماری تحلیلی بوده و  انحراف معیار ،یانگینمدرصد، 

 Pearsonو  chi-square (χ2)و  paired t-test هــایآزمــون 

correlation coefficient  وAnalysis of variance (ANOVA) 

درصد به عنـوان سـط  معنـادار آمـاری،      5کمتر از  p–valueبودند.  

 مـه آمـوزش هنگـام   برنارضـایت مربیـان از   »محسوب شـد. سـنجش   

رضــایت از کــلاس هــای »بــا پرســش ســوالاتی بــه تفكیــك « ازدواج

« رضـایت کلـی  »و « رضایت از کلاس هـای غیرحضـوری  »، «حضوری

پـنج  پاسـخ هـای   دارای « مربیـان  رضـایت »متغیر انجام شد. سوالات 

بدون نظر، خیلـی ناراضـی، ناراضـی، راضـی و خیلـی      شامل گزینه ای 

نـه  یاز گزی ـامتتحلیل شده است. یر کمی به صورت متغراضی بوده که 

نـه  یگز یبـرا  1از ی ـ، امت«بدون نظـر »نه یگز یپاسخ ها شامل صفر برا

نـه  یگز یبرا 3از ی، امت«یناراض»نه یگز یبرا 2از ی، امت«یناراض یلیخ»

درنظـر گرفتـه شـد.    « یراض ـ یل ـیخ»نه یگز یبرا 4از یو امت« یراض»

امل سـنجش  ش ـ« سنجش رضایت مربیان از کـلاس هـای حضـوری   »

محـل  »، «زمـان برگـزاری کـلاس   »، «مدت زمـان کـلاس  »رضایت از 

امكانـات آموزشـی   »و « تعـداد شـرکت کننـدگان   »، «برگزاری کـلاس 

از « امتیاز رضایت از کلاس های حضوری»بود. بنابراین طیف « کلاس

سـنجش رضـایت مربیـان از کـلاس هـای      »تعیـین شـد.    20صفر تا 

زمـان  »، «مدت زمان کـلاس »شامل سنجش رضایت از « غیرحضوری

امكانـات آمـوزش   »و « تعـداد شـرکت کننـدگان   »، «برگـزاری کـلاس  

امتیـاز رضـایت از کـلاس هـای     »بـود. بنـابراین طیـف    « غیرحضوری

سنجش رضایت کلی مربیـان  »تعیین شد.  16از صفر تا « غیرحضوری

شـامل سـنجش رضـایت از    « از برنامه آموزش هنگـام ازدواج زوجـین  

، «های بازآموزیبرگزاری منظم دوره»، «ای درسیمحتوای کتابچه ه»

، «ح  الزحمه بـرای ایـن آمـوزش   »، «همكاری مربی با مرکز مربوطه»

نحـوه  »و « رفتار همكاران مرکز مربوطه با مربی»، «پرداخت به موقع»

بود. بنـابراین  « هامدیریت مسئولان مرکز مربوطه برای برگزاری کلاس

تعیـین ارتبـاط   تعیین شـد.   28تا  از صفر« امتیاز رضایت کلی»طیف 

 Analysis of آزمـون  توسـط رضایت با مشخصات جمعیتی مربیان، 

Variance (ANOVA)  شرکت کننده در  انیمرب یتمام شد.تحلیل

وارد مطالعــه شــدند.  ،یآگاهانـه شــفاه  تیمطالعـه پــس از اخــذ رضــا 

 .  دیمراعات گرد انیمرب یتیاطلاعات هو یمحرمانگ
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  همكارانو ی قیصد لایژ                                                                                                                                          ...     آموزشیارزیابی مراکز 

 1403 اردیبهشتـ  فروردین، دومشماره  ،و سوم ستیسال ب

 یافته ها

آمـوزش هنگـام ازدواج   سنجش رضایت مربیان از برنامـه  »ای راستدر 

 ـی ـتوزوارد مطالعـه شـدند.   مرکز  96از مربی  618 ،«نیزوج  یع فراوان

ن داده نشـا  1 در جدول شماره یتیك مشخصات جمعیبه تفكان یمرب

کــلاس  یدرصــد( مربــ 2/32نفــر ) 199ن تعــداد، یــاز ا شــده اســت.

درصـد( مربـی کـلاس     6/24نفـر )  152، «باروری و جنسـی  سلامت»

و  احكـام  و درصد( مربـی کـلاس اخـلاق    8/22نفر ) 141روانشناسی، 

ن سـن  یانگی ـبودنـد. م  حقـوق کـلاس   یدرصد( مرب ـ 4/20نفر ) 126

 ســــال  3/43ان شــــرکت کننــــده در مطالعــــه، حــــدود یــــمرب

 66سـال و حـداکثر سـن     25( و حـداقل سـن   06/8ار = ی)انحراف مع

سـال   74/3مربوطه  کزاان در مریربس میسابقه تدرن یانگیسال بود. م

 29سـال و حـداکثر سـابقه     1( و حداقل سابقه 52/3ار = ی)انحراف مع

ك کـلاس بـه صـورت    ی ـ( فقط 1401سال بود. در سال مطالعه )سال 

 یه کـلاس هـا بـه صـورت حضـور     ی ـ( و بقی)مجاز یرحضوریکاملا غ

ز هـم  ی ـن یحضـور  یدرصد از کلاس هـا  22. حدود ندبرگزار شده بود

 برگزار شده بودند.   یرحضوریغ ین با کلاس هازما

رضایت کلی مربیان از برنامـه آمـوزش هنگـام ازدواج    از یامت»ن یانگیم

ارتباط آماری ( به دست آمد. 753/3)انحراف معیار =  56/20 «زوجین

ــی دار  ــین معن ــیتب ــنی  ، (=326/0p) جنس ــروه س ، (=057/0p)گ

مـدت  »و  (=150/0p) مـدرک تحصـیلی  ، (=450/0p) وضعیت تاهل

امتیــاز »بــا  (=247/0p« )ســابقه تــدریس مربیــان در مرکــز مربوطــه

مشـاهده   «رضایت کلی مربیان از برنامه آموزش هنگام ازدواج زوجـین 

مربیـان بـا مرکـز     رابطه استخدامی»ارتباط آماری معنی دار بین  .نشد

 سـط  تحصـیلات   ،(p >001/0) نـوع کـلاس  ، (=014/0p)« مربوطه

(012/0p=) ن و استا(001/0p<)  رضـایت کلـی مربیـان از    امتیاز »با

بطوریكه مربیان رسمی دارای کمترین و مربیـان  مشاهده شد،  «برنامه

 سـلامت درس »مربیـان  بودنـد،  قـراردادی دارای بیشـترین رضـایت    

« درس اخـلاق و احكـام  »دارای کمترین و مربیـان   «باروری و جنسی

تحصیلات کارشناسـی   مربیان با سط و  دارای بیشترین رضایت بودند

ارشد، دارای بیشترین و مربیان با سط  تحصـیلات کارشناسـی، دارای   

از ی ـامت»ن یانگی ـم. (2کلـی بودنـد )جـدول شـماره     کمترین رضـایت  

 1 نمـودار شـماره  در اسـتان  به تفكیك « رضایت کلی مربیان از برنامه

مربیـان اسـتان   نشان داده شده است. همانطور که مشاهده می شـود،  

ــم دارا ین رضــایشــتریب یدارا نهمــدا  یت کلــی و مربیــان اســتان ق

 .  بودندت کلی از برنامه ین رضایکمتر

 9/15« رضــایت مربیــان از کــلاس هــای حضــوریاز یــامت»ن یانگیــم

ارتباط آمـاری معنـی دار بـین    ( به دست آمد. 782/2)انحراف معیار = 

 وضعیت تاهـل  ،(=736/0p)گروه سنی ، (=856/0p)مربیان جنسیت 

(986/0p=)، سط  تحصیلات (083/0p=)،  با مرکز رابطه استخدامی

(648/0p=) ، نوع کلاس(375/0p=)  مدت سابقه تدریس مربیـان  »و

رضـایت مربیـان از کـلاس    امتیـاز  »با  (=384/0p« )در مرکز مربوطه

مـدرک  ارتبـاط آمـاری معنـی دار بـین     . مشاهده نشد «های حضوری

وجـود   «کـلاس هـای حضـوری   رضایت مربیـان از  امتیاز »و  تحصیلی

ت و ین رضـا یشـتر یب یدارا ییان با مدرک مامـا یكه مربیداشت به طور

( =016/0pت بودنـد ) ین رضـا یکمتـر  یدارا یان با مدرک پزشكیمرب

و اسـتان  ارتبـاط آمـاری معنـی دار بـین     همچنین (. 3)جدول شماره 

، (>p 001/0)داشـت  وجود  «رضایت مربیان از کلاس های حضوری»

ت و مربیـان  ین رضـا یشـتر یب یدارا لرسـتان مربیان استان ه به طوریك

 .  بودند کلاس های حضوریت از ین رضایکمتر یاستان قم دارا

 85/12« رضایت مربیان از کلاس هـای غیرحضـوری  از یامت»ن یانگیم

 ارتباط آمـاری معنـی دار بـین    ( به دست آمد.930/1)انحراف معیار = 

ــیت  ــنی   ،(=296/0p)جنس ــروه س ــل  ،(=691/0p)گ ــعیت تاه  وض

(231/0p=)، ســـط  تحصـــیلات (808/0p=)، مـــدرک تحصـــیلی 

(784/0p=)، بــا مرکــز  رابطــه اســتخدامی(628/0p=) ، نــوع کــلاس

(804/0p=)  ــز مربوطــه »و ــان در مرک ــدریس مربی « مــدت ســابقه ت

(298/0p= با )«مشـاهده   «رضایت مربیان از کلاس های غیرحضوری

رضایت مربیـان از کـلاس   »و تان اسارتباط آماری معنی دار بین . نشد

(، بـه  4)جـدول شـماره    (p=002/0)داشت وجود  «حضوریغیرهای 

ت و ین رضـا یشـتر یب یدارا یغرب ـ جـان یآاربامربیـان اسـتان   طوریكه 

ــل دارا   ــتان اردبی ــان اس ــر یمربی ــایکمت ــای  ت از ین رض ــلاس ه ک

فقـط   شایان اکر است که کلاس های غیرحضوری .بودند غیرحضوری

 .تان ها تشكیل شده بودتوسط برخی اس

 هـای هنگـام ازدواج  ارزیابی مراکـز ارائـه دهنـده آمـوزش    » در راستای

سـال شـروع آمـوزش هـای     »مرکز وارد مطالعه شـدند.   96 ،«زوجین

، در «و به قبل 1380سال»درصد از مراکز در  8/53در « هنگام ازدواج

 1/30و در « 1390تــا  1381ســال »درصــد از مراکــز در طــی  1/16

بوده است. در طی یك مـاه  « و به بعد 1391سال »از مراکز در  درصد

نفر در کلاس های آموزشی مراکـز   19246قبل از زمان ارزیابی مراکز، 

نفـر   49/211شـرکت کننـدگان   تعـداد  شرکت کرده بودند. میـانگین  

( بـه ازای هـر مرکـز بـوده اسـت. حـداقل       750/283)انحراف معیار = 

نتـایج  نفر بوده است.  1856و حداکثر  نفر 4شرکت کنندگان در مرکز 

هـای هنگـام   ارزیابی مراکز ارائه دهنده آموزش یسنجش شاخ  ها»
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  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1403 اردیبهشتـ  فروردین، دومشماره  ،و سوم ستیسال ب

 

نشــان داده شــده اســت. همانگونــه کــه  5در جــدول شــماره « ازدواج

 و« زیاد یا خیلی زیـاد »به میزان  مراکز درصد 2/56مشاهده می شود، 

 لازم سـاخت  ری ـز بـه « یا خیلی کـم  کم»میزان  به مراکز درصد 5/12

 نترنــتیا بــه یدسترســ ماننــد) نیــآنلا یهــاکــلاس یبرگــزار یبــرا

 بـه  مراکـز  درصـد  8/69 .داشـتند  یدسترس( سایر تاپ، لپ پرسرعت،

 یلیخکم یا » زانیم به مراکز درصد 3/7 و« ادیز یلیخ زیاد یا» زانیم

. بودنـد  یآموزش ـ یهـا کـلاس  یبرا مناسب یكیزیف یفضا یدارا« کم

 مراکـز  درصـد  2/4 و« ادیز یلیخ زیاد یا» زانیم به مراکز درصد 3/81

 یبـرا  مناسـب  یش ـیگرما سـتم یس یدارا« کم یلیخ و کم» زانیم به

 و« ادی ـز یل ـیخ زیاد یـا » زانیم به مراکز درصد 7/67. بودند ها کلاس

 ســتمیس یدارا« کــم یلــیخ کــم یــا» زانیــم بــه مراکــز درصــد 3/8

 زانی ـم بـه  مراکز رصدد 6/89. بودند ها کلاس یبرا مناسب یشیسرما

 ،«کـم  یل ـیخ و کـم » زانی ـم به مراکز درصد 2 و« ادیز یلیخ زیاد یا»

 75. بودنـد  کـرده  تیرعا هاکلاس و مرکز کل در را یزگیپاک و نظافت

  بـه  مراکـز  درصـد  2/5 و« ادی ـز یل ـیخ زیاد یا» زانیم به مراکز درصد

 

 بـا  ب منط ،یآموزش یها کلاس تعداد یدارا« یا خیلی کم کم» زانیم

 زیـاد یـا  » زانی ـم بـه  مراکز درصد 3/81. بودند کنندگانشرکت تعداد

 یدارا« یـا خیلـی کـم    کـم » زانیم به مراکز درصد 1/3 و« ادیز یلیخ

 یآموزش ـ هرکلاس در کنندگانشرکت تعداد با متناسب یصندل تعداد

 درصـد  1 و« ادی ـز زیـاد یـا خیلـی   » زانی ـم به مراکز درصد 74. بودند

 یآموزش ـ زاتیتجه و امكانات یدارا« کمکم یا خیلی » زانیم به مراکز

 زیـاد یـا  » زانی ـم بـه  مراکز درصد 75. بودند مرکز یازهاین با متناسب

 یدارا« کـم  یل ـیخ کـم یـا  » زانیم به مراکز درصد 3/7 و« ادیز یلیخ

 بـه  مراکز درصد 4/84. بودند یآموزش یها کلاس یبرا مناسب هیتهو

 کم یا خیلی» زانیم به مراکز درصد 1/2 و« ادیز یلیخ زیاد یا» زانیم

 درصـد  5/61. بودنـد  یآموزش یها کلاس یبرا مناسب نور یدارا« کم

ن زای ـم بـه  مراکـز  درصـد  4/10 و« ادیز زیاد یا خیلی» زانیم به مراکز

 یصـداها  از کـه  بودنـد  یآموزش یها کلاس یدارا« کم یلیخکم یا »

 .  بود شده محافظت رون،یب مزاحمِ
 

 
 یتیك مشخصات جمعیان به تفكیمرب یع فراوانیتوز :1جدول     

 یتیمشخصات جمع
 در مطالعه هان شرکت کنندیمرب

 تعداد تعداد

   تیجنس

 40/5 250 زن

 59/5 368 مرد

 100 618 جمع

   یگروه سن

≤30 22 3/6 

31-40 223 36/4 

41-50 246 40/1 

51-60 107 17/5 

≥61 15 2/4 

 100 613 جمع

   تاهل تیوضع

 95/0 587 متاهل

 4/5 28 مجرد

 0/5 3 ریسا

 100 618 جمع

   لاتیسط  تحص

 3/2 20 پلمیفوق د

 32/2 199 یکارشناس

 47/4 293 ارشد یکارشناس

 17/2 106 و بالاتر یدکتر

 100 618 جمع

   یلیمدرک تحص

 3/3 20 یپزشك

 15/0 91 ییماما

 81/7 496 ریسا

 100 607 جمع
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   با مرکز یستخدامرابطه ا

 25/7 154 یرسم

 3/8 23 یمانیپ

 63/3 380 یقرارداد

 7/2 43 فاقد قرارداد

 100 600 جمع

 

 

 مشخصات جمعیتی با «رضایت کلی مربیان از برنامه آموزش هنگام ازدواج زوجین»ارتباط امتیاز : 2جدول 

 مشخصات جمعیتی
 زوجین رضایت کلی مربیان از برنامه آموزش هنگام ازدواج

 F P-value انحراف معیار میانگین تعداد

      جنسیت

 0/326 0/968 3/971 20/37 231 زن

   3/599 20/68 343 مرد

   3/753 20/56 574 جمع

      گروه سنی

≤30 22 21/41 3/418 0/732 0/570 

31-40 208 20/26 3/477   

41-50 227 20/72 3/970   

51-60 101 20/51 3/849   

≥61 13 20/77 3/898   

   3/750 20/54 571 جمع

      وضعیت تاهل

 0/450 0/800 3/742 20/58 546 متاهل

   4/060 20/19 26 مجرد

   2/121 17/50 2 سایر

   3/753 20/56 574 جمع

      سط  تحصیلات

 0/012 3/683 4/749 20/15 20 فوق دیپلم

   3/982 19/94 187 کارشناسی

   3/477 21/08 271 کارشناسی ارشد

   3/665 20/36 96 دکتری و بالاتر

   3/753 20/56 574 جمع

      مدرک تحصیلی

 0/150 1/902 4/641 19/26 19 پزشكی

   4/582 20/17 83 مامایی

   3/530 20/70 462 سایر

   3/748 20/57 564 جمع

      رابطه استخدامی با مرکز

 0/014 3/572 4/500 19/72 141 رسمی

   3/515 20/50 22 پیمانی

   3/385 20/92 355 قراردادی

   3/908 20/32 41 فاقد قرارداد

   3/765 20/56 559 جمع

      نوع کلاس

 >001/0 7/430 4/236 19/52 184 باروری و جنسی سلامت

   3/333 20/91 128 احكام و اخلاق

   3/483 20/89 120 حقوق

   3/400 21/30 142 سیروانشنا

   3/753 20/56 574 جمع
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 مشخصات جمعیتی با «رضایت مربیان از کلاس های حضوری»ارتباط امتیاز   :3جدول

 مشخصات جمعیتی
 رضایت مربیان از کلاس های حضوری

 F P-value انحراف معیار میانگین تعداد

      جنسیت

 0/856 0/033 2/850 15/88 250 زن

   2/737 15/92 364 مرد

   2/782 15/90 614 جمع

      گروه سنی

≤30 21 16/43 2/541 0/500 0/736 

31-40 222 15/98 2/604   

41-50 244 15/90 2/883   

51-60 107 15/64 2/909   

≥61 15 15/67 3/016   

   2/777 15/89 609 جمع

      وضعیت تاهل

 0/986 0/014 2/794 15/90 583 متاهل

   2/415 15/86 28 مجرد

   4/509 15/67 3 سایر

   2/782 15/90 614 جمع

      سط  تحصیلات

 0/083 2/239 2/573 16/75 20 فوق دیپلم

   2/707 16/01 197 کارشناسی

   2/764 15/97 291 کارشناسی ارشد

   2/950 15/34 106   دکتری و بالاتر 

   2/782 15/90 614 جمع

      لیمدرک تحصی

 0/016 4/165 3/164 15/30 20 پزشكی

   2/671 16/67 91 مامایی

   2/758 15/82 492 سایر

   2/774 15/93 603 جمع

      رابطه استخدامی با مرکز

 0/648 0/551 2/811 15/89 153 رسمی

   2/933 16/65 23 پیمانی

   2/771 15/90 378 قراردادی

   2/785 15/84 43 فاقد قرارداد

   2/785 15/92 597 جمع

      نوع کلاس

 0/375 1/038 2/765 16/05 197 باروری و جنسی سلامت

   2/793 16/11 141 احكام و اخلاق

   2/768 15/62 126 حقوق

   2/803 15/75 150 روانشناسی

   2/782 15/90 614 جمع

 
 مشخصات جمعیتی با «وریرضایت مربیان از کلاس های غیرحض»: ارتباط امتیاز 4جدول 

 مشخصات جمعیتی
 رضایت مربیان از کلاس های غیرحضوری

 F P-value انحراف معیار میانگین تعداد

      جنسیت

 0/269 1/233 1/800 12/62 53 زن

   2/006 13/00 82 مرد

   1/930 12/85 135 جمع

      گروه سنی

≤30 3 12/33 1/155 0/561 0/691 
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31-40 45 12/58 1/889   

41-50 49 13/12 1/810   

51-60 33 12/94 2/263   

≥61 4 12/50 1/732   

   1/936 12/86 134 جمع

      وضعیت تاهل

 0/231 1/449 1/980 12/91 124 متاهل

   1/079 12/18 11 مجرد

   1/930 12/85 135 جمع

      سط  تحصیلات

 0/808 0/324 0/0 14/00 1 فوق دیپلم

   1/913 12/65 43 ارشناسیک

   1/914 12/94 67 کارشناسی ارشد

   2/083 12/92 24 دکتری و بالاتر

   1/930 12/85 135 جمع

      مدرک تحصیلی

 0/784 0/243 2/168 12/50 6 پزشكی

   1/882 12/73 22 مامایی

   1/962 12/95 101 سایر

   1/946 12/89 129 جمع

      رکزبا م رابطه استخدامی

 0/628 0/582 1/687 12/65 37 رسمی

   0/0 12/00 1 پیمانی

   2/041 12/94 78 قراردادی

   2/067 13/45 11 فاقد قرارداد

   1/936 12/89 127 جمع

      نوع کلاس

 0/804 0/329 1/778 12/66 44 باروری و جنسی سلامت

   1/765 13/06 35 احكام و اخلاق

   2/089 12/97 31 حقوق

   2/260 12/76 25 روانشناسی

   1/930 12/85 135 جمع

 
 زوجین های هنگام ازدواجارزیابی مراکز ارائه دهنده آموزش یشاخ  ها  :5جدول 

 پاسخ یها نهیگز

 ها شاخ 

 چقدر

 مرکز

 ریز یدارا

 ساخت

 یبرا لازم

 یبرگزار

 یهاکلاس

 نیآنلا

 است 

 چقدر

 یفضا

 یكیزیف

 هاکلاس

 مناسب

 ارائه یبرا

 برنامه

 یآموزش

 است 

 چقدر

 ستمیس

 یشیگرما

 هاکلاس

 مناسب

 است 

 چقدر

 ستمیس

 یشیسرما

 هاکلاس

 مناسب

 است 

 چقدر

 و نظافت

 یزگیپاک

 کل در

 و مرکز

 هاکلاس

 تیرعا

 شده

 است 

 چقدر

 تعداد

 یهاکلاس

 یآموزش

 با منطب 

 تعداد

شرکت

 کنندگان

 است 

 چقدر

 تعداد

 هر یصندل

 کلاس

 یآموزش

 سبمتنا

شرکت با

 کنندگان

 است 

 چقدر

 و امكانات

 زاتیتجه

 یآموزش

 مرکز

 متناسب

 یازهاین با

 مرکز

 است 

 چقدر

 یهاکلاس

 یآموزش

 یدارا

 هیتهو

 مناسب

 هستند 

 چقدر

 یهاکلاس

 یآموزش

 نور یدارا

 مناسب

 هستند 

 چقدر

 یهاکلاس

 از یآموزش

 یصداها

 مزاحمِ

 رون،یب

 محافظت

 اند شده

             کم یلیخ

 
 1 - 3 - 2 3 1 3 2 2 7 تعداد

 1/0 - 3/1 - 2/1 3/1 1/0 3/1 2/1 2/1 7/3 درصد

             کم

 
 9 2 4 1 1 2 1 5 2 5 5 تعداد

 9/4 2/1 4/2 1/0 1/0 2/1 1/0 5/2 2/1 5/2 5/2 درصد

             یحدود تا

 
 27 13 17 24 15 19 8 23 14 22 30 تعداد

 28/1 13/5 17/7 25/0 15/6 19/8 8/3 24/0 14/6 22/9 31/3 درصد
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             ادیز

 
 31 28 33 36 31 28 33 28 31 32 25 تعداد

 32/3 29/2 34/4 37/5 32/3 29/2 34/4 29/2 32/3 33/3 26/0 درصد

             ادیز یلیخ

 
 28 53 39 35 47 44 53 37 47 35 29 تعداد

 29/2 55/2 40/6 36/5 49/0 45/8 55/2 38/5 49/0 36/5 30/2 درصد

             جمع

 
 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 تعداد

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 درصد

 

 

 
 به تفكیك استان  «رضایت کلی مربیان از برنامه آموزش هنگام ازدواج زوجین»میانگین امتیاز  :1 نمودار

 

 ه گیریبحث و نتیج

  سـط به عنوان یكی از عوامل موثر در ارتقـای  آموزش پیش از ازدواج 

ــایت ــمی  ،رض ــلامت جس ــی  و س ــاهش  روان ــین ک ــین و همچن زوج

استقرار برنامه هـای آموزشـی در   . ]8-9[ طلاق است پیامدهایی مانند

سط  ملی همواره نیازمند رصد مستمر و شناسایی چالش ها است تـا  

زمـان ارتقـا داد. بـه عنـوان مثـال نتـایج یـك        بتوان برنامه را در طول 

مطالعه فراتحلیل که درخصوص چالش هـای برنامـه آمـوزش قبـل از     

ازدواج طراحی شده بود، نشان داد کـه عمـده آمـوزش هـا منجـر بـه       

ی بیش از آنچـه کـه   های به مهارتین زوجافزایش آگاهی شده است اما 

مطالعـه فراتحلیـل    .]10[در آموزش های کنونی ارائه شده، نیاز دارند 

دیگری که مشاوره های آموزش هنگام ازدواج را در سه بعـد سـاختار،   

فرایند و پیامد ارزیـابی کـرده بـود، نشـان داد کـه مشـاوره هـا دارای        

و  ابدی شیافزا دیمدت زمان آموزش باه و بود فیضع یآموزش یمحتوا

و نگرش شـرکت کننـدگان در مـورد سـلامت      یسط  آگاههمچنین 

متوسـط تـا   در حـد   یمقـاربت  یهـا  یماریو ب یلامت بارورس ،یجنس

همچنین نتایج یك مطالعه فراتحلیل نشان داد کـه   .]4[ است فیضع

 کننـده  زوجـین شـرکت   فزاینده برنامه آموزش باید با تنوع رویكردهای

بـه طوریكـه دوره هـای     های آموزشی، مطابقـت داده شـود؛   برنامه در
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بان )بـه خصـوص بـا توجـه بـه      آموزشی بر اساس نیازسنجی از مخاط

گروه های اجتماعی  و خطر معرض در نیازهای زوجین مناط  محروم،

همانگونه کـه  . ]11[ پذیرتر طراحی شوند انعطاف های متنوع( با روش

مشاهده می شود، ارزشیابی یك برنامه را می تـوان در ابعـاد مختلفـی    

هـای هنگـام   به طور کلی اغلب ارزشیابی های آموزش انجام داد. البته 

 ازدواج بر اساس تغییـر آگـاهی و رفتـار زوجـین طراحـی شـده اسـت       

لــذا امكــان مقایســه نتــایج ایــن مطالعــه بــا دســتاوردهای ، ]13-12[

 سنجش رضایت»نتایج زیرا مقاله حاضر به  پژوهشی اندکی مقدور شد

ارزیــابی مراکــز »و « آمــوزش هنگــام ازدواجاز برنامــه مراکــز  مربیــان

 پرداخته است.  « واجآموزش هنگام ازد

 هنگـام  برنامـه آمـوزش  »اغلـب مربیـان از   مطالعه حاضر،  طب  نتایج

راضی یا خیلی راضی بودند. بـه طوریكـه درخصـوص     «ازدواج زوجین

، مـدت زمـان کـلاس   درصد مربیـان از   8/83، «کلاس های حضوری»

درصـد مربیـان از    2/79، زمان برگزاری کـلاس درصد مربیان از  7/92

و  شـرکت کننـدگان   تعداددرصد مربیان از  90، کلاس محل برگزاری

راضـی یـا خیلـی    » کـلاس  امكانـات آموزشـی  درصد مربیـان از   2/86

درصـد   3/93« کلاس هـای غیرحضـوری  »بودند. در خصوص « راضی

زمـان برگـزاری   درصـد مربیـان از    6/95، مدت زمان کلاسمربیان از 

درصـد   4/87و  شرکت کننـدگان  تعداددرصد مربیان از  4/90، کلاس

 بودنـد. « راضی یا خیلی راضی»غیرحضوری  امكانات آموزشمربیان از 

درصـد   4/88، «شـاخ  هـای رضـایت کلـی    »همچنین درخصـوص  

درصـد مربیـان از    1/70 ،«محتـوای کتابچـه هـای درسـی    »مربیان از 

ــنظم دوره » ــزاری م ــازآموزی برگ ــای ب ــان از   2/96، «ه ــد مربی درص

فتـار همكـاران   ر»درصد مربیـان از   2/98، «مربوطه همكاری با مرکز»

ــا مربــیبمرکــز مر نحــوه مــدیریت »درصــد مربیــان از  98و « وطــه ب

راضـی یـا خیلـی    »، «هـا مسئولان مرکز مربوطه برای برگزاری کـلاس 

بودند. اما مهم ترین دستاورد این بود که اغلب مربیان از جمله « راضی

 51و « شمقدار ح  الزحمه بـرای ایـن آمـوز   »درصد مربیان از  6/60

ناراضـی یـا خیلـی    »، «پرداخت به موقع ح  الزحمه»درصد مربیان از 

نتایج ارزشـیابی قبلـی   بودند که نیاز به رسیدگی جدی دارد. « ناراضی

بسیار کم بـوده و  مربیان  ح  الزحمهاین برنامه نیز نشان داده بود که 

 ایجـاد انگیـزه  به گونه ای باشد که برای ارائه مستمر آمـوزش هـا   باید 

 شـود نیازهای رفاهی مربیان کند و به طور کلی باید توجه بیشتری به 

نتایج مطالعه حاضر نشان می دهد که این برنامه هنـوز نتوانسـته    .]7[

 است این مشكل را مدیریت کند.

رضایت کلی مربیان از برنامـه آمـوزش هنگـام ازدواج    از یامت»ن یانگیم

کـه بـالاتر از    ست آمـد ( به د753/3)انحراف معیار =  56/20 «زوجین

امتیـاز رضـایت   »طیف  ان اکر است کهیشاحد میانه این امتیاز است. 

رضـایت  »ارتباط آماری معنی دار بـین  . استبوده  28از صفر تا « کلی

 ، «گـروه سـنی  »با  «کلی مربیان از برنامه آموزش هنگام ازدواج زوجین

مـدت سـابقه   »و  «مـدرک تحصـیلی  »، «وضعیت تاهـل »، «جنسیت»

ارتبـاط آمـاری   البتـه   .مشاهده نشد« ریس مربیان در مرکز مربوطهتد

 ،«سـط  تحصـیلات  »با « رضایت کلی مربیان از برنامه»معنی دار بین 

مشاهده شـد. بـه    «نوع کلاس»و « با مرکز مربوطه رابطه استخدامی»

مربیان با سط  تحصیلات کارشناسی ارشـد، دارای بیشـترین    طوریكه

تحصــیلات کارشناســی، دارای کمتــرین  رضــایت و مربیــان بــا ســط 

ــد. رضــایت  ــان  بودن ــرین رضــایت و مربی ــان رســمی دارای کمت مربی

باروری  سلامتدرس »مربیان بودند. قراردادی دارای بیشترین رضایت 

درس اخــلاق و »دارای کمتــرین رضــایت و مربیــان نیــز  «و جنســی

 .  دارای بیشترین رضایت بودند« احكام

 9/15« مربیــان از کــلاس هــای حضــوریرضــایت از یــامت»ن یانگیــم

کـه بـالاتر از حـد میانـه ایـن       ( به دست آمـد 782/2)انحراف معیار = 

امتیاز رضایت از کـلاس هـای   »طیف  ان اکر است کهیشا .امتیاز است

 ارتبـاط آمـاری معنـی دار بـین     .اسـت بـوده   20از صفر تـا  « حضوری

ــوری  » ــای حض ــلاس ه ــان از ک ــایت مربی ــا  «رض ــنی »ب ــروه س ، «گ

 رابطه اسـتخدامی » ،«سط  تحصیلات»، «وضعیت تاهل»، «نسیتج»

مـدت سـابقه تـدریس مربیـان در     »و « نوع کلاس»، «با مرکز مربوطه

ارتبـاط آمـاری معنـی دار بـین     . البتـه  مشـاهده نشـد  « مرکز مربوطه

وجـود   «رضایت مربیان از کلاس های حضوری»و  «مدرک تحصیلی»

ت و ین رضـا یشـتر یب یدارا ییان با مدرک مامـا یكه مربیداشته به طور

   .ت بودندین رضایکمتر یدارا یان با مدرک پزشكیمرب

 85/12« رضایت مربیان از کلاس هـای غیرحضـوری  از یامت»ن یانگیم

کـه بـالاتر از حـد میانـه ایـن       ( به دست آمـد 930/1)انحراف معیار = 

امتیاز رضایت از کـلاس هـای   »طیف  ان اکر است کهیشا .امتیاز است

 ارتباط آمـاری معنـی دار بـین    بوده است. 16از صفر تا « غیرحضوری

، «گــروه ســنی»بــا  «حضــوریغیررضــایت مربیــان از کــلاس هــای »

ــیت» ــل »، «جنس ــعیت تاه ــیلات »، «وض ــط  تحص ــدرک » ،«س م

و « نـوع کـلاس  »، «بـا مرکـز مربوطـه    رابطه اسـتخدامی »، «تحصیلی

 .  مشاهده نشد« مدت سابقه تدریس مربیان در مرکز مربوطه»

مربیـان معتقـد   طور کلی طب  نتایج ارزشـیابی قبلـی ایـن برنامـه،      به

در ایــران دارای مزایــای « برنامــه آمــوزش هنگــام ازدواج»بودنــد کــه 

به آسانی دردسترس تمامی زوجین کشـور قـرار    به فرد بوده و منحصر
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  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1403 اردیبهشتـ  فروردین، دومشماره  ،و سوم ستیسال ب

 

 دسترسـی  افـزایش  با زوجین با این وجود معتقد بودند که دانشدارد. 

 کنونی های آموزش و یافته افزایش اجتماعی، ایه شبكه و اینترنت به

 سـن،  نظـر  از زوجـین  تنوعکفایت لازم را ندارند. همچنین با توجه به 

نیـاز بـه محتـوای     مختلف، نیازهای و تأهل مذهبی، وضعیت جنسیت،

دوره  برگزاری مربیان نیز شامل اصلی انتظاراتمتنوعی است.  آموزشی

 تدریس و دسترسی به منابع -نبیا فن های بازآموزی مستمر، آموزش

  .]7[ بود مربیان برای تر آموزشی غنی

 96در « زوجـین  های هنگام ازدواجارائه دهنده آموزش ارزیابی مراکز»

مرکز مورد مطالعه انجام شد. اهمیت ارزیابی مراکز از این جهـت بـوده   

است که نتایج آن می تواند با ارزیابی های جاری مراکز مـورد مقایسـه   

در بگیرد و مسئولان بتوانند میزان انطباق نتایج را بررسی نمایـد.   قرار

نفـر در   19246طی یك ماه قبل از زمان ارزیـابی مراکـز، در مجمـوع    

نتـایج ســنجش  کـلاس هـای آموزشــی مراکـز شــرکت کـرده بودنــد.     

« هـای هنگـام ازدواج  ارزیابی مراکز ارائه دهنده آموزش یشاخ  ها»

 در« هـا کـلاس  و مرکز کل در یزگیپاک و نظافترعایت »نشان داد که 

« یآموزش یها کلاس یبرا مناسب نور بودن دارا»، مراکز درصد 6/89

 یبـرا  مناسـب  یش ـیگرما سـتم یس بـودن  دارا»، مراکز درصد 4/84در

 تعـداد  بـا  یصـندل  تعـداد  تناسـب »، مراکز درصد 3/81در  «ها کلاس

ــدگانشــرکت ــرکلاس در کنن ــ درصــد 3/81 در« یآموزشــ ه ، زمراک

 75در « نکننـدگا شرکت تعداد با یآموزش یها کلاس تعدادانطباق »

در  «یآموزش یها کلاس یبرا مناسب هیتهو بودن دارا»، مراکز درصد

 یازهـا ین بـا  یآموزش ـ زاتی ـتجه و امكانات تناسب»، مراکز درصد 75

 یبـرا  مناسـب  یك ـیزیف یفضا بودن دارا»، مراکز درصد 74در  «مرکز

 سـتم یس بـودن  دارا»، مراکـز  درصـد  8/69ر د «یآموزش ـ یهـا کلاس

حفاظـت  »، مراکـز  درصـد  7/67در «ها کلاس یبرا مناسب سرمایشی

، مراکز درصد 5/61در « رونیب مزاحمِ یصداها از یآموزش یها کلاس

در « نی ـآنلا یهـا کـلاس  یبرگزار یبرا لازم ساخت ریز بهدسترسی »

ارش شده اسـت.  گز« زیاد یا خیلی زیاد»، به میزان مراکز درصد 2/56

« زیاد یـا خیلـی زیـاد   »باوجودیكه شاخ  های عمده مراکز به میزان 

مطلوب است اما جهت ارتقای برنامه نیاز به رسیدگی به مراکزی است 

که شاخ  هـای آن هـا در حـد مطلـوب نبـوده اسـت. البتـه نتـایج         

مطالعات دیگری که جهت ارزیابی ساختاری برنامه های امـوزش قبـل   

فقـدان امكانـات فیزیكـی    جام شده بودند، به مواردی مانند از ازدواج ان

 و هــای درس، صــندلی، تهویــه مطلــوب از جملــه ســاختمان، کــلاس

اشاره کرده بودند. شایان اکر است که ارتقای سـاختار  تجهیزات جدید 

برنامه باید در راستای رصد برنامه و بـا توجـه بـه شـرایط جمعیتـی و      

     .]7-15،14[حال انجام باشد  اقلیمی مراکز به صورت مستمر در

نیازمنـد   «ازدواج زوجـین  هنگـام  برنامه آمـوزش »به طور کلی ارتقای 

توسعه زیرساخت های مورد نیـاز و همچنـین بهبـود شـرایط رفـاهی      

بتوانـد پـایش و    نتایج مطالعه حاضرامید است که مربیان مراکز است. 

ن نظــام سیاســتگذارارا بــرای « برنامــه آمــوزش هنگــام ازدواج»رصــد 

 ، تسهیل نماید.    سلامت

 سهم نویسندگان

 نیداده ها، تدو لیمطالعه، تحل یو نظارت اجرا یطراحژیلا صدیقی: 

 مقاله

 مدیریت اجرای مطالعه، تدوین مقاله: راحله رستمی

 همكاری در اجرای مطالعه، تدوین مقاله: محمود طاووسی

  مقالهرامین مظفری کرمانی: همكاری در اجرای مطالعه، تدوین 

 همكاری در اجرای مطالعه: صابر جباری فاروجی

 همكاری در اجرای مطالعه: پور سبحان ابراهیم

 همكاری در اجرای مطالعه :اقدس آقابابائیان

 فرزانه سلطانی پور: همكاری در اجرای مطالعه  
 

 تشکر و قدردانی

مقاله ارائـه گردیـده اسـت.     پژوهشی در این قسمتی از نتایج یك طرم

وزارت بهداشت و درمان اداره جوانی جمعیت، » حمایت ذکور باطرم م

 پژوهشــكده علــوم بهداشــتی جهاددانشــگاهی در« وآمــوزش پزشــكی

همـه   ( انجام شـده اسـت. مولفـان از   مرکز تحقیقات سنجش سلامت)

جمع آوری داده  در دانشگاه های علوم پزشكی کشور، در همكارانی که

اند، قدردانی می نماید. اسامی  هبی دریغ کرد همكاری مطالعه های این

این همكاران )به ترتیب حروف الفبای اسامی دانشـگاه هـا( بـه شـرم     

ایل اسـت: فرحنـاز بابـاپور )دانشـگاه علـوم پزشـكی اردبیـل(، امـین         

اسماعیلی )دانشگاه علوم پزشكی اصفهان(، زیبا ردایی )دانشـگاه علـوم   

زشـكی اهـواز(، فاطمـه    پزشكی البرز(، هنگامه آریانژاد )دانشگاه علوم پ

خشامن )دانشگاه علوم پزشكی ایرانشهر(، سـارا روستاپیشـه )دانشـگاه    

علوم پزشكی ایران(، راضیه زرگوشی )دانشـگاه علـوم پزشـكی ایـلام(،     

ماندانا رضاپناه )دانشگاه علوم پزشكی آبادان(، مینا موسـوی )دانشـگاه   

علوم پزشـكی  علوم پزشكی آاربایجان غربی(، مهدیه افراشته )دانشگاه 

بم(، بنفشه مشتونی )دانشگاه علـوم پزشـكی بوشـهر(، محبوبـه داوری     

)دانشگاه علوم پزشكی بیرجند(، نازیلا قیطرانی )دانشگاه علوم پزشـكی  

زاده )دانشگاه علوم پزشكی تربـت جـام(، فاطمـه     تبریز(، تكتم شمسی

گلریزی )دانشگاه علـوم پزشـكی تربـت حیدریـه(، لیلـی سـیدمرادی       
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  همكارانو ی قیصد لایژ                                                                                                                                          ...     آموزشیارزیابی مراکز 

 1403 اردیبهشتـ  فروردین، دومشماره  ،و سوم ستیسال ب

ه علوم پزشكی تهران(، ملیحه سقازاده )دانشگاه علـوم پزشـكی   )دانشگا

ــوم پزشــكی چهارمحــال و   جیرفــت(، صــدیقه حیــدری )دانشــگاه عل

بختیاری(، فرزانه سرائی )دانشـگاه علـوم پزشـكی خراسـان شـمالی(،      

مرجان کریمی )دانشـگاه علـوم پزشـكی رفسـنجان(، مـریم شـجاعی       

ی )دانشـگاه علـوم پزشـكی    )دانشگاه علوم پزشكی زاهدان(، زهرا اسلام

زنجان(، رقیه خرم )دانشگاه علوم پزشكی ساوه(، آار نظامی )دانشـگاه  

علوم پزشكی سمنان(، سـیده زهـره بلاغـی )دانشـگاه علـوم پزشـكی       

شیراز(، معصـومه علمشـاهی )دانشـگاه علـوم پزشـكی قـزوین(، زهـرا        

 فولادی )دانشگاه علوم پزشكی قـم(، نسـرین اسـتادنوروزی )دانشـگاه     

 
 

 علوم پزشكی کردستان(، فهمیه امیری )دانشگاه علوم پزشكی کرمان(،  

 ســهیلا خزائــی )دانشــگاه علــوم پزشــكی کرمانشــاه(، زهــرا رادمــنش  

)دانشگاه علوم پزشكی کهگیلویه و بویراحمـد(، زهـرا وفـایی )دانشـگاه     

علوم پزشكی گلستان(، فاطمه خبازکار )دانشگاه علوم پزشكی گیلان(، 

)دانشـگاه علـوم پزشـكی لرسـتان(، تینـا جـواهری زاده       لیلا شریعتی 

)دانشگاه علوم پزشكی مازندران(، شهلا نظری )دانشگاه علـوم پزشـكی   

مرکزی(، زهرا موسی آبادی )دانشـگاه علـوم پزشـكی مشـهد(، زلیخـا      

صادقی )دانشگاه علوم پزشكی هرمزگان(، مریم بیگلری )دانشگاه علوم 

 )دانشگاه علوم پزشكی یزد(.پزشكی همدان(، فروزنده کلانتری 
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