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Dear Editor, 

Scientific evidence is provided using different resources and during a regulated cycle. Various variables could influence the 

cycle. Of these the role of peer reviewer is very important. They could be influential in the growth and development of 

biomedical journals and pave the way for investigators and authors of scientific papers. It is recommended that specialized 

training be held to improve the review skills. A detailed understanding of the motivation of reviewers also is recommended. 
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 نامه به سردبیر

 

 داوران زهیهمتا و انگ یمعتبر: نقش داور یشواهد علم دیچرخه تول
 

 1لیاقدس صوراسراف، 3پژمان حموزاده، 2سندگل امکیس، 1 چمان یخیمحمدرضا ش

 
  رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشک یرسان  و اطلاع تیریو اقتصاد سلامت، دانشکده مد تیریعلوم مد قاتیمرکز تحق. 1

  رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یگو فرهن ییمعاونت دانشجو. 2

  رانیتهران، تهران، ا یدانشگاه علوم پزشک نا،یس یجراح یها تروما و پژوهش قاتیمرکز تحق. 3
 

 20/7/1401: افتیدر خیتار

 30/8/1401پذیرش:  تاریخ

 [1401آبان  30 -]نشر الکترونیک پیش از انتشار

 1401؛ 21(6:) 637 -640نشریه پایش: 

 

 رمسردبیر محت

شـود. بـا    سلامت همواره به عنوان یکی از حقوق اساسی هر انسانی مطرح بوده و بخش مهمی از کیفیت زندگی به وسیله این عامل تعیـین مـی  

های مختلف جمعیتی دارند. پژوهشـگران   ها با تولیت نظام سلامت، سعی در حفظ، بازیابی و ارتقای سلامت گروه توجه به اهمیت سلامت، دولت

کنند و سـس  بـا طـرح یـک      ها و موانع قرار گرفته بر سر راه تأمین جامع سلامت را شناسایی می ها، دوشادوش این نظام، چالش یطهدر همه ح

دهنـد. در ادامـه،    استناد را در قالب گزارشات سازمانی و مقالات ارائـه مـی   هایی علمی و قابل های مورد نیاز، پاسخ آوری داده سوال تحقیق و جمع

ای رقـم بخـورد    گذاری و پزشکی مبتنی بر شواهد به شـکل بهینـه   کنند تا سیاست ظام سلامت، از شواهد علمی تولید شده استفاده میمتولیان ن

 کنند. . در این فرآیند، مجلات )نشریات(، نقش حیاتی را ایفا می[1]

کننـده   کننده و بررسـی  های کاری خود، دریافت علوم سلامت، بسته به زمینه، اهداف و سیاست پژوهشی حیطه-ترویجی یا علمی-مجلات علمی

پذیرد؛ به  صورت می (Peer Review) از محققان هستند. قسمت بررسی این کار، به شکل داوری همتا (Manuscript)نوی   نوشته یا پیش دست

من مشورت با دبیران علمـی و اعاـای   های وصول شده به دفتر مجله، ض نوشته این معنا که سردبیر هر مجله، پ  از بررسی و تأیید اولیه دست

نظـر گـرفتن معیارهـایی     کند. در ادامه، داوران انتخـاب شـده بـا در    ها می هیئت تحریریه، اقدام به انتخاب متخصصان موضوعی برای بررسی آن

تر مجلـه، درخواسـت   همچون موضوع پژوهش، تخصص خود، وجود تعارضِ منافع احتمالی و مدت زمان تعیین شده برای انجام داوری توسط دف

ها، سرنوشت یک پروژه تحقیقاتی را تعیـین   . در صورت پذیرش همکاری، ارزیابی صورت گرفته توسط آن[2]کنند  ارزیابی را رد و یا پذیرش می

 .[3]کند. جامعه علمی مطلبی را معتبر نخواهند دانست، مگر با عبور موفقیت آمیز از فرآیند داوری همتا  می

 
 

 
 تهران، دانشگاه علوم پزشکی ایران، دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی، مرکز تحقیقات علوم مدیریت و اقتصاد سلامت :اسخگوپ نویسنده  
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  همکارانو   محمدرضا شیخی چمان                                                                                                                       ...    علمی چرخه تولید شواهد

 1401 دیآـ  آذر، ششمشماره  ،و یکم ستیسال ب

 زانی ـپـژوهش، م  تی ـماه ،یهمچون نـوآور  یگوناگون یها از جنبه دیبا شود، یدار م نوشته را عهده دست کی یابیارز ریخط تیکه مسئول یداور

 یهـا  و فـرم  ستیچک ل قیآن را چه از طر گر،یموارد د یاریمختلف و بس یها بخش یعلم میدر جامعه، تنظ یرگذاریتأث تیبودن، قابل یکاربرد

 نای ـ[. 2] زدساخود آگاه  میتصم جهیکرده و دفتر مجله را از نت یابیروش منحصر به فرد خود، ارز قیف شده استاندارد و چه از طریتعر شیاز پ

وصول شـده بـه دفتـر مجلـه و      یها نوشته دست نیآگاهانه بهتر نشیگز یمجله برا میت ی: حامکند یداور را بازگو م کینقش  یموضوع، دوگانگ

کشـور همـواره بـه دنبـال      یپژوهش ـ-ی. در خصوص نقش اول داور، مجلات علمیآن اثر علم یغنا شتریهرچه ب یارتقا یبرا قیتحق میمشاور ت

امـر تحقـق    نیهستند. ا یالملل نی( بی)استناد یاطلاعات یها گاهیدر پا شدن هیو سس  نما یداخل یها یبند در رتبه شیخو یعلم گاهیجا یاارتق

ها. در خصوص نقش دوم  نمودن آن نیگلچ یبالا برا یبا استانداردها یا و وجود داوران حرفه تیفیبا ک ییها نوشته دست افتیمگر با در ابدی ینم

عمـل   میت نیدر ا دیعاو جد کی عنوان¬به تواند یم یو رسد، یطرح و به سرانجام م یپژوهش میت کیتوسط  قیسوال تحق کیکه  یر، زمانداو

انتقـال   هی ـریتحر اتی ـه یکشف و بـه اعاـا   شود،¬یها احساس م به آن شتریپنهان مانده و لزوم پرداختِ ب راداف نیا دیرا که از د یکرده و نکات

 .ردیو احترام صورت گ تیچارچوب کاملاً مشخص و توأم با حسن ن کیدر  دیتقال، باان نیدهد. ا

 ینوشـته و ارتقـا   دسـت  کیمختلف  یها از بخش ییزدا ابهام یدر راستا سندگانیشفاف، متفکرانه، سازنده و عادلانه به نو یعلم یها هیتوص ارائه

مطلـوب   یداور کی یایجامعه، از مزا ینو و برگرفته از مشکلات واقع یها دهیا یادار ،یغن یدر دسترس قرار گرفتن مقالات علم زیآن و ن یفیک

 یخـود را بـر رو   ریتـأث  رنـد، یمربوطـه قـرار بگ   انیو اجرا، مورد استفاده متول یزیر برنامه طهیکه در ح یزمان تیفی. مقالات با کروند یشمار م هب

 یبـرا  یکـاف  زهینداشتن انگ ایو  یداور ینبودن فرد برا طیبل، در صورت واجد شراسلامت جامعه نشان خواهد داد؛ اما در نقطه مقا یها شاخص

 تشانیشده در دست نوشته و جذاب لیتحل هیاول یها ممکن است ارزش داده نیخواهد شد. همچن یها طولان نوشته  دست یبررس ندیکار، فرآ نیا

مجله مربوطه بـه خطـر    یرانده شود و اهداف متعال هیبه حاش یکار گروه کیحاصل از  یاز دست برود، خروج یمحققان پ  از مدت ریسا یبرا

 ـ تواند یدست نوشته توسط داوران، م یبررس ندیشدن فرآ یطولان ،یموارد در ی. حتفتندیب [. 4شـود ]  یپژوهش ـ یهـا  یاخلاق ـ یمنجر به بروز ب

[. با در نظر داشـتن  5شده است ] یمجلات معرف رانیائلِ سردبمس نیتر از مهم یکیو وقت شناس، به عنوان  دیمق ،یا به داوران حرفه یدسترس

 یمـورد توجـه جـد    دی ـبـا مجـلات، با   یهمکـار  یداوران بـرا  یاصـل  یهـا  زهیانگ ییو شناسا یجامع آموزش داور یها رهدو یموارد، برگزار نیا

 کشور باشد. یپژوهش استگذارانیس

همکـاران   گـر یتوسـط د  شـان یها نوشته از داوران، همانطور که دست یع که درصدموضو نیضمن توجه به ا ،یانجام داور یها زهیخصوص انگ در

هسـتند.   یجامعـه دانشـگاه   گـر  یاری ـخـود،   یاخلاق-یاجتماع تیمسئول یادا یو در راستا یداشت چشم چیبدون ه رد،یگ یقرار م یمورد بررس

 الزحمه¬حق یاعطا ،یهمکار یرسم یگواه یاعطا رینظ یازاتیامت مجلات احتمالاً گر،ید ی. از سودیآن را تعهد متقابل نام توان یکه م یمفهوم

 نی ـاز ا یبیترک ایو  گانیررایدر مجلات غ فیتخف یزمان ممکن، چاپ مقاله با اعمال درصد نیتر ها در کوتاه آن یها دست نوشته یبررس ،داوری

 یشواهد علم دیداوران، حلقه مفقوده چرخه تول زهیانگ قِیدق ییاکه عدم شناس مییاگر بگو ستی. گزاف نرندیخود در نظر گ نداورا یموارد را برا

تا بتوان  ردیقرار بگ قی(، مورد شناخت دقیفیک-یمتنوع )کم یها یبا طراح یعلم یها در قالب پژوهش ها، زهیانگ نیمعتبر است. بهتر است که ا

 رینسـبت بـه سـا    یمـال  یهـا  زهیمثال، اگر انگ یاستفاده کرد. براجامعه هدف  یاعاا نیمااعف در ب اقیشور و اشت جادیا یراحاصله، ب جیاز نتا

الزحمـه   تا بتوانند حق ردیدر دستورکار قرار بگ یبه مجلات داخل شتریب یمنابع مال صیکه تخص دیباشد، با یبالاتر یزشیرتبه انگ یدارا ها نهیگز

. با توجه به عواقب دیشیدر مجلات اند یاستقلال مال جادیجهت ا ییسازوکارها یبه اجرا ،یدر مراحل بعد توان یم یحت ند؛یاپرداخت نم یداور

 یا نـه یروند را به شـکل به  نیکه بتواند ا یبر شواهد یمقالات، هر اقدام مبتن ینقش در داور یفایا یپژوهشگران برا زهیو فقدان انگ لیعدم تما

 جامعه خواهد بود. یبرا ییمنفعت بالا-نهیهز یدارا مالاًدهد، احت رییتغ

 یرهایمتغ ری. چرخه مذکور تحت تأثافتد یمند اتفاق م ضابطه یا معتبر، با صرف منابع مختلف و در خلال چرخه یشواهد علم دیمجموع، تول در

 طـه یمجـلات ح  شـتر یرشد و توسعه هرچه ب یدر راستا توانند یکه م یآن، داوران همتا هستند. افراد یاصل یاز اجزا یکیقرار دارد و  یگوناگون

کـه   شـود  یم ـ هی. توص ـنـد یو مقـالات، همـوار نما   یقـات یتحق یهـا  طرح سندگانیپژوهشگران و نو یرا برا ریم سلامت موثر واقع شوند و مسعلو

 گروه حاصل گردد. نیا یزشیانگ یاز مبان یقیسطح مهارت داوران برگزار شود و شناخت دق یارتقا یبرا یتخصص یآموزش یها دوره
  همتا، علوم سلامت یداور ،یشواهد علم واژه ها: دیکل
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