
از كار  ياز حوادث ناش كننده يريشگيپ يرفتارها ينيش بيپدر  يبهداشت باور يالگو يها سازه ييكارا يبررس

    يدر كارگران ساختمان

  

   ٢مهدي مقدس، ∗١نوشين پيمان
 

  ، مشهد، ايرانمشهد يدانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکگروه بهداشت محيط، مركز تحقيقات علوم بهداشتي، . ١

  ، مشهد، ايرانرانيا يسازه پردازن مشاوريکت مهندسشر. ٢

  

  فصلنامه پايش

  ٥٢٧-٥٣٤صص  ١٣٩٢ مهر ـ آبان پنجم شماره دوازدهمسال 

  7/5/1391: تاريخ پذيرش مقاله

  ]92 مرداد 20 -نشر الكترونيك پيش از انتشار[

  

  چكيده

اري از ميليارد دلار برآورد شده است و بسي ٥٠٠شوند كه خسارتهاي مالي آن  ميليون نفر به خاطر حوادث ناشي از كار تلف مي ٥/٣سالانه 

ش يدر پ يبهداشت باور يالگو يها سازه يين کاراييلذا مطالعه حاضر با هدف تع. من كاهش داديا يرفتارها يتوان با ارتقا اين حوادث را مي

 ـ يتوصيف مطالعه يك حاضر پژوهش .مشهد انجام شده است ياز کار در کارگران ساختمان يکننده از حوادث ناش يريشگيپ يرفتارها ينيب

از کـار بـه منظـور     يحـوادث ناش ـ و الگو  يرهايمتغن يارتباط بآن  يشده و ط يطراح يبهداشت باور يکه بر اساس الگوبوده است  ليتحلي

 يبه صـورت تصـادف   گانه شهر مشهد  ١٣مناطق  يکارگران ساختمان نيکه از ب يکارگر ساختمان ١٧٦ در از کار ياز حوادث ناش يريشگيپ

الات مربـوط بـه اطلاعـات    ؤس ـ ياطلاعات، دو پرسشـنامه حـاو   يابزار گردآور .قرار گرفته است يمورد بررس ،انتخاب شده بودند يا مرحله

، موانع )r= ٣١٩/٠(از کار و منافع درك شده  ياز حوادث ناش يريشگيپ ين رفتارهايب نتايج نشان داد كه .الگو بود يها ک و سازهيدموگراف

) r=  ٤٢٤/٠(درك شـده   يو خودکارآمـد ) r=  ٢٦٥/٠(عمـل   يو علائـم بـرا  )  r=  ٦٠٣/٠(د درك شـده  ي، تهد) r=  -٢٦٣/٠(درك شده 

از پراکندگي مشاهده شده در استفاده درصد  ۷/۴۱رگرسيون نيز نشان داد  تحليلهاي  شاخص .وجود دارد ياز نظر آمار يدار يارتباط معن

 تحليـل ج حاصـل از  ينتـا  .شـود  توجيـه مـي  شـده   منـافع درك ، درک شده ديتهدتوسط سه متغير مستقل خود کارآمدي،  ياز وسايل ايمن

ن مطالعه و با توجه بـه  يا جينتا بر اساس. هستنددارا  ينيش بين نقش را در پيشتريب يشده و خود کارآمد د دركيون نشان داد تهديرگرس

شـده   ت و شدت دركيبالا بردن حساس يبرا يبهداشت باور يبر اساس الگو يشده با عملكرد، برنامه آموزش درك ديهدتن يب دار يرابطه معن

له ينوس ـيد بـوده و بد ي ـشتر از منافع در رفع موانع مفيبا درک بتواند  يم گردد، که يشنهاد ميپ يمدآخودکارش يافزابر  تأكيدبا در کارگران 

 .کارگران ارتقا بخشد را در از کار يكننده ازحوادث ناش يريشگيپ يرفتارها

  

  رفتار كارگران، بهداشتي، باور يز كار، الگوحوادث ناشي ا :كليدواژه

                                                           
   ، دانشكده بهداشت۱۸نشگاه مشهد، چهارراه دكترا، خيابان دا: پاسخگو نويسنده ∗

  ۰۵۱۱-۸۵۴۴۰۸۲  :تلفن

 E-mail: Peymann@mums.ac.ir 
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  ٥٢٨

    فصلنامه پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي    

  مقدمه

هاي بخش صنعت و زيـر   ترين سرمايه شك گرانبهاترين و با ارزش بي

بناي توسعه پايدار اقتصادي و اجتماعي هر كشوري نيـروي كـار آن   

در حال توسعه از جملـه کشـور مـا،     يو در کشورها ]١[استكشور 

و با اسـتفاده از   يصورت دست هساخت و ساز ب يها تياز فعال ياريبس

 بر اسـاس بـرآورد سـازمان   ]. ٢[شود يکارگران انجام م يجسم يقوا

درصـد افـراد    ٨٥درصد جمعيت دنيـا و   ٤٥ تقريباًجهاني،  بهداشت

طبـق  ]. ١[سال در شمار نيـروي كـار جهـاني قـرار دارنـد      ١٠بالاي 

 هـاي  سال جهـان بـين سـال    ٢٠گزارش اين سازمان جمعيت بالاي 

ايـن  ]. ٣[درصد افزايش مي يابـد  ٦٤ميلادي حدود  ٢٠٢٥ا ت ١٩٩٥

هـاي   قشر عظيم حدود يك سوم تا دو سوم عمـر خـود را در محـيط   

حادثـه   ].٤[گذراننـد  رسـان مـي   كاري و در معـرض حـوادث آسـيب   

رسان است كـه   ريزي نشده، صدمه آفرين و يا خسارت اي برنامه واقعه

ت يـا كـار را مختـل    انجام، پيشرفت و يا ادامـه طبيعـي يـك فعالي ـ   

سازد و همواره در اثر يك عمل و يا كار ناايمن و يا شرايط ناايمن  مي

طبق گـزارش سـازمان   ]. ٥[پيوندد و يا تركيبي از اين دو به وقوع مي

هاي ناشي از كـار از طريـق حادثـه رخ     المللي كار يك سوم مرگ بين

ميليون حادثـه شـغلي در سـطح جهـان      ٢٥٠سالانه حدود . دهد مي

بهداشـت  همچنـين بـر اسـاس گـزارش سـازمان       .]٦[افتد اتفاق مي

شـوند و   جهاني سالانه سه و نيم ميليون نفر بر اثر حادثـه تلـف مـي   

برابـر   ].٧[ميليارد دلار بـرآورد مـي شـود    ٥٠٠خسارت ناشي از آن 

سـالانه   ٢٠٠٦، در سال  زينگزارشات رسمي سازمان بين المللي کار

ميليون  ٢ار اتفاق افتاده که نزديک به ميليون حادثه ناشي از ک ٢٧٠

 ؛هزار کارگر جان خود را بر اثر اين حوادث از دست داده انـد  ٢٠٠و 

هاي ناشي از کار مبـتلا شـده و    ميليون نفر به بيماري ١٦٠قريب به 

کشـورهايي  . هفت ميليون نفـر نيـز دچـار از کارافتـادگي شـده انـد      

اي رو به رو  لات عديدههمچون ايران، در حوزه کار و کارگري با مشک

بنابر گزارش سازمان تأمين اجتمـاعي در سـال    طوري که هستند، به

نفر  ١١٧نفر دچار حوادث ناشي از كار شده و  ٧٥هزار و  ٢٤ ،١٣٨٦

، ١٣٨٦بنابراين آمار در طول سال . نيز جان خود را از دست داده اند

ــادر بــه بازگشــت بــه كــار         ٢٦٠ ــر از كــار افتــاده شــده و ق   نف

هاي پرداختي به حوادث ناشـي از كـار    ن، هزينهيهمچن .]٨[اند ودهنب

 مربوط مباحث در ].٩،١٠[سال يازده برابر شده است ٨ يط ايران در

 ناشي حوادث موضوع يا حرفه بهداشت و ايمني مديريت سيستم به

 كاري هاي محيط ايجاد در و گرفته قرار مورد  توجه شدت به كار از

 مقـررات  و قـوانين  و رعايـت  حـوادث  طـر خ و كاهش سالم و ايمن

 پرداخـت  بـراي  شـده  صـرف  هـاي  هزينه موجب كاهش كه مربوطه

 مورد در زين شود و مي احتمالي هاي ساير جريمه و خسارت غرامت،

 كنترل و حوادث بندي طبقه اطلاعات، آوري جمع و حوادث موضوع

 نقانو ٨٥ که ماده يطور هب ؛شده مكرراً تأكيد آنها كاهش جهت در

 بـه  طـور مسـتقيم و غيرمسـتقيم    هب ـ ٩٦و  ٩٥، ٩٤، ٩٣ مواد و كار

 و ٦٠ و ٥٤ و ٥٠ مـواد  علاوه بر آن .پردازند مي كار از ناشي حوادث

 غيـر  و صـورت مسـتقيم   ز بـه ي ـن اجتمـاعي  تأمين قانون  ٦٦ و ٦٥

حـوادث را  ]. ٥[دارنـد  تأكيد كار از ناشي حوادث اهميت بر مستقيم

 يمـورد بررس ـ  يو اجتمـاع  ي، اقتصـاد ينسانا يها دگاهيتوان از د يم

رفتار انسان نه تنها در بروز حوادث، بلكـه در پـذيرش    ].١١[قرار داد

ثير بسزايي دارد و در واقع رفتارهـاي نـاايمن بخـش    أآنها اهميت و ت

در ]. ١٢[دهنـد  اي از مشكلات بهداشت عمومي را تشكيل مـي  عمده

رفتــار، ادراک و  مسـائل مربــوط بــه  يو بررســ يواقـع عوامــل انســان 

هـر برنامـه    ياست که درطراح ـ يي، از اجزايفرد يهايژگيشناخت و

د مورد يبا يا وحرفه يشغل يها نهيها درزم بيبه منظورکاهش آس يا

فرد است کـه بـه    يرفتار يهايژگيو يرا چگونگيرد، زيقرار گ يبررس

متخصصـان   ].١٣،١٤[گسترش اثـرات مداخلـه کمـک خواهـد کـرد     

عقيده دارند كـه تغييـر رفتـار بـدون شـناخت       زيآموزش بهداشت ن

عوامل ايجادكننده رفتار به آساني ميسـر نخواهـد بـود و اسـتفاده از     

  کننـده   الگوهاي رفتاري را به منظور شـناخت رفتـار مفيـد و کمـک    

گذشته مـورد توجـه    يها سال يكه در ط ييها از الگو يكي .دانند يم

مطالعه رفتـار   يکه الگو است يبهداشت باور يقرار گرفته است، الگو

توسط هوچبام و روزن اسـتاک   ١٩٥٠فرد است و در سال  يبهداشت

 ياصـلاحات  يکر و مـا يتوسط ب ١٩٧٤و در سال  يزير هيکا پايدر آمر

 تأكيد نيا بر الگو نيا]. ١٥[آن صورت گرفت ييبالا بردن کارا يبرا

 سبب حرکت، و انگيزه ايجاد فرد با چگونه اعتقادات و ادراك که دارد

براساس اين الگو رفتار فرد به سه عامـل بسـتگي دارد و    .شود مي رفتار

در رفتار فـرد نقـش   به صورت توأم يا مجزا تواند  هر سه اين عوامل مي

 )جشده و  تهديد درك )بشده،  منافع و موانع درك )الف: داشته باشد 

براي عمل براساس اين الگو بـا توجـه بـه شـدت و حساسـيت       راهنما

شده، و درک صحيح از منافع  ده و در نتيجه ايجاد تهديد دركدرك ش

 ايـن ] ١٦- ١٨[گيـرد   كننده در فرد شکل مـي  حاصل، رفتار پيشگيري

ن الگـو  يا تأكيددر واقع  ؛دارد تأكيدکننده  يريشگيپ يالگو بررفتارها

ن ي ـدهد كـه بـه ا   يرا انجام م يرفتار يك فرد وقتين است که  يبر ا

 ياو سـودمند اسـت و اجـرا    يجام آن رفتار براده باشد انيجه رسينت

  ].١٩،٢٠[شود ياو به هدف مورد نظر م يابيرفتار باعث دست 
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  ٥٢٩

    همكاران و ين پيماننوش                                                                                                                             ...      هاي الگوي بررسي كارايي سازه

ش يتواننـد در پ ـ  ين الگو ميا يها که سازه ين با توجه به نقشيبنابرا

و در  يبهداشت يو شناخت عوامل مرتبط با اعتقادات و رفتارها ينيب

داشـته باشـند، مطالعـه    ز ي ـمآمخاطره  ياز رفتارها يريشگيجه پينت

رفتـار   ين ـيب شين الگو در پيا يها سازه يين کارآييحاضر با هدف تع

 ياز کار در کارگران سـاختمان  يکننده از حوادث ناش يريشگيپ يها

  .شده است يشهر مشهد، طراح

  كار  مواد و روش

کـه طـي آن    ه استـ تحليلي بود اي توصيفي پژوهش حاضر، مطالعه

و رفتارهـاي پيشـگيري   بهداشـتي   بـاور  يالگو هاي سازهارتباط بين 

بـه منظـور پيشـگيري از حـوادث ناشـي از کـار در کـارگران        کننده 

آوري  جمـع  .مورد بررسي قرار گرفته است ساختماني در شهر مشهد

 و دموگرافيـك  الاتؤاي کـه حـاوي س ـ   اطلاعات به وسيله پرسشنامه

ايـن  در .گرفتـه اسـت   بـوده، صـورت   بهداشـتي  باور يالگو هاي سازه

کارگران ساختماني مناطق  که از بينکارگر ساختماني  ١٧٦مطالعه 

انتخاب شده بودند،  اي مرحله گانه شهر مشهد به صورت تصادفي ١٣

، پـس از كسـب   ١٣٨٩هاي تير و مرداد و شـهريورماه سـال    طي ماه

 شـامل  مطالعـه  ورودي معيارهاي. رضايت مورد بررسي قرار گرفتند

 و سـال،  ۶۵ تـا  ۱۸ سـن  بـودن  دارا ، دمشـه  درشهرستان سكونت

، هـا  ابـزار گـردآوري داده   .يـک سـال سـابقه کـاربود     حـداقل  داشتن

شده توسط محقق بـوده اسـت کـه اعتبـار آن از      پرسشنامه طراحي

 )CVI(شاخص روايي محتوا ( ييتحليل محتواصوري و  طريق اعتبار

. ســنجيده شـده اســت ]) ٢١-٢٤)) [CVR(و نسـبت روايــي محتـوا   

شـده   سنجش منافع دركو  ت دموگرافيکالاؤسامه نهايي شامل پرسشن

 ،)سـؤال  ٩( شـده  تهديـد درك  ) سـؤال  ٦(شـده   ، موانـع درك )سؤال ٧(

ــراي عمــل  راهنمــا ــدي درك و )ســؤال ٧(ب   شــده  ســنجش خودکارآم

کـاملاً  « تـا  » کاملاً مـوافقم «گزينه پنجهر سئوال داراي  .بود)  سؤال ٥(

امتيـاز تعلـق    ١تـا  ٥از ه بـه ترتيـب   بود، كه بـه هـر گزين ـ   »مخالفم

هـا بـه روش مصـاحبه بـا کـارگران سـاختماني        پرسشنامه .گرفت مي

کننده در تحقيق تکميل گرديد و به آنان اطمينـان داده شـد    شرکت

كه شركت در ايـن بررسـي كـاملاً داوطلبانـه بـوده و اطلاعـات آنهـا        

تكميـل  هاي  هاي حاصل از پرسشنامه داده. محرمانه تلقي خواهد شد

وارد  ٥/١١ويـرايش   SPSSشده پس از پردازش، در نرم افزار آمـاري 

. شد و بر حسب اهداف تحقيق مـورد تجزيـه و تحليـل قـرار گرفـت     

هاي مورد استفاده در اين تحقيـق در سـطح تحليلـي شـامل      آزمون

دار  سـطح معنـي  . بـود  رگرسيون چندگانـه  تحليلو  اسپيرمن  آزمون

  .در نظر گرفته شد >٠٥/٠Pاين آزمونها از نظر آماري 

  ها يافته

 و شـاخص روايـي محتـوا    ٨٧/٠ برابر کلضريب نسبت روايي محتوا 

از طريـق آزمـون    نيـز  پايـايي پرسشـنامه  . بـود  ٨٤/٠کل پرسشنامه 

بـا اسـتفاده از شـاخص     ]٢٥[و همبستگي دروني) = ٨٤/٠r(مجدد 

ه ک ـ داداين نتـايج نشـان   . به تأييد رسيد )=α ٠ /٨(آلفاي کرونباخ 

هـاي آن از ثبـات    سؤالات کل پرسشنامه و سؤالات هر کدام از سـازه 

نتايج بررسي روايـي و پايـايي نشـان     .دروني خوبي برخوردار هستند

براسـاس  داد كه پرسشنامه روا بوده و پايا است به ايـن ترتيـب كـه    

پلم و ي ـفـوق د  يمـورد بررس ـ  يکارگران سـاختمان  درصد ٣ها،  افتهي

 درصـد  ٢/٣١پلم و ي ـر دي ـز درصـد  ٥/٤٠پلم، يد درصد ٣/٢٥بالاتر، 

کارگرسـاده و   درصد ٧٥، يت شغلياز لحاظ وضع .سواد بودند يآنان ب

سـال و   ٣٢ ±٧/٧نـان  آ ين سـن يانگي ـم. بودند يکارگرفن درصد ٢٥

 درصد ٧١ن يهمچن. سال بود٤/١١ ± ٢٠/٨ آنان سابقه کارن يانگيم

  انجـام   نيح ـدثه ل وقوع حايبه دلآنان  درصد ٣٢ .ندهل بودأآنان مت

 ٣تا  ١ يبا فراوان آنان درصد١٢کار، به دکتر مراجعه کرده بودند، که 

ن بـه اورژانـس   يريل وقوع حادثه درمحل کار، توسط سـا يدفعه به دل

نتايج بررسـي روايـي و پايـايي     ).١جدول شماره ( منتقل شده بودند

 ٢١ نشان داد كه پرسشنامه روا بوده و پاياست بـه ايـن ترتيـب كـه    

داشـتند،   ييآشناكار  و بهداشت  يفن  حفاظت  تهيف كميوظابا  درصد

ت ي ـابراز داشتند که تـاکنون درمـورد لـزوم واهم    درصد ٨فقط  يول

هـا   يبررس ـ .ده انـد ي ـدرمحل کار، آموزش د يمنيل اياستفاده از وسا

 يشـتر ينمـره ب  سابقه وقوع حادثه داشتند، كه قبلاً يكساننشان داد 

که  يکه کسان ين معنيبه ا. ه داشتنديبق سبت بهالگو ن يها در سازه

 قالـب در(مـن  يا يرفتارهـا  وقوع حادثه را تجربـه کـرده بودنـد،    قبلاً

 بـه منظـور   يمن ـيل ايستفاده از وساابه شکل  ،)الگو ياصل يها سازه

کـه سـابفه وقـوع حادثـه      يشـتر از کسـان  ياز حـوادث را ب  يريشگيپ

درك  يخودكارآمد ).٢ره جدول شما( را گزارش نمودند نداشته اند،

 يمورد بررس ياس خودكارآمديپژوهش بر اساس مق يها شده نمونه

از كسـب شـده توسـط    ي ـن امتيشتريدر پژوهش حاضر ب. قرار گرفت

ها آن را كسب  درصد نمونه ٦/٢١از بوده است، كه يامت ٢١ها يآزمودن

بـوده   ٢/٣و ٦٤/١٦ب ي ـز بـه ترت يار نين و انحراف معيانگيم. اند نموده

 ـ  ي ـدهنـده ا  رمن نشـان ياسپ يب همبستگيضر. است ن ين بـود کـه ب

ر ي ـالگـو نظ  يرهـا ياز کار و متغ ياز حوادث ناش يريشگيپ يرفتارها

، ) r=  -٢٦٣/٠(شــده  ، موانــع درك)r=  ٣١٩/٠(منــافع درك شــده 

، و )r=  ٢٦٥/٠(عمـل   يو علائـم بـرا  ) r=  ٦٠٣/٠(شده  د دركيتهد

از نظــر  يدار يارتبــاط معنــ) r=  ٤٢٤/٠(شــده  درك يخودکارآمــد
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  ٥٣٠

    فصلنامه پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي    

د يــمربــوط بــه تهد ين همبســتگيشــتريب يوجــود دارد، ولــ يآمــار

به منظور بررسي . باشد منافع درك شده ميو  يشده، خودکارآمد درك

ــع    ــافع درك شــده، موان ــاي مســتقل من ــين متغيره ــرروابط ب ــق ت دقي

شـده بـا اسـتفاده از     شـده و خودکارآمـدي درك   شده، تهديد درك درك

هـاي   شـاخص . از آناليز رگرسيون چندگانـه اسـتفاده شـد    ني،وسايل ايم

Rآناليز رگرسيون بـر اسـاس  
از  درصـد ٧/٤١بدسـت آمـده، نشـان داد     2

بـا   درمحـل کـار   پراکندگي مشاهده شده در اسـتفاده از وسـايل ايمنـي   

٠٥/٠ P<  وخـود کارآمـدي   ، شده متغير مستقل تهديد درك سهتوسط 

متغيرهـا داراي ضـرايب مثبـت     تمـام . شـود  منافع درك شده توجيه مي

يابـد،   ، يعني با افزايش آنهـا ميـزان عملکـرد صـحيح افـزايش مـي      بودند

شده و خودکارآمدي بيشـترين نقـش را در پـيش     تهديد دركهمچنين 

  .)٣جدول شماره ( بودندبيني دارا 

  

  كننده در پژوهش برخي مشخصات فردي كارگران ساختماني شركت: ١جدول 

  )درصد(تعداد   )معيارانحراف (ميانگين   

  ---  ٣٢)٧/٧(  سن
  ---  ٧/٢)٥/١(  تعداد فرزندان

  ---  ٦/٢)٧/١(  تعداد حادثه

  ---  ٢/٨)٤/١١(  سابقه كار
      وضعيت تأهل

  ١٢٥)٠٢/٧١(  ---  متأهل

  ٥١)٩٨/٢٨(  ---  ردجم
      تحصيلات

  ٥٥)٢٥/٣١(  ---  بيسواد

  ٢٨)٩/١٥(  ---  ابتدايي
  ٤٣)٤/٢٤(  ---  راهنمايي و متوسطه

  ٤٥)٣/٢٥(  ---  ديپلم

  ٥)٣(  ---  فوق ديپلم و بالاتر
      سابقه وقوع حادثه قبلي

  ٧٩)٩/٤٤(  ---  دارد

  ٩٧)١/٥٥(  ---  ندارد
  

  بهداشتي برحسب سابقه وقوع حادثهباور هاي الگوهاي  مقايسه نمرات سازه: ٢جدول 

   سابقه وقوع حادثه  

  هاي نمرات سازه

  الگو 

      خير    بلي       

گين ميان

  )انحراف معيار(

دامنه 

  تغييرات

ميانگين 

  )انحراف معيار(

دامنه 

  تغييرات

  

P  

  ٠٠١/٠  ٩-٤١  ٦/٢١)٤/٢(  ٩-٤٣  ٢/٣٣)٥/٢(  تهديد درك شده

  ٠٠١/٠  ٩-٣٠  ٥٣/١٦)٣/١(  ١٢-٣٤  ٣٤/٢٢)٧/٢(  منابع درك شده

  ٠٠١/٠  ٩-٣٠  ٣٦/٢٤)٧/٥(  ٨-٢٥  ٥٥/١٩)٣/٥(  موانع درك شده

  ٠٠١/٠  ٩-٢٠  ٥٣/١٥)١/٤(  ١٢-٣٠  ١٤/٢٣)٤/٣(  راهنما براي عمل

  ٠٠١/٠  ٥-١٧  ٦/١٣)٥/٣(  ٨-٢١  ٨٨/١٩)٦/٢(  خودكارامدي

  

  بهداشتي بر رفتارهاي ايمن باورهاي الگوي  هاي آناليز رگرسيون سازه  شاخص: ٣جدول 

R  متغير وابسته P  بتا استاندارد شده T-Ratio  متغير مستقل
2

  

   ٠٠١/٠  ۰/۱۹۸ ٨٧٦/٣  منابع درك شده

  رفتار
  

٧/٤١% 
  ٠٠١/٠  ۰/۲۲۸  ٨١٧/٤  خودكارآمدي

  ٠٠١/٠  ۰/۳۶۹  ٨١٦/٧  تهديد درك شده

  گيري بحث و نتيجه

هـاي   هاي اين پژوهش در خصـوص آشـنايي کـارگران بـا روش     يافته

آشنايي کمتر از نيمي  دهنده پيشگيري از حوادث ناشي از کار، نشان

بـا وقـوع    با اين روشـها بـود و ايـن عـدم آگـاهي     ) درصد٤٧(از آنان 

يك نيروي كار سـالم  . حوادث ناشي از کار در آنان مرتبط بوده است

  علاوه بر فايده رساندن به خود موجـب سـلامت اطرافيـان و جامعـه     

شود و اين مسئله مستلزم داشـتن آگـاهي مناسـب در خصـوص      يم

رسد كه هنوز آگاهي، نگرش  ايمني و بهداشت كار است و به نظر مي

ر خصــوص ايمنــي كــار و اســتفاده از وســايل و عملكــرد كــارگران د

اي کـه بـر روي    اين نتيجه با يافته هزاوه. حفاظت فردي پايين است

 بـاور حفاظت فردي تنفسـي بـر عملکـرد ايمنـي کـارگران بـا الگـو        

بايد گفت كه اسـتفاده  ]. ٤[بهداشتي انجام داده است، همخواني دارد

از حـوادث ناشـي   حلي براي پيشـگيري   از وسايل ايمني به عنوان راه

ديگر يافته اين پژوهش مبني بـر آن بـود کـه    . باشد مي مطرح ازکار،

آنان خود را در معرض خطر حوادث ناشـي   درصد ٤٠که تنها حدود 

شـده   دانستند و در نتيجـه اكثريـت آنـان حساسـيت درك     از کار مي

در حالي که آمـارها نشانگر آن هسـتند   بالايي در اين مورد نداشتند،

حـوادث ناشـي از    ن مرگ و مير در کارگراني كه در معـرض که ميزا

هنـوز نسـبت بـالايي    . باشـد  گيرنـد، رو بـه فزونـي مـي     کار قرار مـي 

دادنـد کـه از    در اين پـژوهش تـرجيح مـي   ) درصد ٨/٢٦(ازکارگران 

عدل در پژوهشي که در باره شـناخت،  . وسايل ايمني استفاده نکنند

فاظـت فـردي انجـام داده    دسترسي و استفاده کارگران از وسـايل ح 

نيمي از کل کارگراني که وسايل حفاظت فـردي  داشت اذعان  است،

شناسند و به آن دسترسي دارند، به دليل نامناسب بودن اندازه  را مي

آنها و يا عدم دقت و کاهش سـهولت در هنگـام کـار کـردن، از آنهـا      

د كه بايد همانند ساير رس بنابراين به نظر مي]. ٢٦[کنند استفاده نمي

تر آغاز نمود  را جدي هاي کاهش حوادث ناشي از کار كشورها، برنامه

هاي آموزشي است که تـأثير   ها تمركز بر تلاش که يکي از اين برنامه

با توجه بـه ايـن کـه    . آن در ساير مطالعات نيز به اثبات رسيده است

رايي و در افـزايش كـا  عوامـل مهـم   مشاوره صحيح يکي از  آموزش و

رسـد   رود، بـه نظـر مـي    تداوم استفاده از وسايل ايمني به شمار مـي 

بر راهکارهاي افزايش کميـت و کيفيـت خـدمات آموزشـي و      تأكيد

بـا همکـاري و    بهداشت کار ناز سوي مسئولا ،اي به کارگران مشاوره

توانـد يکـي از راهکارهـاي     مـي  آموزش بهداشـت  انمشاوره متخصص

 ].٧ ،١٤[باشــد ازکــار ناشــي وادثاساســي بــراي کــاهش وقــوع حــ

دار بين استفاده از  ارتباط معني وجوديافته ديگر اين تحقيق مبني بر
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  ٥٣١

    همكاران و ين پيماننوش                                                                                                                             ...      هاي الگوي بررسي كارايي سازه

محمـد فـام در بررسـي عوامـل     . بودنان آوسايل ايمني با تحصيلات 

کند که بين سـطح   گري گزارش مي غيرايمن در بين کارگران ريخته

عمال غيـر  تحصيلات و اعمال غيرايمن رابطه معکوس وجود دارد و ا

 پژوهش اين ديگر نتايج]. ٢٧[ايمن در بين افراد با سواد کمتر است

دار  هـاي الگـو ارتبـاط معنـي     که بين خودکارآمدي و سازه داد نشان

و بيشترين همبستگي مربـوط بـه تهديـد درك شـده و      ؛وجود دارد

خـود   توانـايي  به کارگراني که ديگر عبارت به. استشده  منافع درك

ديگـر،   طرف از و دارند حوادث ناشي از کار اطمينان در پيشگيري از

شده ناشي از رفتار بهداشتي و يا تهديد درک شده ناشي  منافع درک

پيشـگيري از حـوادث    بهداشتي رفتار کنند، مي بيشتر تصور از آن را

اند  جان و بيکر نيزگزارش کرده .دهند انجام مي بيشتر ناشي از کار را

کننده داشته  زيادي در رفتارهاي پيشگيريثير أشده ت که منافع درک

  ]. ٤[است

با توجه به نتايج فوق در زمينـه آگـاهي، لازم اسـت راهکارهـايي در     

هـا و نيـز    آگاهي کارگران در ايـن مقولـه   و جهت افزايش تحصيلات

برطبـق   .توانمندسازي آنان در جهت عملکرد مثبت انديشـيده شـود  

ات خود در مـورد اسـتفاده از   ، اطلاعکارگراننتايج اين بررسي، اکثر 

در . راديو و تلويزيـون كسـب كـرده بودنـد    طريق وسايل ايمني را از 

هاي آموزشي  اي نيز اولين منبع اطلاعاتي کارگران فيلم گزارش هزاوه

قابليـت   هـا  رسـانه ايـن بيـانگر آن اسـت کـه     و ] ٤[ذکر شـده اسـت  

ت در شدن به يکي از اولين و معتبرترين منابع کسـب اطلاعـا   تبديل

هاي اين تحقيق نشـان داد كـه بـا     يافته. دارند زمينه بهداشت کار را

و  درک شـده  شـدت ، حساسـيت  امتياز سازه هـاي افزايش ميانگين 

استفاده در مورد كننده  گيري پيشرفتارهاي منافع درك شده، اتخاذ 

لـذا  . يابد رفتارهاي سلامتي نيز افزايش مي ياز وسايل ايمني و ارتقا

بهداشـتي را در اتخـاذ    بـاور  يثير و كارايي الگوأحقيق، تنتايج اين ت

مـدي  آبين خودکار .كند مي تأييدگيري از حوادث  عملكردهاي پيش

 و ميزان استفاده از وسايل ايمني ارتباط معنادار ديده شـد کـه ايـن   

تواند نقـش   كه خود کارآمدي مي استاين نكته نشان دهنده ارتباط 

زيرا افـراد بـا    يل ايمني داشته باشد،صحيح از وسا همهمي در استفاد

بهتـر از وسـايل    هبيشتر احتمال دارد بـا اسـتفاد   ،خودكار آمدي بالا

افراد با درك توانايي خـود  . ايمني، از وقوع حوادث پيشگيري نمايند

تواننـد بـر چگـونگي     در مورد تنظيم واداره رفتارهايشـان، بهتـر مـي   

  ينكـه خودكارآمـدي   نتيجـه ا . رفتارهاي خود کنتـرل داشـته باشـند   

كه يـك  باشدقوي دربيان اين حقيقت  هكنند يك پيش بينيتواند  مي

تواند عملكرد انسان و رفاه فردي را به  حس قوي از خودكارآمدي مي

از طـرف  . طرق گوناگون نظير توانايي مقابله با موانـع افـزايش دهـد   

ديگر افراد با حس خودكارآمدي پايين ديدشان به مسائل سخت تـر  

و يـك ديــد تـك بعــدي    آن چيـزي اسـت كــه واقعـاً وجــود دارد   از 

طبـق نظـر بنـدورا،     .دارنـد  ي آنهاوسطحي نسبت به مشكلات فرارو

خودكارآمــدي در واقــع بــاوري اســت کــه شــخص درمــورد مهــارت 

وتواناييش نسبت به کنترل رفتارش براي رسـيدن بـه هـدف خـاص     

انجام مداخلات تواند به عنوان الگويي در  نتايج حاصل مي]. ١٨[دارد

طوري کـه زمينـه    به منظور عملکرد بهتر مورد استفاده قرار گيرد، به

مناسب براي آموزش استفاده از وسايل ايمني فراهم آيـد، تـا ضـمن    

استفاده مؤثر از وسايل ايمني، با کاهش عوارض حاصله و سود بردن 

بتوان تا حد امكان در جهـت كـاهش حـوادث ناشـي از      ،از فوايد آن

 .گام برداشت و از آثار منفي آن برروي سـلامت جامعـه کاسـت    ،کار

لازم در  نکـات گردد  هاي فوق، پيشنهاد مي ها و بحث به يافته باتوجه

از وسايل ايمني، مؤثر خصوص حوادث ناشي از کار، ضرورت استفاده 

هـاي پيشـگيري از    استفاده، روشعدم مشکلات و عوارض مربوط به 

درصـورت وقـوع    اورژانسـي   و ويـژه  ي هـا  استفاده از روشو حوادث 

 هحرف ـ، کارشناسان و پرسـنل بهداشـت   کار ، از سوي پزشکانهحادث

با توجـه بـه تـاثير دريافـت      البته. ان آموزش داده شودگرارکبه  اي 

علائم و راهنماهايي براي عمل، که ارتباط معنادار با ميـزان اسـتفاده   

هـاي   کـارگيري رسـانه  استفاده و به  ايمني نشان داده است،از وسايل 

تواند در اين مورد کمک کننـده   ميآموزشي چون پمفلت و پوستر نيز 

همچنـين بـا    .گـردد  توصـيه مـي   کارو توزيع آن از طريق مراکز  باشد

هـاي جمعـي بـر افـزايش آگـاهي       توجه به تأثير بسيج آموزشي رسانه

هـاي   هـاي محلـي ماننـد تلويزيـون     گردد از رسانه جامعه، پيشنهاد مي

تواننــد  کــه مــي اســتفاده گــرددنيــز هــاي محلــي  روزنامــه تاني واســ

گـردد مطالعـات    پيشـنهاد مـي   ضـمناً  .راهنماهايي براي عمـل باشـند  

اختصاصي ديگري درخصوص رضايتمندي استفاده از وسـايل ايمنـي،   

بـه آنـان    ،اي ارائه شـده  و نيز خدمات مشاوره مناسب بودن اين وسايل

هـاي   رت پيشنهادات كاربردي به سازمانانجام گرفته و نتايج آن به صو

  .مسئول ارائه گردد

  

  سهم نويسندگان

 و کيفـي  منـابع، ارزيـابي   جستجوي مطالعه، طراحي :نوشين پيمان

 مقاله نهائي و بازبيني نويس پيش تهيه ها، استخراج داده

 و کيفي ارزيابي هاي لازم، وهماهنگي مطالعه طراحي :مهدي مقدس

 مقاله نويس پيش ها، همکاري درتهيه هتحليل داد و آوري جمع
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  تشكر و قدرداني

ان مهندس ـداننـد از همكـاري    نويسندگان اين مقاله بر خود لازم مي

   ،كه محققين را در گردآوري اطلاعات حمايت نمودند ناظر

هاي مورد پژوهش  همکاري نمونههمچنين از  .سپاسگزاري نمايند

  .گردد  داني ميقدر، که ما را در اين پروژه ياري نمودند
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Objective (s): This study aimed to determine the value of Health Belief Model in predicting preventive behaviors of 

occupational accidents among building workers. 

Methods: The present study was a descriptive study of a random sample of 176 building workers in Mashhad, Iran.  The study 

investigated the relationship between health belief model variables and occupational accidents in order to prevent injuries 

among building workers. The data were collected using two questionnaires including questions on demographic and the model 

structures.  
Results: The results showed significant correlation between preventive behaviors of occupational accidents and perceived 

benefits (p<0.05 & r= 0.319), perceived barriers (p<0.05 & r= - 0.26), perceived threat (p<0.05 & r= 0.60), cues to action 

(p<0.05 & r= 0.26), and self-efficacy (p<0.05 & r= 0.42). The regression analysis revealed that the model worked extremely 

well. Indeed, the independent variables accounted for 41.7% of the variance in behavior. The perceived threat and self-efficacy 

had the most influential role in the prediction. 

Conclusion:  According to the results and due to the significant relationship between perceived threat and function, 

educational programs is recommended based on the health belief model to enhance the sensitivity and perceived intensity of 

the workers with emphasis on increasing self-efficacy. 

 

Key Words: Occupational accidents, health belief model, workers, behavior 
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