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Abstract 

Objective(s): Evidence suggests that nursing students, despite enrolling in the program with reasonably suitable levels of 

motivation, experience a decline in their motivation during subsequent academic semesters. Lack of academic motivation 

among these students leads to poor academic performance and a decline in the quality of future healthcare services. Therefore, 

this study was conducted to examine and identify the factors associated with academic motivation among nursing students. 

Methods: This scoping review encompasses domestic and international studies that investigate factors affecting the academic 

motivation of nursing students. Searches were conducted using relevant keywords across several databases, including PubMed 

(Medline), Web of Science, Scopus, and ERIC for international studies, and SID, and Magiran for domestic studies, along with 

search engines Google and Google Scholar. The search was conducted from May to September 2024. Inclusion criteria 

comprised articles published within a 20-year period (2004–2024) in either Persian or English, focusing on factors related to 

academic motivation among undergraduate nursing students. Eligible studies included original research and review articles 

with full-text availability. 

Results: The initial search identified 43,335 articles, of which 45 were thoroughly reviewed. Most studies reported that 

nursing students’ academic motivation was moderate. Positive academic outcomes among nursing students were strongly 

correlated with academic motivation. Influential factors promoting academic motivation included support and positive attitudes 

from instructors and family members, the quality of teaching and learning environments, instructors' scientific and practical 

competencies, and personal goals such as achieving self-esteem, earning respect, and contributing to the well-being of others. 

Conversely, factors contributing to diminished academic motivation encompassed social and communication barriers, 

challenges within the nursing profession and education system, as well as students' personality traits and demographic 

characteristics. 

Conclusion: In summary, nursing students' academic motivation is shaped by a multitude of factors. Identifying and 

addressing these factors can enhance academic motivation and foster positive educational outcomes. Supportive measures from 

instructors and family, alongside improvements to educational environments, are effective strategies for bolstering nursing 

students' motivation. 
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 دامنه یمطالعه مرور کی: یپرستار انیدر دانشجو یلیتحص زشیعوامل مرتبط با انگ یبررس

 

  2ی، صفورا در1یخادم هیسم ،1یدیسع میمر
 

 رانیساوه، ساوه، ا یدانشکده علوم پزشک ،یگروه پرستار. 1

 رانیاصفهان، اصفهان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یپرستار یمراقبت ها قاتیمرکز تحق. 2

  
 17/1/1404 تاریخ دریافت:

 18/11/1404تاریخ پذیرش: 

 [1405 شهریور 17 -]نشر الکترونیك پیش از انتشار

 پیش انتشارنشریه پایش: 

 

 چكيده

 هـای  تـرم  طـول  در انگیـزه  ایـن  ولی شوند می رشته این وارد مناسب نسبتاً انگیزه با اگرچه پرستاری دانشجویان که دهد می نشان تحقیقات : نتایجمقدمه

در آینده می شـود.  های بهداشتی  کیفیت مراقبتو کاهش  تحصیلی افت به منجر این دانشجویان در تحصیلی انگیزه فقدان. گذارد می کاهش به رو تحصیلی

 .مطالعه با هدف بررسی و شناسایی عوامل مرتبط با انگیزش تحصیلی دانشجویان پرستاری انجام شداین  از این رو،

 در بـا انگیـزش تحصـیلی    مـرتبط  عوامـل  شناسـایی  خصـو   در خـاریی  و داخلـی  مطالعات مرور شامل و دامنه مرور نوع این مطالعه از ر:مواد و روش کا

، PubMed (Medline)شـامل   در پایگاه های مختلـ  اطععـاتی  . برای این منظور یستجوی اینترنتی با کلیدواژه های مرتبط، بودپرستاری  دانشجویان

web of Science ،Scopus ،ERIC و داخلی شامل SID  وMagiran  یسـتجوگر   یموتورهاوGoogle  وGoogle scholar    .خیتـار انجـام شـد 

چـا    یس ـیانگل ای ـ یبه زبان فارس ،(2024تا  2004) سال 20 یکه در بازه زمان ی بودورود شامل مقالات یارهایبود. مع 2024تا سپتامبر  ییستجو از ماه م

 آن هـا در بودنـد و مـتن کامـل     یمـرور  ای لیاص ه هایبودند، مقال یپرستار یکارشناس انیدانشجو یلیتحص زشیبه عوامل مرتبط با انگ، مربوط ودندشده ب

 .بوده استدسترس 

تاری در اکثـر  مقاله مورد بررسی قرار گرفت. انگیزش تحصیلی دانشجویان پرس 45مقاله به دست آمد که از این تعداد  23،861: در یستجوی اولیه یافته ها

شامل  یپرستار انیدانشجو یلیتحص زهیعوامل مؤثر بر انگمطالعات در حد متوسط بود. انگیزش تحصیلی با پیامدهای مثبت تحصیلی دانشجویان مرتبط بود. 

ماننـد کسـب عـزت نفـس،      یو اهداف شخص ان،یمرب یو عمل یعلم یها ییتوانا ،یریادگی طیو مح سیتدر تیفیو خانواده، ک دیو نگرش مثبت اسات تیحما

عوامل مرتبط با کاهش انگیزش تحصیلی دانشجویان پرستاری شامل عوامل ایتماعی، ارتباطی، چالش های حرفه پرستاری،  .بود گرانیاحترام و خدمت به د

 چالش های آموزش پرستاری، ویژگی های شخصیتی و یمعیت شناختی دانشجویان بودند. 

مویـب   توانـد  یعوامل م ـ نیو تویه به ا ییقرار دارد که شناسا یعوامل متعدد ریتحت تأث یپرستار انیدانشجو یلیتحص شزیانگ ،یکل : به طوریریگ جهینت

 تیتقو یمؤثر برا یها از یمله گام یآموزش طیخانواده، و بهبود مح د،یاسات یاز سو یتیشود. اقدامات حما یلیمثبت تحص یامدهایو پ یلیتحص زهیبهبود انگ

 هستند. یپرستار انیدانشجو یلیتحص زشیانگ

 : انگیزش، دانشجویان پرستاری، آموزش پرستاریها کلید واژه

 

 IR.SAVEHUMS.REC.1404.042 کداخعق:

 

 
 اصفهان، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، مرکز تحقیقات مراقبت های پرستاری و مامایی :پاسخگو ندهنویس 

Email: s.khademi9511@gmail.com 
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  همکارانو  مریم سعیدی                                                                                                                              ...    با انگیزشبررسی عوامل مرتبط 

 1405 یر ـ دو پنجم، شماره ششم، آذ ستیسال ب

 مقدمه

ش به عنوان یك فرآیند تعریـ  مـی شـود کـه فعالیـت هـای       انگیز

یسمی و روانی مبتنـی بـر هـدف را برمـی انگیزانـد و تقویـت مـی        

در  Levinیکی از اولین نوشته ها در مورد انگیزش توسـط   [1]کند

منتشر شد که انگیزش را به عنوان یك حرکـت مثبـت     1935سال 

بـه عنـوان یـك     . انگیزش[2]یا منفی به سوی یك هدف تعری  کرد

سازه روانشناختی مهم در فرآیند یادگیری در نظر گرفته می شـود و  

اسـتمرار تحصـیلی   به طور قابل معحظه ای با موفقیـت تحصـیلی و   

 .  [3]است مرتبط

امروزه انگیزش یکی از مشکل تـرین و پیییـده تـرین چـالش هـای      

. طبق مطالعات از مشکعت شایع نظـام  [4]پیش روی مدرسان است

زشی، پایین بودن سطح انگیزش تحصیلی در بـین یادگیرنـدگان   آمو

می باشد که سالانه زیان های علمی، فرهنگی و اقتصـادی زیـادی را   

متویه دولت ها و خانواده ها می کند و نظام آموزشی کشورها را بـا  

. انگیزش هم می تواند به عنـوان  [5, 6]می کند افت تحصیلی موایه

شود و هم عامل بیرونی. انگیزش درونـی  عامل درونی در نظر گرفته 

به انجام یك فعالیت به خاطر رضایت درونی و لذت فرد از انجـام آن  

فعالیت مربوط می شود. در انگیزش بیرونی اشـخا  فعـالیتی را بـه    

منظور دستیابی به نتایج مهم یا پاداش بیرونی و یا ایتناب از تنبیـه  

ایـل یادگیرنـده بـه    . انگیـزش تحصـیلی، تم  [7, 8]انجام مـی دهنـد  

مشغول شدن و درگیـر شـدن در فعالیـت هـای یـادگیری و تـعش       

. [9]مستمر در انجام دادن و به پایان رساندن آن فعالیت مـی باشـد  

انگیزه تحصیلی به سادگی می تواند به عنـوان عـواملی کـه بـر روی     

یك شخص تاثیر می گذارند تا در مدرسه یـا دانشـگاه حرـور یابـد،     

ــ  شــود ــه  [10]تعری ــزش تحصــیلی در آن اســت ک ــت انگی . اهمی

دانشجویان با انگیزه، تمایل بیشتری برای مشغول شـدن در فعالیـت   

. [11]های یـادگیری و کسـب موفقیـت در محـیط تحصـیلی دارنـد      

سـاخت  ، تـر  یان بر توانایی آنها در یـادگیری عمیـق  ی دانشجو انگیزه

ــارت ــر  مه ــادی تفک ــاثی   انتق ــر ت ــیلی بهت ــرد تحص ــه عملک ر و ارائ

. ویود انگیزه در طی فرآیند یادگیری و آموزش منجر [12]گذارد می

به تسهیل یـادگیری، برقـراری ارتبـاط و کـاهش اضـطراب و ایجـاد       

در مطالعـات انجـام گرفتـه در     .[13]خعقیت در یادگیری می شـود 

نقاط مختل  یهان، عوامل مختلفی را به عنوان انگیـزه تحصـیل در   

ند؛ عواملی مانند فراهم بـودن فرصـت   رشته پرستاری گزارش کرده ا

، [16]، حقوق و دستمزد[15]، امنیت شغلی[14]کاری در این رشته

، کمك به دیگران و انجـام  [17]حس نوع دوستانه و خدمت به مردم

توسـعه فـردی،    [18]اعمال سودمند و داشتن تعامـل بـا انسـان هـا    

وامـل  ع [19]تمایل به مراقبت و تحت تاثیر والدین و دوستان بـودن 

 انگیزشی یهت تحصیل در رشته پرستاری ذکر شده اند.

یکی از مشکعت مهم و اساسی حرفه پرستاری، میزان زیاد ترک این 

حرفه توسط دانشجویان این رشته در حین تحصـیل و بعـد از فـار     

% دانشـجویان پرسـتاری   20تا  15التحصیلی است. همه ساله حدود 

ین رشته منصرف می شوند که در سراسر یهان از ادامه تحصیل در ا

این مساله از یك سو منجر به کمبود کادر پرسـتاری مـی شـود و از    

سوی دیگر تاثیر ناخوشایندی بر انگیزه سایر دانشجویان ایـن رشـته   

نفـر از   300. مطالعـه یـولایی و همکـاران بـر روی     [20]گذارد می

ه دانشجویان پرستاری دانشگاه های علوم پزشکی تهران نشان داد ک ـ

% دانشجویان پرستاری نظر مثبتـی نسـبت بـه حرفـه خـود      18تنها 

از % 6/63همینـین   .% آنها موافق بـا تـرک آن بـوده انـد    69دارند و 

% تصمیم بـه انصـراف از   64/51تصمیم به تغییر رشته و  دانشجویان

رشته داشتند. نداشتن پایگاه مثبت ایتماعی، ناهماهنگی واقعیت بـا  

ی افـراد تـیم پزشـکی نسـبت بـه رشـته       تصورات اولیه، نگرش منف ـ

پرستاری، نامناسب بودن محیط کار بالینی، ویـود شـکاف طبقـاتی    

بین پزشکان و پرستاران و پـایین بـودن میـزان حقـوق و دسـتمزد      

پرستاران مهمترین دلایل ذکر شده بـرای تـرک رشـته پرسـتاری از     

یکی از مهمترین دلایل ترک تحصـیل و   .[20]سوی دانشجویان بود

ک شغل در دانشجویان پرستاری و پرسـتاران، کـاهش یـا فقـدان     تر

. تحقیقات نشان داده اسـت کـه انگیـزش    [21]انگیزه این افراد است

ــه    ــل آن در دانشــجویان پرســتاری در طــول برنام تحصــیلی و دلای

تحصیلی تغییر می کند. تغییر انگیزش دانشجویان ممکن اسـت بـه   

. [22]ای دانشجویان باشددلیل تجربیات بالینی و چالش های حرفه 

دانشجویان پرستاری اگرچه با انگیزه نسبتاً مناسب وارد ایـن رشـته   

می شوند ولی این انگیـزه در طـول تـرم هـای تحصـیلی و افـزایش       

. متاسـفانه بسـیاری از   [23]سنوات تحصیل رو به کاهش می گـذارد 

دانشجویان پرستاری در مدت تحصیل دارای انگیزه کافی نیسـتند و  

ل آنها برای اشـتغال در ایـن رشـته و افـزودن دامنـه اطععـات       تمای

. فقـدان انگیـزه تحصـیلی در    [16]تئوری و عملی کاهش یافته است

قـرار   .[24]دانشجویان منجر به افت پیشـرفت تحصـیلی مـی گـردد    

 یمداوم، آشـفتگ  یدر معرض فشار کار یپرستار انیگرفتن دانشجو

 ینظـر یلسات و  ینیبال کارآموزی هایاسترس  در طول  و  یعاطف

 یآنها م نیدر ب یلیتحص یاغلب منجر به فرسودگ یآموزش پرستار

  .[25, 26]شود
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هـای   آموختگان رشـته  های شغلی و تسلط دانشی کاهش توانمند

هـای   پزشکی به انجام وظای  محوله، کاهش تـدریجی انگیـزه   علوم

افت  از یمله تاثیرات منفی ی آنها به ترک خدمتلاشغلی و تمایل با

زمـان   فقط محدود بهبنابراین تاثیرات منفی  است.انگیزش تحصیلی 

 هـای  سـرمایه  مویب اتعفتواند  و در آینده نیز می تحصیل نیست

. بـا  [27]باشـد مت و بهداشت آحاد یامعه عتهدید س و انسانی کشور

تویه به این مسئله، بررسی و شناسایی عوامـل مـرتبط بـا انگیـزش     

ستاری ضروری مـی باشـد زیـرا بـا تعـدیل و      تحصیلی دانشجویان پر

اصعح عوامل کاهنـده انگیـزش و تقویـت عوامـل مثبـت مـی تـوان        

انگیزش دانشجویان پرستاری را افزایش داد. شناخت عوامل موثر بـر  

انگیزش تحصیلی دانشجویان، مدرس را در انتخاب تدابیر مناسـب و  

گیـران و در  یادگیری و تعامل اثر بخش بـا فرا  -فعالیت های یاددهی

.  بنـابراین  [23, 28]نهایت افزایش اثربخشی تدریس یاری می کنـد 

دربـاره عوامـل مـرتبط بـا انگیـزش       یا مرور دامنهبا عنایت بر اینکه 

توانـد   تحصیلی در دانشجویان پرستاری در ایران و سایر کشورها مـی 

خعهای پژوهشی فعلـی را روشـن سـازد، چـارچوبی بـرای طراحـی       

هـای   پـژوهش  ی گسـترش دامنـه  ارائه دهد و به  مداخعت آموزشی

آینده کمك کند. هدف این مرور دامنه، شناسایی عوامـل ترـعی  و   

کننده انگیزش تحصیلی در این گروه دانشـجویی اسـت تـا بـا      تقویت

تعدیل عوامل کاهنده و تقویت عوامـل مثبـت، انگیـزش تحصـیلی و     

وهش، شـامل  اثرگذاری آموزش پرستاری ارتقا یابـد. ایـن دامنـه پـژ    

ــا    ــالینی و ســازمانی اســت و ب ــردی، آموزشــی، ب ــل ف بررســی عوام

پوشانی بین کشورهای مختل ، امکان استخراج شـرایط و نکـات    هم

 د.آور های آموزشی فراهم می ای برای بهبود سیاست مشترک و زمینه

 كار  مواد و روش

 و داخلـی  مطالعـات  مـرور  شـامل  دامنـه و  مـرور  نـوع  این مطالعه از

 در با انگیزش تحصـیلی  مرتبط عوامل شناسایی خصو  در خاریی

از چـارچوب  اسـت. بـرای انجـام مـرور دامنـه       پرستاری دانشجویان

-چـارچوب روش  نیچارچوب اول ـ نیاستفاده شد. ی او اومالی آرکس

 2005که در سـال   تحقیقات مرور دامنه است تیهدا یبرا یشناخت

شناسـایی سـؤال    شـامل  شش گام دارایچارچوب  نی. اافتیانتشار 

مطالعــات،  یتحقیـق، شناسـایی مطالعــات مـرتبط، انتخاب/غربـالگر    

 زارشسازی و گ بندی، خعصهها، یمعداده یبندمیبندی/ تقسطهیح

 یغربـالگر گـزارش مراحـل یسـتجو و     نیهمین ـ. [29]اسـت نتایج 

انجـام شـد و    PRISMA 2020مطالعات مطابق بـا دسـتورالعمل   

 PRISMA 2020بـر اسـاس    زی ـات نانتخـاب مطالع ـ  انییر نمودار

 . (1)نمودار  شده است میترس

انگیـزش و   هـای مـرتبط شـامل    برای یستجوی مقالات از کلیـدواژه 

ــتاری،   ــجویان پرســ  ”academic motivation“دانشــ

،”academic motivation” and nurs* ، motivation 

and “nursing student” ،motivator and “nursing 

student” ــاتی  در پا ــ  اطعع ــای مختل ــاه ه ــاریی یگ ــامل   خ ش

PubMed (Medline) ،web of Science  ،Scopus ،

ERIC و داخلی شامل SID  وMagiran  یسـتجوگر   یموتورهاو

Google  وGoogle scholar    انجام شد. اسـتراتژی یسـتجو در

 ارائه شده است. 1پایگاه های اطععاتی در یدول 

بـود. یهـت یسـتجوی     2024مبر تاریخ یستجو از ماه می تا سـپتا 

اطععاتی ذکـر شـده از گزینـه یسـتجوی     مقاله در همه پایگاه های 

پیشرفته یهت ترکیب کلید واژه ها و دستیابی بـه مقـالات مـرتبط    

 20که در بازه زمانی  بود استفاده شد. معیارهای ورود شامل مقالاتی

لیسی ( چا  شده باشند، به زبان فارسی یا انگ2024تا  2004) سال

مـرتبط بـا انگیـزش تحصـیلی      مربوط به عوامـل  باشند،نوشته شده 

، مقـالات اصـیل یـا مـروری     باشـند دانشجویان کارشناسی پرستاری 

و مقالات متن کامل قابل دسترس داشتند. معیارهـای ورود و   باشند

 ارائه شده است.  2خروج مقالات در یدول 

 رای ـز ،هبـود  یارپرست یکارشناس انیتمرکز مطالعه حاضر بر دانشجو

 لیرشـته تشـک   نی ـرا در ا ییدانشـجو  تی ـیمع نیشـتر یگروه ب نیا

را بر  امدیپ نیشتریمقطع ب نیدر ا یلیتحص زشیو افت انگ دهند یم

بر اساس نتایج اغلب  یدارد. از طرف یا حرفه ندهیآموزش و آ تیفیک

ــده،   ــام ش ــات انج ــانگتحقیق ــ زشی ــجو یلیتحص ــاط انیدانش  عمق

 ـ ،یکارشناس . بـه  [30, 31]متفـاوت اسـت   گریکـد یالاتر بـا  ارشد و ب

 وارد مرور نشدند. گریمقاطع د لیدل نیهم

مقاله انگلیسـی و فارسـی بـه     23،861در یستجوی مقدماتی تعداد 

 ،مقعت در یستجوی مقدماتی ادیحجم ز لیدل(. 1دست آمد)نمودار

 یاز حـذف احتمـال   یرییلوگ یگسترده برا یها دواژهیاستفاده از کل

مقالات بـه دسـت آمـده، بـا      تماماز میان  مرتبط بوده است.مقالات 

تویه به بررسی عنوان و چکیده و حذف مقـالات تکـراری و نیـز بـا     

مقاله مناسب برای بررسـی مـتن    45تویه به معیارهای ورود، تعداد 

 32کامل و مرور ساختار یافته وارد مطالعه گردیدند که از این تعداد 

 مقاله به زبان فارسی بود.   13مقاله به زبان انگلیسی و 
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فـرم   نی ـ. در ابـود داده  گـردآوری  فـرم  ها، شاملداده یابزار گردآور

سال، محل  سندگان،یمقالات از یمله نام نو یشناخت اطععات کتاب

گـردآوری داده هـا،   نوع مطالعـه، روش   هدف مطالعه، ،انجام مطالعه

 العه بود.  و یافته های اصلی مط تعداد نمونه و روش نمونه گیری

 یمقالات توسـط دو نفـر از اعرـا    یمراحل انتخاب و غربالگر یتمام

 اختعف مورد موارد. گرفت انجام هم از مستقل صورتبه قیتحق میت

موارد مـورد اخـتعف    از،یدر صورت نبررسی و  گفتگو و بحث ابتدا با

شده  یمقالات بررس یتمام نی. ابتدا عناودبه فرد سوم اریاع داده ش

از مطالعه کنارگذاشته  نبودند،که با اهداف مطالعه سازگار  یالاتو مق

و متن کامل مقالات مـورد   دهیچک بیبه ترت ی. در مراحل بعدندشد

خـروج از   یارهـا یکـه شـامل مع   یتـا مطالعـات   نـد گرفت مطالعه قرار

و  ییشناسـا  داشتند،با اهداف مطالعه  یفیو ارتباط ضع بودندمطالعه 

 هشـت منابع اندنوت نسـخه   تیرینرم افزار مد ند. ازدکنارگذاشته ش

 ها دهیو چک نیعناو یغربالگر ،یحذف موارد تکرار ،یسازمانده یبرا

باتویه به مرور دامنه بـودن مطالعـات، ضـرورتی بـرای     استفاده شد. 

به منظور شناسایی عوامـل   .[32]انجام ارزیابی کیفیت مطالعات نبود

از روش سـتاری در متـون،   مرتبط با انگیزش تحصیلی دانشجویان پر

 لیتحل .شد ( استفادهContent-Analysisی کیفی )محتوا لیتحل

ی و گزارش الگوهـا  لیتحل طبقه بندی،،یشناسای یبرا یروش محتوا

 اریکاربرد بس یفیک یهاداده لیو در تحل استمویود در داخل متن 

ها توسط دو نفر از محققین بـه  . کدبندی داده[33-35] دارد یادیز

 م انجام گرفت.  رت مستقل از هصو

 یافته ها

از مجموع مقالات بدست آمده در مورد عوامـل مـرتبط بـا انگیـزش     

مقاله کمی)توصیفی، همبستگی،  35تحصیلی دانشجویان پرستاری، 

 مقاله کیفی بود. 10مقطعی، طولی( و 

انگیزش تحصیلی دانشـجویان پرسـتاری در اکثـر مطالعـات در حـد      

 4نتـایج مـرور مطالعـات در یـدول     .[23، 24، 36-40] متوسط بود

ارائه شده است. در بیشتر مطالعات انجام گرفته، انگیزش با ترم های 

نشان  ارتحصیلی دانشجویان پرستاری همبستگی معکوس و معنی د

معنی که با افزایش سنوات تحصیلی دانشجویان، میـزان  داد؛ به این 

 .[23, 24 ,36, 37, 41, 42]یافته استانگیزش آنها کاهش 

 یلیتحص ـ زشی ـعوامـل مـرتبط بـا انگ    ،انجـام شـده  بر اساس مـرور  

 دی ـاسـتخراج گرد  یاصل مرموندر قالب شش  یپرستار انیدانشجو

 .(3)یدول 

و  یعلم ـ یستگیشا ،[43]دیاسات سیتدر تیفی: کیعوامل آموزش. 1

 (یو نظــر ینی)بــال یریادگیــ طیمحــ تیــفیک ،[36]انیــمرب یعملــ

از  [45]یریادگیـــ نینـــو یهـــا ه از روشو اســـتفاد [37, 38, 44]

 انی ـبودند. در مقابل، شکاف م زشیانگ کننده تیعوامل تقو نیتر مهم

و دشـوار بـودن    نیحجـم سـنگ   ،[23, 46]ینیبـال و  یآموزش تئور

 یدرس ـ یهـا  برنامـه  ینسـبت بـه سـازمانده    یف ـدروس و نگرش من

 .شدند یمحسوب م زشیاز عوامل کاهنده انگ [36, 47]

احترام به  د،ی: رفتار و نگرش مثبت اساتیتیو حما یتباطعوامل ار. 2

 یارتبـاط  یهـا  و مهارت [19, 46]خانواده تی، حما[36, 47]دانشجو

 کـه  یعنـوان عوامـل مثبـت گـزارش شـدند. در حـال       به [36]مدرس

و عــدم احتــرام و  [46]پرســتاران و پزشــکان نیبــ یتعــامعت منفــ

 .بودند زشیانگ کاهشاز عوامل  [47]پرستاران سایر یسواز  تیحما

ــه پرســتار . 3 ــا حرف ــرتبط ب ــل م ــ: امنیعوام  ،[16, 24]یشــغل تی

  [16, 48]یا و حرفـه  یو منـافع مـال   یو تنوع حوزه کـار  یگستردگ

دیـدگاه یامعـه نسـبت بـه     . در مقابـل،  کردند یم تیرا تقو زشیانگ

یکنـواختی   ،یا حرفـه  یهـا  یدشـوار ، [23, 47, 49]رشته پرستاری

بـه کـاهش    [49, 50]لکرد نامناسـب پرسـتاران  و مشاهده عم شغلی

 .شدند یمنجر م زشیانگ

کسب  رینظ ی: اهداف شخصانیدانشجو یتیو شخص یعوامل فرد. 4

بـه علـوم    یععقه ذات ـ ،[51]گرانیعزت نفس، احترام و خدمت به د

ــک ــانگ ،[16, 24]یپزش ــ زهی ــالا  ،[23]یدرون ــطح ب ــات  یس اطعع

یـی  گرا و بـرون  یشناس ـ فـه یوظ یتیشخص یها پیت ،[16, 48]یعلم

از  [40]شـامگاهی -تیپ های شـبانه روزی صـبحگاهی   یو حت [46]

، [46, 47]بـا رشـته   تیخص ـعوامل مثبـت بودنـد. عـدم تناسـب ش    

 [41]و تـرس از اشـتباه کـردن     [36]یو خـانوادگ  یمشکعت شخص

 .گزارش شدند یعنوان عوامل منف به

، [23]، متأهـل بـودن  [36]: سـن بـالاتر  یشـناخت  تی ـعوامل یمع .5

 زشیبا انگ [52-54]تر نییپا یلیو ترم تحص [46]بودن یرخوابگاهیغ

 .بالاتر ارتباط داشتند یلیتحص

 یلیبالاتر بـا عملکـرد تحص ـ   زشی: انگزشیمرتبط با انگ یامدهایپ. 6

تـداوم   ،[57]لیاز تحص ـ شتریب تی، رضا[55, 56]بهتر )معدل بالاتر(

 یهـا  اء شـاخص و ارتق [58]یلیتحص یکاهش فرسودگ ،[2]تحصیلی

و  [61]عــزت نفــس  ،[59, 60]یماننــد خودکارآمــد یشــناخت روان

بـا افـت    زشی ـمرتبط بود. در مقابل، کاهش انگ [62]یروان یستیبهز

 .همراه بود [20]به ترک رشته لیو تما یلیتحص
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  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1405 دیـ آذر ، ششمشماره  ،و پنجم ستیسال ب

 

 انیدانشـجو  یلیتحص ـ زشی ـمـرور نشـان داد انگ   جینتـا  ،یکل طور به

 ،یعوامـل آموزش ـ  ریت تأثاست که تح یچندبعد یا دهیپد یپرستار

 یامـدها یقـرار دارد و پ  یشناخت تیو یمع یفرد ،یا حرفه ،یارتباط

 دارد. یحرفه پرستار ندهیآموزش و آ تیفیبر ک یتویه قابل
 

 : استراتژی یستجو در پایگاه های اطععاتی و تعداد مقالات به دست آمده1یدول

یاطععات یها گاهیپا  تعداد مقالات استراتژی یستجو 

Pubmed 

 
 

#16 Search: ((((Students, Nursing) OR (Nursing student)) OR (Nurse, Pupil)) OR (Pupil Nurse)) 

AND (((((((((motivation[Mesh Terms]) OR (motivate[Title])) OR (motive[Title])) OR 
(engage[Title/Abstract])) OR (encourage[Title/Abstract])) OR (desire[Title])) OR 

(interest[Title])) OR (provocation[Title])) OR (inclination[Title])) 

#15 Search: ((((((((motivation [Mesh Terms]) OR (motivate [Title])) OR (motive [Title])) OR 

(engage [Title/Abstract])) OR (encourage [Title/Abstract])) OR (desire [Title])) OR (interest 

[Title])) OR (provocation [Title])) OR (inclination [Title]) 

#14 Search: inclination [Title] 
#13 Search: provocation [Title] 

#12 Search: interest [Title] 

#11 Search: desire [Title] 
#10 Search: encourage [Title/Abstract] 

#9 Search: engage [Title/Abstract] 

#8 Search: motive [Title] 
#7 Search: motivate [Title] 

#6 Search: motivation [Mesh Terms] 

#5 Search: (((Students, Nursing) OR (Nursing student)) OR (Nurse, Pupil)) OR (Pupil Nurse) 
#4 Search: Pupil Nurse 

#3 Search: Nurse, Pupil 

#2 Search: Nursing student 
#1 Search: Students, Nursing 

4014 

Scopus (KEY1 (motiv* OR engage OR encourag* OR desire OR provocat* OR interest)) AND (TITLE 

(nurs* AND student*))  
659 

Web of Science # 3           #1 AND #2  

# 2           TI2= (nurs* AND student*) 

# 1           TI= (motiv* OR engage OR encourag* OR desire OR provocat* OR interest)        

288 

ERIC  (motivation OR motivate OR motive OR engage OR encourage OR desire OR provocation OR 
interest) AND “nursing student*”  

1357 

SID " یپرستار انیدانشجو"و  "یلیتحص زشیانگ " 14897 

Magiran در عنوان و کلیدواژه(ی پرستار انیو دانشجو یلیتحص زشیانگ(  18 
1KEY= Key word                    Ti= Title                           

 

 مطالعات خروج و ورود : معیارهای2یدول 

 خروج ورود معیار

موضوع ها و طرح های پژوهشی مرتبط با  نامه شده، پایان چا  ژوهشی و مروریپ مقالات مطالعه نوع

 یپرستار یکارشناس انیدانشجو یلیتحص زشیعوامل مرتبط با انگ

ها یادداشتمقالات مجعت نامعتبر، کتاب، نامه به سردبیر، مقاله سردبیر، 

 و نظرات

 مطالعات با هدف غیرمرتبط یپرستار یکارشناس انیدانشجو یلیتحص شزیبا انگبررسی عوامل مرتبط  هدف با مطالعاتی مطالعه هدف

 فارسی ای انگلیسی زبان به شده چا  انتشار نوع

 مقاله کامل متن دارای

 انگلیسی و فارسی از غیر های زبان به مقالاتی

 مقاله کامل متن نبودن دسترس در

ایر رشته ها و مقاطع تحصیلی به غیر از دانشجویان دانشجویان س یپرستار یکارشناسدانشجویان  مطالعه مورد یمعیت

 یپرستار یکارشناس

 2024و بعد از سپتامبر  2004مقالات چا  شده قبل از  2024-2004مقالات چا  شده در محدوده سالهای   محدوده زمانی

 

 شده: عوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلی دانشجویان پرستاری استخراج رامینم :3یدول 

 تأثیر بر انگیزش )مثبت/منفی( خا ( )عوامل محتوازیر بندی کلی( ستهتم اصلی )د

 مثبت کیفیت تدریس اساتید عوامل آموزشی

 مثبت شایستگی علمی و عملی مربیان

 مثبت کیفیت محیط یادگیری )بالینی و تئوری(

 مثبت های نوین یادگیری استفاده از روش

 منفی شکاف بین آموزش تئوری و بالین

 منفی جم سنگین و مشکل بودن دروسح

 منفی های درسی نگرش منفی نسبت به سازماندهی برنامه
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 مثبت رفتار و نگرش مثبت اساتید و احترام به دانشجو عوامل ارتباطی و حمایتی

 مثبت حمایت و نگرش مثبت خانواده

 مثبت های ارتباطی مدرس مهارت

 نفیم تعامعت منفی بین پرستاران و پزشکان

 منفی عدم احترام و حمایت از دانشجویان توسط پرستاران

 مثبت امنیت شغلی عوامل مرتبط با حرفه پرستاری

 مثبت دامنه کاری گسترده و متنوع

 مثبت ای منفعت مالی و حرفه

 منفی منزلت رشته پرستاری در یامعه

 منفی های حرفه پرستاری دشواری

 منفی د نامناسب پرستارانزدگی و مشاهده عملکر روتین

  تعامعت نامناسب حرفه ای

 مثبت اهداف شخصی )کسب عزت نفس، احترام، خدمت به دیگران( عوامل فردی و شخصیتی دانشجویان

 مثبت ععقه ذاتی به علوم پزشکی و مراقبت

 مثبت انگیزه درونی

 مثبت سطح اطععات علمی 

 مثبت هیشامگا-تیپ های شبانه روزی صبحگاهی

 مثبت گرایی شناسی و برون تیپ شخصیتی وظیفه

 منفی عدم تناسب شخصیت با رشته پرستاری

 منفی مشکعت شخصی و خانوادگی

 منفی ترس از اشتباه کردن

 مثبت تر ترم تحصیلی پایین شناختی عوامل یمعیت

 مثبت سن بالاتر

 مثبت وضعیت تأهل )متأهل بودن(

 مثبت نغیرخوابگاهی بود

 نتیجه مثبت عملکرد و پیشرفت تحصیلی بهتر )معدل بالاتر( پیامدهای مرتبط با انگیزش

 نتیجه مثبت کاهش فرسودگی تحصیلی

 نتیجه مثبت افزایش رضایت از تحصیل و تداوم تحصیلی

 نتیجه مثبت افزایش خودکارآمدی، عزت نفس و بهزیستی روانی

 نتیجه منفی هافت تحصیلی و تمایل به ترک رشت

 

 

 خعصه مقالات انجام شده در مورد انگیزش تحصیلی دانشجویان پرستاری :4یدول

نوع مطالعه/ روش  هدف مطالعه محل انجام مطالعه نویسنده/ سال

 گردآوری داده ها

تعداد نمونه / روش 

 نمونه گیری

 یافته های اصلی مطالعه

Braten & Olaussen 

2007 
زش دانشجویان تعیین پیشرفت انگی نروژ

 پرستاری در طول سالهای تحصیل

کوهورت)طولی(/ 

 پرسشنامه

بیشتر دانشجویان با انگیزه مثبت، اشتیاق  / سرشماری120

و مشغولیت در آموزش را در طی سالهای 

تحصیل از دست می دهند. میزان کاهش 

 انگیزه در طی سال اول بیشتر است.

Kosgeroglu et al 

2008 
انگیزش یادگیری  تعیین ابعاد ترکیه

دانشجویان پرستاری، مامایی و مراقبت 

 بهداشتی

در بعد انگیزش درونی، بیشترین عامل  / سرشماری2850 توصیفی/ پرسشنامه

انگیزشی تمایل به رسیدگی به مردم و 

کمترین آن ععقه به حرفه بود. در بعد 

انگیزش بیرونی بیشترین عامل انگیزشی 

یزه می دهند و کار با کسانی که به آنها انگ

کمترین آن انتظار پیشرفت دانش و مهارت 

در آینده بود. بیشترین دلایل مربوط به 

 انگیزش منفی ترس از اشتباه کردن بود.

Nilsson & Stomberg 

2008 
تعیین انگیزش دانشجویان ترم های  سوئد

مختل  پرستاری برای مطالعه در رشته 

 پرستاری

توصیفی مقطعی/ 

 پرسشنامه

دانشجویانی که انگیزش پایین  ر دسترس/ د315

( عواملی مانند 4داشتند)نمره انگیزش زیر

نگرش منفی به دروس، سازماندهی برنامه، 

مشکل بودن دروس و داشتن موقعیت بد 

زندگی را گزارش کردند.  دانشجویانی که 

انگیزش بالا داشتند عواملی مانند تمایل به 
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پرستار شدن و به دست آوردن مدرک 

RN ، نگرش مثبت نسبت به دروس را

 گزارش کردند.

Newton et al 2009 تعیین عوامل موثر بر انگیزه پرستار  استرالیا

 شدن

کیفی)تحلیل محتوا(/ 

 مصاحبه

درون مایه اصلی به عنوان انگیزه پرستار  4 / مبتنی بر هدف64

شدن شناسایی گردید: تمایل به کمك، 

مراقبت، احساس موفقیت، خود اعتبار 

 (self-validationجی)سن

Stomberg & Nilsson 

2010 
تعیین میزان انگیزش تحصیلی و عوامل  سوئد

 مرتبط با آن در دانشجویان پرستاری

عوامل مرتبط با انگیزش بالا شامل تمایل  / تصادفی872 توصیفی/ پرسشنامه

شدن و نگرش مثبت  RNبرای پرستار 

نسبت به دروس بود. با افزایش ترم های 

ی، به طور معنی داری انگیزش تحصیل

 (. P=0.001دانشجویان کاهش می یابد)

McLaughlin et al 

2010 
انگلستان)ایرلند 

 شمالی(

تعیین عوامل موثر بر انگیزش 

دانشجویان پرستاری برای تحصیل در 

 رشته پرستاری

کیفی)تحلیل محتوا(/ 

 پرسشنامه باز پاسخ

ایل به حس نوعدوستی، توسعه فردی و تم / دردسترس68

مراقبت به عنوان عوامل موثر بر انگیزش 

دانشجویان بودند. همینین اعرای خانواده 

و دوستان بر انتخاب رشته پرستاری تاثیر 

 داشتند.

Jirwe & Rudman 

2012 
تعیین عوامل انگیزشی دانشجویان  سوئد

 پرستاری در انتخاب رشته پرستاری

%(، 75اقبت و کمك به دیگران)تمایل به مر / سرشماری1697 مقطعی/ پرسشنامه

داشتن دامنه کاری گسترده و 

%(، کسب اطععات و دانش 80متنوع)

%(، امکان یافتن یك 66مراقبت بهداشتی)

%( 43کار مناسب بعد از فار  التحصیلی)

مهمترین عوامل انگیزشی دانشجویان 

 یهت تحصیل در رشته پرستاری بود.

Usher et al 2013 10  کشور  در یزایر

 قیانوس آراما

تعیین عوامل انگیزشی دانشجویان 

پرستاری برای تحصیل در رشته 

 پرستاری

کیفی)تحلیل محتوا(/ 

 مصاحبه گروه متمرکز

کمك به دیگران، متفاوت بودن برای مردم،  / مبتنی بر هدف153

ادامه دادن کار دیگران و منفت مالی و 

مرمون به دست آمده در این  4حرفه ای 

نشان دهنده عوامل مطالعه بود که 

انگیزشی دانشجویان یهت تحصیل در 

 رشته پرستاری بود.

Hanifi et al 2012 )تبیین درک دانشجویان و مربیان  ایران)تهران و زنجان

پرستاری از چگونگی نقش مربی در 

انگیزش آموزش بالینی دانشجویان 

 پرستاری

کیفی)گراندد تئوری(/ 

 مصاحبه

مربی/  4دانشجو و 16

 ر هدفمبتنی ب

یافته ها نشان داد که نحوه عملکرد 

پرستارارن و دیدگاه حرفه ای آنها نقش 

اساسی در شکل گیری انگیزش آموزش 

 بالینی دانشجویان پرستاری دارد. 

Hanifi et al 2013 )تبیین چگونگی شکل گیری انگیزش در  ایران)تهران و زنجان

 آموزش بالینی دانشجویان پرستاری

ری(/ کیفی)گراندد تئو

 مصاحبه

مربی/  4دانشجو و 16

 مبتنی بر هدف

انگیزش دانشجویان پرستاری در آموزش 

مرحله شکل می گیرد: در  3بالینی در 

تعامل با شرایط ایتماعی، گذر از چالش 

های محیط بالینی و یستجو برای فرار از 

پرستاری بود. کشمکش با هویت حرفه ای 

 به عنوان متغیر مرکزی شناسایی شد. 

Heid 2014 تعیین ارتباط بین انگیزش تحصیلی با  آمریکا

 تحصیل در دانشجویان پرستاری تداوم

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

ارتباط معنی دار آماری بین انگیزش  / مبتنی بر هدف195

تحصیلی تداوم تحصیل در دانشجویان 

 پرستاری ویود داشت. 

Khalaila 2014 اره تحصیلی، تعیین ارتباط بین خوپند اسرائیل

انگیزه درونی، اضطراب امتحان و 

موفقیت تحصلی در دانشجویان 

 پرستاری

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

انگیزه درونی به طور معنی داری با  / در دسترس170

ارتباط  موفقیت و خود پنداره تحصیلی

ارتباط  مستقیم و با اضطراب امتحان

 معکوس دارد. 

Karabulut et al 2015 تعیین ارتباط بین کیفیت محیط  ترکیه

یادگیری بالینی با انگیزش تحصیلی 

 دانشجویان پرستاری

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

یك ارتباط معنی دار بین کیفیت محیط  / سرشماری127

یادگیری بالینی با نمره انگیزش تحصیلی 

به دست آمد. انگیزه تحصیلی دانشجویان 

پرستاری زمانی که کیفیت محیط 

ری بالینی بهبود می یابد، بیشتر می یادگی

 شود.

Shakurnia et al 2015 )مهمترین عوامل انگیزشی یهت تحصیل  / در دسترس197 مقطعی/ پرسشنامهتعیین انگیزش دانشجویان پرستاری و  ایران)اهواز
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در پرستاری امنیت شغلی و ععقه به علوم  رضایت آنها در طول سالهای تحصیل

ایت تحصیلی پزشکی بود. نمره رض

دانشجویان کمتر از میانگین بود و به 

تدریج از سال اول تا چهارم کاهش می 

 یابد.

Hassankhani et al 

2015 
تعیین ارتباط بین انگیزه یادگیری و  ایران)تبریز(

خودکارآمدی در بین دانشجویان 

 پرستاری

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

زه یادگیری و ارتباط معنی داری بین انگی / سرشماری125

( به r= 0.48 , P<0.001خودکارآمدی )

 دست آمد. 

Zohreh Aghajari et 

al 2015  
و  یریادگیتجارب  تیفیک نیرابطه ب ایران )تهران(

 انیدر دانشجو یلیتحص یفرسودگ

 دیشه یدانشگاه علوم پزشک یپرستار

 1394در سال  یبهشت

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

/سهمیه ای سپس 223

 سترسدر د

تجارب  تیفیک نینشان داد که ب جینتا

 یهمبستگ یلیتحص یو فرسودگ یریادگی

 اسیمق ریمعنادار ویود دارد و ز یمنف

بین رابطه  نیشتریبا ب ریدو متغ نیا یها

برنامه  یو محتوا یلیفقدان ععقه تحص

 .گزارش شد یدرس

Aktas & Karabulut 

2016 
تعیین ارتباط بین محیط یادگیری  ترکیه

الینی با انگیزه تحصیلی و تصمیم ب

 گیری بالینی

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

ارتباط مثبت و معنی دار آماری بین  / سرشماری222

محیط یادگیری بالینی و انگیزش تحصیلی 

در دانشجویان پرستاری به دست آمد. هیچ 

ارتباط معنی داری بین محیط یادگیری 

بالینی و تصمیم گیری بالینی به دست 

 یامد.ن

Kati Mäenpää et al 

2017 
و  یپرستار انیدانشجو زشیانگ میتنظ اروپا )فنعند(

 یشغل یو فرسودگ یریرابطه آن با درگ

 

توصیفی مقطعی / 

 پرسشنامه

انشجویانی که دارای تنظیم انگیزه بالایی د /سرشماری90

بودند، نشان از مشارکت قوی و کاهش 

ی خطر فرسودگی در مقایسه با دانشجویان

تری  بودند که پروفایل تنظیم انگیزه ضعی 

 .داشتند

Hanifi et al 2018 )در آموزش  زشیانگتحلیل مفهوم  ایران )زنجان

 یپرستار انیدانشجو ینیبال

تحلیل مفهوم هیبرید/ 

مروری بر متون و 

 مصاحبه کیفی

دانشجو و  14مقاله/ 59

 مربی پرستاری

ها  های تعیین شده بر اساس مصاحبه دسته

، "رضایت معنوی"مرحله میدانی شامل  در

، "نگرش یامعه نسبت به حرفه پرستاری"

دانش "، "محیط های آموزشی مناسب"

، "قابلیت های عمل بالینی"، "ای حرفه

، "ها ارزش"، "ارتباطات"، "استقعل"

شرایط "، و "الگوها"، "عزت و احترام"

 .بودند "کاری پرستاران

Leona Cilar et al 

2020  
به رشته  انیورود دانشجو زهیانگ یو کرواس یناسلوو

 ست؟یچ یپرستار

 

توصیفی مقطعی/ 

 پرسشنامه

ترین دلایل برای ورود به تحصیعت  همم /در دسترس 314

پرستاری ععقه به موضوع و امکانات شغلی 

ترین  عنوان بزرگ اند. به خوب بوده

ضع  تحصیل در رشته پرستاری،  نقطه

های فشرده  نامهدانشجویان اسلوونی به بر

که دانشجویان  اند، درحالی اشاره کرده

دهی دانشکده اشاره  کرواتی به سازمان

اند. دانشجویان هر دو کشور توافق  کرده

ترین مزیت، آسانی یافتن  دارند که بزرگ

 .التحصیلی است شغل پس از فار 

Mona Metwally El-

Sayed et al 2021 
 مص

 ر )اسکندریه(

 یلیتحص یکارآمد ودخ ،یلیتحص زهیانگ

 نیادراک شده در ب یایتماع تیو حما

 ،یپرستار یکارشناس انیدانشجو

 مصر ه،یدانشگاه اسکندر

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

/تصادفی طبقه  400

 بندی

 یخودکارآمد ،یلیتحص زهیانگ نیب

ادراک شده از  یایتماع تیو حما یلیتحص

 یرابطه مثبت و معنادار یآمار نظر

 (.p<001/0)مشاهده شد 

De Paula et al 2021 )ی پرستار یکارشناس انیدانشجو زهیانگ برزیل )سائوپائولو

 یریادگی یبرا

تقویت مقاومت و انگیزه تحصیلی  / آسان در دسترس460 توصیفی / پرسشنامه

تواند به کاهش  دانشجویان پرستاری می

استرس تحصیلی و بهبود عملکرد تحصیلی 

برای بهبود . ای آنان کمك کند و حرفه

آموزش پرستاری، تقویت راهبردهای 

آموزشی و بررسی دقیق نیازهای آموزشی 
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 .دانشجویان اهمیت دارد

Hala Mohamed et al 

2021 
عربستان )ریاض،یده، 

 الاحصاء(

رابطه تعامل درک شده  یبررس

در  یلیو عملکرد تحص زهیانگ ،یریادگی

 یپرستار انیدانشجو نیب

توصیفی همبستگی / 

 سشنامهپر

تعامل و انگیزه عواملی هستند که باید در  / آسان در دسترس 425

تعش برای افزایش عملکرد تحصیلی 

ایجاد  .دانشجویان مورد تویه قرار گیرند

کننده و  یك محیط آموزشی حمایت

انگیزشی نقش مهمی در ارتقای تعامل و 

 دانشجویان دارد.موفقیت تحصیلی 

Sadat Moayed et al 

2021 
در  یلیتحص زشیرابطه عزت نفس و انگ ران )تهران(ای

: یارشد پرستار یکارشناس انیدانشجو

 یمطالعه مقطع كی

توصیفی مقطعی / 

 پرسشنامه

دانشجوی  220

کارشناسی ارشد / 

 تصادفی چند مرحله ای

از  یارشد پرستار یکارشناس انیدانشجو

متوسط  یلیتحص زهیو انگ نییعزت نفس پا

عزت نفس  نیب ستگیهمب. بودند برخوردار

در سطح بود  0,313 یلیتحص زهیو انگ

 (.p<0,001دار بود ) یمثبت و معن

Nader Al-Osaimi et 

al 2022 
های انگیزشی برای بهبود  استراتژی عربستان سعودی

موفقیت تحصیلی از طریق آموزش 

 ترکیبی

انگیزش “و ” انگیزش بیرونیدو تم اصلی “ / در دسترس20 کیفی / مصاحبه

های  . در تم اول، زیر تمگزارش شد ”ونیدر

حمایت دانشگاه از طریق “زیر بروز کردند؛ 

، ”ها و ارتباطات مربی مهارت“، ”سیاست

تجربیات بالینی با “، ”سازماندهی درسی“

، در ”محیط ترکیبی مناسب“، و ”کیفیت

ها  ، تحلیل تم”انگیزش درونی“در حالی که 

ل بر کنتر“و ” مقابله با محیط ترکیبی“به 

 .منجر شد” فرآیند یادگیری

Tuan Van Nguyen et 

al 2023 
در  یلیتحص زهیعوامل مرتبط با انگ ویتنام

مطالعه  كی: یپرستار انیدانشجو

 یمقطع

توصیفی همبستگی / 

 پرسشنامه

مقررات آموزشی مناسب، کمك و  / آسان در دسترس237

های خوب از سوی اساتید و کارکنان  پاسخ

های خوب از اساتید و  نهپزشکی، نموعلوم 

های مرتبط با  کارکنان، شرکت در باشگاه

یادگیری، تمایل به تدریس در حوزه 

پرستاری و توانایی خوب در مقابله با 

های مثبت  کننده بینی مشکعت، پیش

 .انگیزه تحصیلی بودند

Saeedi et al 2023 )های بهبود انگیزه تحصیلی در  استراتژی ایران)ساوه

 پرستاری دانشجویان

/ نمونه گیری  40 کیفی / مصاحبه

 هدفمند

های  استراتژیدسته شناسایی شد .  4

آموزش  ،دانشجویان، مربوط به اساتید

 .دانشکده و بالینی

Seham Aly 

Mahmoud et al 2023 
ای  نگیزه تحصیلی و سازگاری حرفها مصر )طنطا(

ای  دانشجویان پرستاری: نقش واسطه

 پذیری ضریب انعطاف

صیفی همبستگی / تو

 پرسشنامه

داری بین انگیزه  ارتباط مثبت و معنی / سرشماری550

تحصیلی و توانایی مقابله با مشکعت 

دانشجویان، بین توانایی مقابله با مشکعت 

و انطباق شغلی و همینین بین انگیزه 

 . ردتحصیلی و انطباق شغلی ویود دا

E. Berdida et al 2023 

 
 زشیو انگ یتاب آور یانجینقش م فیلیپین

و  یلیاسترس تحص نیب یلیتحص

 خودراهبر یریادگی

توصیفی همبستگی / 

 پرسشنامه

عنوان  به یلیتحص زشیو انگ یآور تاب / در دسترس718

را بر  یلیاسترس تحص ریتأث ،یانجیم

 . دهد یخودراهبر کاهش م یریادگی

Rabia S. ALLAR et 

al 2023 
در رشته  لیتحص یبرا یزشیعوامل انگ اردن

 انی: ادراک دانشجویپرستار

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

 جوبود که دانش یزمان زشیانگ نیبالاتر / تصادفی335

، کعس دبدان یمطالب را محرک و کاربرد

و  ترم انیمنزدیك بودن  ،نمرات بالا ،آسان

که  ینو زما کعس بالا نیانگیم ،نالیف

  .استاد را دوست داشته باشد شجودان

Mohammad Khonji 

et al 2023 
در  یدیعامل کل كیبه عنوان  زهیانگ بحرین

 یپرستار انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ

توصیفی مقطعی / 

 پرسشنامه

دانشجویان پرستاری دارای سطوح قابل  / در دسترس126

 ،گیری هدف ذاتی و بیرونی قبولی از یهت

 باورهای وظیفه، کنترل گذاری ارزش

 و یادگیری برای خود اثربخشی یادگیری،

 بودند. امتحان اضطراب و ، عملکرد
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  همکارانو  مریم سعیدی                                                                                                                              ...    با انگیزشبررسی عوامل مرتبط 

 1405 یر ـ دو پنجم، شماره ششم، آذ ستیسال ب

Prestasianita Putri et 

al 2023 
 نیدر ب یختگیبر خودانگ یمرور اندونزی )یمبر(

 یپرستار انیدانشجو

توصیفی مقطعی / 

 پرسشنامه

کنندگان  میانگین نمره سطح انگیزه شرکت / آسان255

 36-20حداکثر -با مقدار حداقل 28,17

ر خا ، میانگین نمره بود. به طو

های نیاز به دستاورد، نیاز به تعلق  شاخص

و  13,48، 9,66و نیاز به قدرت به ترتیب 

 د.بو 5,02

تعیین دیدگاه دانشجویان پرستاری در  ایران )بیریند( 1385عودی و همکاران 

مورد عوامل موثر بر انگیزه تحصیلی 

 آنان

ده انگیزه تحصیلی شامل عوامل کاهن / در دسترس184 توصیفی/ پرسشنامه

محول کردن برخی از امور سطح 

پایین)مانند تعویض ملحفه( در محیط 

بالینی به دانشجویان و  مشاهدات تعامعت 

 فعلی بین پرستاران و پزشکان بود. 

نجفی کلیانی و همکاران 

1390 

تبیین درک دانشجویان پرستاری از   ایران)فسا(

 کاهش انگیزش

کیفی)تحلیل محتوا(/ 

 مصاحبه

درون مایه اصلی که نشان دهنده عوامل  6 / مبتنی بر هدف12

کاهنده انگیزش دانشجویان بود به دست 

ایتماعی،  -آمد که شامل فرهنگی

آموزشی، مدیریتی، پژوهشی، ارتباطی و 

 زمینه ای بود. 

تعیین ارتباط صفات شخصیت با  ایران)اصفهان( 1391مقیمیان و کریمی 

انشجویان انگیزش تحصیلی در د

 پرستاری

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

انگیزش تحصیلی دانشجویان با صفت  / سرشماری250

وظیفه شناسی و برونگرایی همبستگی 

مستقیم و با صفت رنجورخویی          

 همبستگی معکوس و معنی داری داشت.

تعیین نیمرخ انگیزشی دانشجویان  ایران)تبریز( 1391واحدی و همکاران 

ی وارتباط آن با پیشرفت پرستار

 تحصیلی

توصیفی مقایسه ای/ 

 پرسشنامه

دانشجویان دختر به طور معنی داری  / سرشماری181

انگیزه درونی بالاتری نسبت به دانشجویان 

پسر داشتند، میزان بی انگیزشی در 

دانشجویان سال آخر به طور معنی داری  

 بیشتر از سایر دانشجویان بود. 

تبیین درک دانشجویان و مربیان  ایران)تهران و زنجان( 1391حنیفی و همکاران 

پرستاری از چگونگی نقش مربی در 

انگیزش آموزش بالینی دانشجویان 

 پرستاری

کیفی)تحلیل محتوا(/ 

 مصاحبه

مربی/  4دانشجو و 16

 مبتنی بر هدف

مرمون که در برگیرنده ویژگی های مهم 3

مربی در ایجاد انگیزش دانشجویان 

بود به دست آمد: شایستگی پرستاری 

علمی و عملی مربی)داشتن سواد علمی، 

نحوه انتقال دانش، مهارت عملی مربی(، 

رفتار مربی)حمایت، تشویق و ارتباط با 

دانشجو، اقتدار، داشتن گفت و گوهای 

غیررسمی و کعم انگیزش دهنده با 

 دانشجویان(، نگرش مربی به پرستاری

یانثارحسینی و همکاران 

1393 

تعیین ارتباط سطوح انگیزه دانشجویان  ایران)گیعن(

پرستاری با پیشرفت تحصیلی بر اساس 

 نظریه خودتعیین کنندگی

توصیفی مقطعی/ 

 پرسشنامه

ارتباط مثبت و معنی داری بین معدل  / سرشماری243

نمرات دانشجویان با انگیزه شناسایی شده 

و انگیزش به درون متمایل شده ویود 

ان انگیزه با معدل ارتباط داشت. بین فقد

 معنی دار و معکوسی ویود داشت. 

تعیین ارتباط بین انگیزه و فرسودگی  ایران)قم( 1391شریفی فرد و همکاران 

 تحصیلی در دانشجویان پرستاری

تمامی خرده مقیاس های انگیزه تحصیلی  / تصادفی264 مقطعی/ پرسشنامه

با فرسودگی تحصیلی ارتباط معنی دار 

 داشت. 

بخشنده باورساد و 

 1394همکاران

تعیین میزان انگیزش تحصیلی و عوامل  ایران)اهواز(

 موثر بر آن در دانشجویان پرستاری

توصیفی تحلیلی/ 

 پرسشنامه

بین انگیزه و ترم تحصیلی دانشجویان  / سرشماری155

ارتباط معکوس و معنی داری ویود داشت. 

دانشجویان متاهل به طور معنی داری 

باتری داشتند. بیشترین عوامل  انگیزه

افزایش دهنده انگیزه تحصیلی دانشجویان 

شامل خدمت به همنوع، فراهم سازی 

موقعیت برای کمك به خانواده و دستیابی 

 به یك زندگی شرافتمندانه بود. 
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  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1405 دیـ آذر ، ششمشماره  ،و پنجم ستیسال ب

 

بررسی نقش هوش ایتماعی و انگیزش  ایران )بیریند( 1396چمنی و همکاران 

تحصیلی در اشتیاق تحصیلی 

انشجویان رشته پرستاری دانشگاه د

 علوم پزشکی بیریند

توصیفی همبستگی/ 

 پرسشنامه

دانشجوی  196

پرستاری/ نمونه گیری 

 طبقه ای

بین انگیزش تحصیلی و اشتیاق تحصیلی 

بت معناداری ویود دارد. بین ثرابطه م

هوش ایتماعی و اشتیاق تحصیلی رابطه 

معناداری ویود ندارد. انگیزش تحصیلی 

اند اشتیاق تحصیلی دانشجویان را می تو

 .پیش بینی کند

ارتباط مزاج با انگیزش تحصیلی در  ایران )بوشهر( 1399بنائی و همکاران 

 دانشجویان رشته پرستاری و مامایی

دانشجوی رشته  296 تصادفی طبقه ای

 پرستاری و مامایی

تریـن انگیـزش تحصیلـی در لابا

و دانشـجویان بـا مـزاج گـرم و خشـك 

کمتریـن انگیـزش تحصیلـی در 

دانشـجویان بـا مـزاج سـرد و خشـك 

 .مشـاهده شـد

انگیزش تحصیلی و عوامل مرتبط با آن  ایران )زاهدان( 1400سرحدی و همکاران 

در دانشجویان دانشکده پرستاری و 

 مامایی زاهدان

نفر از دانشجویان  255 توصیفی مقطعی

 پرستاری

با سن،  انگیزش تحصیلی دانشجویان

ی تحصیلی و سال چندم  ینس، رشته

 .(P<0.05شت)دانشگاه بودن ارتباط دا

بین هر چهار عامل رفاه دانشجویی، 

آموزش دانشکده، مراکز آموزشی و آینده 

شغلی با انگیزش تحصیلی دانشجویان 

  (P<0.05) داری ویود دارد ارتباط معنی

فاطمه اصعنی و همکاران 

1403 

 یتمندیو رضا یلیتحص زشیانگ یبررس ایران )اهواز(

دانشگاه  یپرستار انیدانشجو یلیتحص

شاپور اهواز در  ییند یعلوم پزشک

 19 دیکوو یدوران پاندم

توصیفی مقطعی/ 

 پرسشنامه

دانشجوی  167

 پرستاری/ سرشماری

 نیمثبت و معنادار ب یهمبستگنتایج 

 لیاز تحص مندیتیو رضا یلیتحص زشیانگ

 زیساده ن یخط ونیرگرس جینتا .نشان داد 

عامل  یلیتحص زشینشان داد نمره کل انگ

 لیاز تحص مندیتیکننده رضا ییشگویپ

 .است 

ی و همکاران فتح اله تیآ

1403 

نقش بهزیستی روانشناختی و ایتماعی  ایران )تبریز(

در انگیزش تحصیلی دانشجویان 

گری رفتارهای  پرستاری با میانجی

 مدنی تحصیلی

همبستگی/  –توصیفی 

 رسشنامهپ

نفر دانشجوی  250

پرستاری / تصادفی 

 طبقه ای

نتایج پژوهش نشان داد بین بهزیستی 

های آن )شامل  ایتماعی و مؤلفه

و  شکوفایی، همبستگی، انسجام، پذیرش

مشارکت ایتماعی( و بهزیستی 

های آن )شامل  روانشناختی و مؤلفه

پذیرش خود، روابط مثبت با دیگران، 

ـر محـیط، زندگی خودمختـاری ، تسـلط ب

هدفمند و رشد فردی( با انگیزش تحصیلی 

 .رابطه مثبت و معناداری ویود داشت 
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  همکارانو  مریم سعیدی                                                                                                                              ...    با انگیزشبررسی عوامل مرتبط 

 1405 یر ـ دو پنجم، شماره ششم، آذ ستیسال ب

 
 PRISMAیستجو و انتخاب مقالات بر اساس فلوچارت  ندیفرآ: 1نمودار 

 

 

 بحث و نتيجه گيری

یـزش  بندی عوامل مرتبط با انگ ین مطالعه با هدف شناسایی و دستها

تحصیلی در دانشجویان کارشناسی پرسـتاری، از طریـق یـك مـرور     

شناختی آرکسی و اومالی و  انجام شد. بر اساس چارچوب روش دامنه

 32مطالعه ) 45، در نهایت PRISMA لمگیری از دستورالع با بهره

مقاله فارسی( مورد تحلیل قرار گرفتند. تحلیـل   13مقاله انگلیسی و 

بـه اسـتخراج شـش تـم اصـلی شـد: عوامـل         ها منجـر  محتوای داده

ــه    ــا حرف آموزشــی، عوامــل ارتبــاطی و حمــایتی، عوامــل مــرتبط ب

شـناختی و   پرستاری، عوامـل فـردی و شخصـیتی، عوامـل یمعیـت     

 .پیامدهای مرتبط با انگیزش

ــزش تحصــیلی در     ــه انگی ــه نشــان داد ک ــن مطالع ــه اصــلی ای یافت

است که تحـت   دانشجویان پرستاری یك پدیده پیییده و چندبعدی

تأثیر متقابل طی  وسیعی از عوامل درونی و بیرونی قـرار دارد. ایـن   

خـود  های نظری کعسیك انگیـزش، ماننـد نظریـه     یافته با چارچوب

که بـر اهمیـت     (Self-Determination Theory)گرایی  تعیین

عوامل درونی )مانند ععقه ذاتی و انگیزه درونی( و نیز بستر محیطی 

ه )مانند کیفیت تـدریس و روابـط مثبـت( تأکیـد دارد،     کنند حمایت

ــایی .  [63]همســو اســت ــا شناس ــه ب ــن مطالع ــان ای ــل همزم  عوام

 پدیـده  ایـن  از تـری  یامع درک دسته، هر در کاهنده و کننده تقویت

 دهد. می ارائه

کته قابل تأمل، همبسـتگی معکـوس و معنـادار بـین افـزایش تـرم       ن

ر مطالعـات مرورشـده بـود.    تحصیلی و کاهش سطح انگیزش در اکث ـ

دهنده آن است که سیستم آموزشـی و   این یافته هشداردهنده نشان

محیط بالینی کنونی، به یای تقویت انگیزه ذاتی دانشجویان، ممکن 

تواند ناشی از موایهـه   است به تدریج آن را ترعی  کند. این امر می

وزش های واقعی محیط کار، شکاف بین آم مکرر دانشجویان با چالش

نظری و عملی، و احتمالاً فرسودگی ناشـی از حجـم سـنگین دروس    

و همکاران، علت این کاهش انگیزه را افـزایش   Kosgeroglu .باشد

 آگاهی دانشجویان نسبت به مسائل و مشکعت حرفه خود می داننـد 

هـای ایـن مـرور،     بر اساس یافته، وامل آموزشیدر حیطه ی ع .[41]

تاری نقش بسـزایی در کـاهش انگیـزه    های نظام آموزشی پرس چالش

هـای تئـوری بـا کـار      شکاف بـین آموختـه   .کنند دانشجویان ایفا می

تعداد مقالات به دست آمده از یستجوی مقدماتی 

 23833 :از پایگاه های اطععاتی منتخب

یستجوی  از طریقتعداد مقالات  

  28 :دستی

تکراری:  تعداد مقالات به دست آمده پس از حذف مقالات

21859 

تعداد مقالات باقی مانده بعد از مطالعه متن 

45: کامل مقاله  

تعداد مقالات باقی مانده بعد از بررسی 

274: عنوان و چکیده  
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  21585تعداد مقالات حذف شده: 

ه دلیل عدم مطابقت عنوان و چکیده ب

با هدف مطالعه و عدم مطابقت با 

 ورود یارهایمع

  229تعداد مقالات حذف شده: 

 ،ر دسترس نبودن تمام متن مقالهد

 یارهایمع داشتنو مرتبط نبودن 

 خروج
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بـرای رفـع ایـن شـکاف،     . [64]یکی از این عوامل کاهنده بود بالینی

هــای آموزشــی کــاربردی و اســتفاده از  تــوان بــا تــدارک برنامــه مــی

ری و های بالینی در حین ارائه دروس تئوری، بـین دروس تئـو   مثال

حجـم زیـاد مطالـب     بالینی دانشجویان هماهنگی ایجاد نمـود. ارائـه  

که دانشجویان مطالب نظـری را   شود باعث می نظری و غیر کاربردی

فقــط در حــد امتحانــات پایــان تــرم بیاموزنــد و پــس از امتحــان از 

چـالش هـای دیگـر آمـوزش     . [36]یادآوری این مطالب عایز باشـند 

ه شـامل نگـرش منفـی نسـبت بـه      پرستاری طبق مـرور انجـام شـد   

سازماندهی برنامه و عدم برنامه ریزی صحیح در ارائه دروس، نگـرش  

منفی نسبت به درس خواندن و مشـکل بـودن دروس بـود. یکـی از     

عوامل ترک تحصیل در دانشجویان پرسـتاری بخصـو  در ابتـدای    

. بـا تویـه بـه مـوارد     [65]دوره تحصیلی، حجم سنگین دروس است

د برنامه ریـزان آموزشـی و اسـاتید ععیـق یـادگیری و      ذکر شده بای

توانمندی های دانشجویان را در حین برنامه ریزی و تدریس در نظر 

   .[66, 67]بگیرند

رسد  عوامل ایتماعی و مرتبط با حرفه پرستاری، به نظر می ر موردد

فرآیند انگیزش در دانشجویان پرستاری قبـل از ورود بـه دانشـگاه و    

یدگاه یامعه و خانواده نسبت به منزلت این رشته شکل تحت تأثیر د

و با ورود به دانشگاه برخی از پیش دانسته های ذهنـی وی   گیرد می

. ععوه بر این چالش های مربوط بـه حرفـه   [68]تائید یا رد می شود

پرستاری مانند دشواری هـای حرفـه و روتـین زدگـی پرسـتاران از      

نشـجویان بـود. پرسـتاری از    عوامل کاهنده انگیـزش تحصـیلی در دا  

مشاغلی است که به دلیل دشواری آن از زمان شروع به تحصـیل تـا   

. با تویـه بـه   [69]زمان بازنشستگی فراز و نشیب های متعددی دارد

این یافته روبه رو کردن افراد با واقعیت ایـن رشـته قبـل از انتخـاب     

از رشته تحصیلی دانشگاهی ضروری به نظر می رسد. روتین محوری 

مفاهیمی است که در مطالعات گذشـته پرسـتاری در ایـران پدیـدار     

شده است و آثار آن در آموزش بالینی به وضوح قابل مشاهده اسـت  

به طوری که حتی دانشجویان پروسیجرهای آموخته شده قبلی خود 

را نیز به اشتباه با روتین بخش تطبیق داده و منجر به عـدم رعایـت   

. با تویه بـه ایـن یافتـه    [70]ات می گردداصول علمی در ارائه خدم

تاکید مربیان و اساتید بر روزآمد کردن اطععات دانشجویان و پرهیز 

از روتین محوری و نیز توضیح دلایل رعایت اصـول علمـی در حـین    

 آموزش به دانشجویان ضروری است. 

عوامل ارتباطی و حمایتی دیگری کـه شناسـایی شـد، نحـوه رفتـار      

ــی پزشــکان و  پرســتاران و اســا ــامعت فعل ــا دانشــجویان و تع تید ب

پرستاران بود. نگرش منفی اعرـای تـیم درمـان و عـدم احتـرام بـه       

پرستاران یکی از دلایل ترک حرفه پرسـتاری از سـوی دانشـجویان    

، در نقطـه مقابـل حشـمتی نبـوی و ونکـی، در      [71]بیان شده است

ستاری و مطالعه خود گزارش کرد که مهارت های ارتباطی مدرس پر

احترام به دانشجویان سبب افزایش انگیزه دانشجویان بـه درس مـی   

شود. از این رو با برقراری ارتباط مناسب با دانشجویان و آموزش بـه  

پرستاران و توییه آنها می توان انگیزه دانشجویان را بهبود بخشـید.  

نظام آموزش پرستاری می تواند با تغییر کیفی برنامه های آموزشـی  

بیت دانشجویانی با اعتماد به نفـس بـالا بـه ایفـای نقـش بهتـر       و تر

پرستاران کمك کند. در ایـن میـان نقـش پرسـتاران و دانشـجویان      

پرستاری مهمتر می باشد؛ آنها می توانند با افزایش اعتماد به نفـس  

و افزایش دامنه اطععات و بهبود عملکرد خود نقش مـوثرتری را در  

رده و تعـامعت بهتـری را بـا اعرـای تـیم      اتقای سعمت بیمار ایفا ک

 . [46]درمان داشته باشند

ویژگی هـای شخصـیتی و ععقـه     عوامل فردی و شخصیتی در حوزه

ذاتی دانشجویان به حرفه پرستاری یکی از عوامل موثر بـر انگیـزش   

تحصیلی دانشجویان است. از آنجایی که شـرایط تحصـیلی و کـاری    

ت اسـت، بایسـتی در گـزینش    پرستاری بـا سـایر رشـته هـا متفـاو     

دانشجویان این رشته ععوه بر آزمون تحصیلی به ویژگی هـای روان  

شناختی و تناسب شخصیتی و ععقه دانشجویان تویه ویژه ای شود 

تا از هدر رفـتن سـرمایه هـای مـادی و معنـوی یامعـه یلـوگیری        

. انگیزه دانشجویان می توانـد درونـی )کمـك بـه همنـوع،      [72]شود

علوم پزشکی، کسب اطععات( یـا بیرونـی )امنیـت شـغلی،      ععقه به

منفعت مالی و..( باشد. مطالعات نشان داده اند کـه دانشـجویانی کـه    

انگیزه درونی بیشـتری دارنـد از پشـتکار بیشـتری بـرای یـادگیری       

. دانشجویانی که دارای انگیزه درونـی هسـتند بهتـر    [41]برخوردارند

لبه کنند، خـود پنـداره بهتـری    می توانند بر چالش های تحصیلی غ

دارند، خعق تر هسـتند و عملکـرد تحصـیلی بهتـری را نشـان مـی       

. در برخی از مطالعات، انگیزش درونی دانشـجویان دختـر   [73]دهند

. این یافته به این دلیل اسـت  [36, 39]بیشتر از دانشجویان پسر بود

اش که انگیزه تحصیلی برای دختران بیشتر درونی و معطوف به پـاد 

های ذاتی تحصیل و برای پسران بیشتر بیرونی و معطوف به پـاداش  

 .[74]های حاصل است

و  جینتـا  ریدر تفس ـ دی ـروبرو بود که با ییها تیمطالعه با محدود نیا

از  یاری. بس ـردی ـمورد تویه قرار گ ندهیآ قاتیتحق یبرا یزیر برنامه

ر د یپرسـتار  انیممکن است تنهـا بـه دانشـجو    شده یمقالات بررس
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منـاطق را   ریبـه سـا   جینتـا  میپرداخته باشـند و تعم ـ  یمناطق خاص

 یها تیمحدود لیاز مطالعات به دل یبرخ ن،یادشوار سازد. ععوه بر 

متنـوع   یها و ابزارهـا  اند. روش مرور گنجانده نشده نیدر ا یدسترس

 جـاد یمنجـر بـه ا   تواند یم زین شده یمورد استفاده در مطالعات بررس

 یریمطالعـات شـود. سـوگ    نیب ـ قیدق سهیو مقا جیادر نت یناهمگون

مثبـت   جینتا یبر مقالات دارا شتریانتشار ممکن است باعث تمرکز ب

بـدون   ای ـ یمنف جیکه مقالات با نتا یشده باشد، در حال رگذاریتأث ای

ــأث ــوده  ریت ــترس ب ــر در دس ــد. ا کمت ــان ــالش نی ــوان   چ ــه عن ــا ب ه

 اند. ر گرفته شدهدر نظ دامنهمرور  نیدر ا یاصل یها تیمحدود

ستاورد اصلی این مطالعه، ارائه یك نقشه یامع از عوامـل مـؤثر بـر    د

توانـد بـه    انگیزش تحصیلی دانشجویان پرستاری است. این نقشه می

هـای   گذاران آموزشـی، مـدیران گـروه    عنوان چارچویی برای سیاست

. پرستاری، مربیان بالینی و اساتید دانشگاه مورد استفاده قـرار گیـرد  

 تواند یم انیدانشجو نیا یلیتحص زشیعوامل مرتبط با انگ ییشناسا

آنها داشـته   یلیعملکرد تحص هبودو ب زهیانگ شیدر افزا ینقش مهم

  جادیا د،یخانواده و اسات یاز سو یو ایتماع یروان یها تیحما باشد.

 

از یملـه اقـدامات    سیتـدر  تیفیمناسب و ارتقاء ک یریادگی طیمح

هســتند.  انیدر دانشــجو یلیتحصــ زشیــانگ تیــتقو یبــرا یدیــکل

 ،یپرســتار یو آموزشــ یا حرفــه یهــا تویــه بــه چــالش ن،یهمینــ

مناسب  یراهبردها جادیو ا انیدانشجو یو ایتماع یفرد یها یژگیو

 ریمس ـ نی ـدر ا یمؤثر یها گام تواند یم یزشیکاهش موانع انگ یبرا

مـداخعت   یو ایـرا  یزی ـر برنامـه  یمبنـا  توانند یم جینتا نیباشد. ا

قـرار   یپرسـتار  انیدانشـجو  یلیتحص ـ زشی ـانگ یارتقـا  یبرا یعمل

 .رندیگ

 سهم نویسندگان

: طراحــی اولیــه مطالعــه، یســتجو در پایگــاه هــای مــریم ســعیدی

اطععاتی، انتخاب مقالات، استخراج داده ها، نگـارش پـیش نـویس،    

 مرور و ویرایش نهایی مقاله

اتی، انتخـاب مقـالات،   : یستجو در پایگاه هـای اطعع ـ سمیه خادمی

 استخراج داده ها، بازبینی، مرور و ویرایش نهایی مقاله

: یستجو در پایگاه هـای اطععـاتی، اسـتخراج داده هـا،     صفورا دری

 بازبینی، مرور و ویرایش نهایی مقاله
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