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Dear Editor, 

Health policy is course of actions developed by policy makers and senior managers in the areas of health financing, resource 

generation and health service delivery to promote, restore, and maintain health of the community. In fact, health policies are 

guides for formulating health programs and actions by front-line managers. Research evidence should be used for health policy 

making. A policy brief is a short document that presents the findings and recommendations of a research project to policy 

makers and senior managers. It is a tool for providing policy advice to health policy makers, which includes a summary of the 

issue or problem, solutions to solve the problem and their advantages and disadvantages. The purpose of the policy brief is to 

help policy makers or people influencing the policy making process to make better and faster decisions. Therefore, the policy 

brief should include background information to fully understand the problem and its root causes, convince the policy maker of 

the necessity of solving the problem, provide the necessary information on the best options for solving the problem and 

encourage the policy maker to make the right decision. The main and mandatory components of a policy brief are the title, 

executive summary, introduction, policy problem, research method and findings, policy recommendations and policy 

implications. Optional components of a policy brief include columns, case studies, tables, figures, graphics, photographs, 

authors' names, acknowledgments, publication details, and references. 
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  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1402  اسفندـ  بهمن، اولشماره  ،سومو  ستیسال ب

 

 

 

 

 

 نامه به سردبیر

 

 سلامت نگارش یک خلاصه سیاست
 

  1محمد مصدق راد یعل

 
 رانیتهران، تهران، ا یو اقتصاد سلامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک یاستگذاریس ت،یریگروه مد. 1

 9/8/1402: افتیدر خیتار

 9/8/1402پذیرش:  تاریخ

 [1402 آبان 29 -]نشر الکترونیك پیش از انتشار

 1402؛ 23(1:) 131 -134ریه پایش: نش

 

 ،سردبیر محترم

مجموعـه   سـلامت  هایی برای حل مسائل بهداشتی و درمانی جامعه است. سیاست سیاستگذاری سلامت فرایند تدوین، اجرا و ارزشیابی سیاست

ارائـه دـدماس سـلامت    و ولیـد منـاب    ت، تأمین مـالی های  که توسط سیاستگذاران و مدیران ارشد نظام سلامت در حوزهاست  هایی دستورالعمل

 .]1[ اسـت ریزی مـدیران سـحوپ پـایین     گیری و برنامه راهنمای تصمیمشود و  تدوین میمردم جامعه  تأمین، حفظ و ارتقای سلامتی منظور به

)سازمان بهداشـتی  های سلامت در سحوپ کلان )وزارس بهداشت(، متوسط )دانشگاه علوم پزشکی و ددماس بهداشتی و درمانی( و درد  سیاست

ها منجـر بـه رفـ  مشـکلاس      باید برای سیاستگذاری سلامت استفاده شود تا اجرای سیاستشواهد معتبر پژوهشی از شود.  و درمانی( نوشته می

  سلامتی مردم جامعه شود.

در زمینـه مووـوی یـا    ه پژوهشـی  پروژیك های  ها و توصیه یافتهاست که کلمه(  1500صفحه و کمتر از  4تا  1دلاصه سیاستی، سند کوتاهی )

ارائـه مشـاوره سیاسـتی بـه     ای برای  وسیلهبه عبارتی، دلاصه سیاستی  .کند ها ارائه می مسأله داصی را به سیاستگذاران و مدیران ارشد سازمان

)مزایا و معایـ   ل مسأله سیاستی ح راهکارهای، مسألهعلل اصلی مورد نظر،  مسألهای از موووی یا  دلاصهسیاستگذاران سلامت است که شامل 

باشد. هدف دلاصه سیاستی کمك بـه   برای انتخاب بهترین راه کار و حتی استدلال در مورد یك راهکار موثر و عملی میارائه پیشنهاداتی آنها(، 

دلاصه سیاستی باید شامل  بنابراین، .است مسألهبهتر و سریعتر برای حل  گیری تصمیمیا افراد موثر بر فرایند سیاستگذاری برای  سیاستگذاران

 هـای  گزینـه اطلاعاس لازم را در زمینه بهتـرین   ،کند ورورس حل مسألهرا متقاعد به  سیاستگذار باشد، مسألهبرای فهم کامل ای  اطلاعاس زمینه

هـای یـك پـژوهش     یافتـه  ای از درست تشویق کند. با استفاده از دلاصه سیاستی، دلاصهاتخاذ تصمیم را به  ارائه دهد و سیاستگذارحل مسأله 

 شوند. می شود و آنها تشویق به تدوین سیاست برای حل مسأله معتبر به سیاستگذاران با زبان ساده و قابل فهم ارائه می

 
 سلامت یها ترجمان دانش، پژوهش ،یاستیسلامت، دلاصه س یاستگذاریس کلیدواژه ها:

 
 
 دانشکده بهداشت، گروه مدیریت، سیاستگذاری و اقتصاد سلامتدانشگاه علوم پزشکی تهرانتهران،  :پاسخگو نویسنده ،  

E-mail: mosadeghrad@gmail.com    
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   علی محمد مصدق راد                                                                                                                                        ...     تدوین دلاصه سیاستی

 1402 دیـ  آذر، ششمشماره  ،دومو  ستیسال ب

اسـتدلال   بـرای حـل یـك مسـأله     دـا  پیشنهادی در مورد یك گزینه  Advocacy briefی وجود دارد؛ دلاصه حمایتی سیاستدو نوی دلاصه 

ارائـه  بـه همـراه مزایـا و معایـ  آنهـا       ای در مورد چندین گزینه سیاستی و منصفانه ، اطلاعاس متعادلObjective briefکند و دلاصه عینی  می

 ی شامل اجزای اصلی و فرعی است. اجزای اصلی و اجباری یك دلاصه سیاسـتی عبارتنـد از عنـوان، چکیـده،    دلاصه سیاست یك .]2[دهد  می

و کاربسـت سیاسـت. اجـزای فرعـی و ادتیـاری یـك دلاصـه         های سیاسـتی توصیه، های پژوهش یافته ،پژوهشروش ، مشکل سیاستیمقدمه، 

اسـت.  ها، نام نویسندگان، تقدیر و تشکر، جزئیـاس انتشـار و منـاب      های کناری، محالعاس موردی، جداول، نمودارها، عکسسیاستی شامل ستون

 موثر واق  شود. های مخاط  آن )سیاستگذار و مدیر( آماده شود تا محتوای دلاصه سیاستی باید متناس  با ویژگی

کلمـه باشـد و    10مسأله مورد نظر بوده، کمتر از  ایمرتبط با موووی  دیو جذاب باشد. عنوان با قیکوتاه، مرتبط، دق دیبا یاستیعنوان دلاصه س

کلمـاس  . عنوان بهتر است که به صورس یك عبارس دبـری بیـان شـود   شود.  یاستیتوجه دواننده را جل  کند تا علاقمند به دواندن دلاصه س

در  نیسـزار  یدمی ـاپ»شود که در ذهن دواننده بمانـد. بـه عنـوان م،ـال،      تفادهدر عنوان اس یشوند. از کلمات انیدر عنوان ب دیمرتبط با یدیکل

. تا سیاستی برای کاهش سزارین غیـر وـروری بنویسـد    کند یاست که نظر دواننده را به دود جل  م یعنوان مناس ، کوتاه و جذاب كی «رانیا

 بزرگتر از اندازه فونت متن باشد و در صورس امکان با یك رنگ جذاب نوشته شود. باید اندازه فونت عنوان

 دهی ـك چکی ـنوشتن  ن،یرا نداشته باشد. بنابرا یاستیچند صفحه دلاصه س نیممکن است فرصت محالعه هم یمشغله کار لیبه دل استگذاریس

پـاراگراف کوتـاه    كی ـدر قالـ    دهی ـاسـت. چک  یبه منظور جل  توجه او وـرور  یاستیدلاصه س یدر ابتدا Executive summary ییاجرا

از جملـه مووـوی،    یو شامل نکـاس اصـل   شود یم انیجدول با حروف بزرگتر ب كیدر  ای یاستیدلاصه س یکلمه( در ابتدا 150تا  100)معمولاً 

مجذوب کند تـا کـل دلاصـه     یدواننده را به اندازه کاف دیبا ییاجرا دهیچک نیبداند. ا دیبا استگذاریاست که س یریگ جهیها و نت هیتوص ها، نهیگز

 را بخواند. یاستیس

. مشـکل،  شود یبه آن بپردازند، ارائه م دیبا استگذارانیکه س یمشکل ایاز موووی  یواوح حی(، توویاستیمشکل س ایقسمت مقدمه )موووی  در

شود که چرا مشکل مهم  هیتوج دیبا استگذاریشرپ داده شود. س دیباو پیامدهای تداوم مسأله  آنو افراد متأثر از  تیاهم لیدلا ،علل و اثراس آن

محکـم و نـه    قیبـا حقـا   دی ـشـرپ داده شـود. ادعاهـا با    دی ـمووـوی با  نیبالقوه انفعال در ا عواق  ن،یدارد. همچن یفور یدگیبه رس ازیاست و ن

تمرکز شـود و هرچـه    یموووی اصل یرو دیاستدلال استفاده شود. در مقدمه با یمعتبر برا شوند. از آمار و ارقام یبانیپشت یاحساسات یها یلفاظ

 ،یتخصص ـ اریکرد و از عباراس بس ـ انیساده و قابل فهم ب دیرا با امیدوانده شدن دارد. پ یابر یشتریتر و متمرکزتر نوشته شود، شانس ب دلاصه

 موووی یا مشکل باید متناس  با سحح دانش و فهم مخاط  تعریف شود. ادتصاری استفاده نشود.و کلماس  دهیچیاصحلاحاس پ

کننـده اعتبـار    دیی ـتأ یا نـه یاسـت و اطلاعـاس زم   یاسـت یس یهـا  هیپشت توص یعلم لیدلا انگریپژوهش( ب یاصل یها افتهی)روش و  یمتن اصل

شـوند.   انی ـقسمت ب نیدر ا دیمهم پژوهش با یها افتهیا و ه داده لیو تحل یآور جم  یها . نوی پژوهش، روشکند یشده را ارائه م جامپژوهش ان

طرف  نویسنده باید در نوشتن دلاصه سیاستی بی استفاده شود. یپژوهش یها افتهیمختلف روش و  یها قسمت یبند دسته یبرا یفرع نیاز عناو

 های سیاستی بر مبنای بهترین شواهد عینی موجود باشد. باشد و توصیه

دلاصـه  در صـورس نگـارش یـك    نوشته شوند.  دیحل مسأله با یبرا Policy recommendations یاستی( سیها هیص)تو یراهکارها سپس،

 انی ـب دی ـبا یاسـت یس نـه یهـر گز  یبالقوه و عوارض جـانب  یها نهیهز  ،یمعا ا،یمزا گزینه )راهکار( سیاستی ارائه شود. 3، حداک،ر عینیسیاستی 

هـای   اثربخشـی گزینـه   -منفعـت و هزینـه   -رای توویح هر گزینه سیاستی اسـتفاده شـود. بیـان هزینـه    ها و شواهد علمی معتبر ب از دادهشوند. 

پـژوهش   یهـا  افتـه ی یبـر مبنـا   دی ـبا یاستیس یها هیتوص سیاستی حمایتی،دلاصه سیاستی پیشنهادی هم مفید است. در صورس نگارش یك 

 علاقـه منـد   ییها هیبه توص شتریب استگذارانیباشند. س نانهیواق  ب دیبا یتاسیس یاه هی. توصو محدود به شش تا هشت مورد شوند معتبر باشند

 یشـنهاد یمتقاعـد شـود کـه راهکـار پ     دی ـباشـند. دواننـده با   ریامکان پذ یو فن یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیباشند و از نظر س ییهستند که اجرا

 راهکار حل مسأله است.  نیتر محلوب

و بـا امکانـاس موجـود     یفعل طیدر شرا یاستیس یها هیراهکارها و توص یریو نحوه بکارگ Policy implications یاستیکاربست س ت،یدر نها

همچنین، اثراس احتمالی و عـوارض نادواسـته    شود. انیبخش ب نیدر ا دیبا یاستیس یراهکارها یریبکارگ یاصل یها داده شود. گام حیتوو دیبا

 های سیاستی هم بهتر است که بیان شوند.   و موان  اجرای گزینه بکارگیری سیاست پیشنهادی بیان شوند. الزاماس

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
pa

ye
sh

.2
3.

1.
13

1 
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 p
ay

es
hj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

                               3 / 4

http://dx.doi.org/10.61186/payesh.23.1.131 
http://payeshjournal.ir/article-1-2322-en.html


 

134 

 

  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1402  اسفندـ  بهمن، اولشماره  ،سومو  ستیسال ب

 

جـداول   ای ـ یکنار یها در ستون توان یها را م و م،ال یمحالعاس مورد ف،یم،ل تعار رند،یگ یقرار نم یاستیدلاصه س یکه در متن اصل یاطلاعات

جـدول مناسـ     كی ـ ی. حداک،ر تعداد چهار ستون و شش سحر براهستند ها امیارائه اطلاعاس و پ یبرا یقرار داد. جداول و نمودارها روش دوب

ارقـام و   سـه یمقا یبرا یارهیدا ای یالهیم ی. نمودارهاستین یآمار داریبه ذکر سحوپ معن یازیروند شوند. ن دیجداول و نمودارها با اداست. اعد

 یهـا و الگوهـا   داده شوند. از رنـگ  شیداول و نمودارها نمادر ج رهایمتغ نیمناس  هستند. فقط مهمتر یزمان یهایسر یبرا یدح ینمودارها

 دی ـجـداول و نمودارهـا با   ر،ی. تصـاو کننـد یتوجه دواننده را به دود جل  م ـ زیها ن جداول و نمودارها استفاده شوند. عکس یمناس  برا یطراح

داول، نمودارها و تصاویر باید دارای شماره و عنـوان  ج. کند یم فیاقنای را تضع یشنادت یباشند. ناهماهنگ یاستیدلاصه س یهماهنگ با محتوا

 باشند و در متن دلاصه سیاستی به آنها اشاره شده باشد.

دلاصـه   سـندگان ینو لی ـمیمـتن قـرار داد. نـام، سـمت، موسسـه و آدر  ا      یدر انتهـا  ای عنوان ریز توان یرا م یاستیدلاصه س سندگانینام نو

یا موسسه علمی و پژوهشی تهیه شده است، نیاز بـه   سازمانیك سیاستی توسط دلاصه اگر  شته شود.نوبعدی  یمکاتباس احتمال یبرا یاستیس

هـا   و سازمان یمال انیاز حام یقدردان یبرا توان یقسمت هم م كیکند.  ذکر اسامی نویسندگان نیست و اسم آن سازمان و لوگوی آن کفایت می

. حداک،ر چهـار  ستیبه ذکر فهرست کامل مناب  ن ازیداشتند، در نظر گرفت. ن یاستیصه سدلا یمحتوا هیدر ته یسهم قابل توجه که یو افراد

از  در صـورس لـزوم اسـتفاده   شود.  یها دوددار یاست. در صورس امکان از پاورق یکاف شتریکس  اطلاعاس ب یمراجعه دوانندگان برا یمنب  برا

 .رسانده شود ، به حداقلپاورقی
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