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Abstract 

Objective(s): Moral education lays the foundation for the complete education of people from childhood to adulthood. Experts 

believe that ethics education should start in the educational environment and continue in the family. 

Methods: The purpose of this study was to investigate the effect of training moral behavior based on Kohlberg’s theory on 

high school students’ sense of responsibility and self-efficacy. This research was an experimental research in terms of applied 

purpose and methodology. The statistical population of this study included all female high school students in District 6 of 

Tehran. Among them, 40 students (20 in the experimental group and 20 in the control group) were selected using purposive 

sampling method and were randomly assigned to two groups. Gaff (1968) and Scherer et al.'s (1982) self-efficacy 

questionnaires were used to collect data. Eight sessions of moral behavior training based on Kohlberg’s theory were performed 

on the experimental group and the data were collected in two stages of pre-test and post-test. 

Result: Data were analyzed using SPSS-23 statistical software and analysis of covariance (ANCOVA). The results showed 

that teaching moral behavior based on Kohlberg’s theory is responsible for self-efficacy and sense of responsibility after 

adjusting the effect of pretest with F = 45.304 (1.37) and self-efficacy with F = 1.977 (1.37). 

Conclusion: As a result, this training package can be used to improve students' sense of responsibility and self-efficacy. 
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 آموزان دوره دوم متوسطه دانش یو خودکارآمد یریپذ تیکلبرگ بر مسئول هیبر نظر یمبتن یآموزش رفتار اخلاق ریتأث یبررس
 

  1، حسن اسدزاده1پور یسعد لی، اسماع1درتاج بزی، فر1ییزهرا رسا
 

 رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یو روانشناس یتی. دانشکده علوم ترب1

 
 10/5/1403 یخ دریافت:تار

 22/9/1404تاریخ پذیرش: 

 [1404 دی 3 -]نشر الکترونیك پیش از انتشار

 1404؛ 24(6:) 837 -847نشریه پایش: 
 

 چكيده

 یآموزش یها یطاز مح یدبا یاتاست. متخصصان معتقدند که آموزش اخلاق یتا بزرگسال یکودک ینکامل افراد از سن یتساز ترب ینهزم یاخلاق یتترب: مقدمه

 .یابدادامه  یزشود و در خانواده نآغاز 

دوم  آمـوزان دوره  دانش یپذیری و خودکارآمد کلبرگ بر مسئولیت یهبر نظر یتأثیر آموزش رفتار اخلاقی مبتن یبررس: هدف از این پژوهش مواد و روش کار

آمـوزان   دانش تمامشامل  آماری این پژوهش جامعه د.بو های آزمایشی زمره پژوهششناسی در  و ازنظر روش یکاربردنظر هدف  بود. این پژوهش از متوسطه

 20 و یشآزمانفر گروه  20)آموزان  از دانش نفر 40گیری هدفمند  با استفاده از روش نمونه بود که از این بینشهر تهران  6دوم متوسطه منطقه  دختر دوره

 یخودکارآمدو  پذیری گاف های مسئولیت پرسشنامهآوری اطلاعات از  جمع ایبر. شدند طبقه بندی ی در دو گروهصورت تصادف به انتخاب و کنترل( نفر گروه

آزمـون و   هـا در دو مرحلـه پـیش    اجرا شـد و داده کلبرگ  یهبر نظر یمبتن یآموزش رفتار اخلاقجلسه  8استفاده شد. بر روی گروه آزمایش شرر و همکاران 

 آوری شدند. آزمون جمع پس

رفتـار   آمـوزش یج نشـان داد  نتـا  تحلیل شـدند. ( ANCOVAو روش آماری تحلیل کوواریانس ) SPSS-23افزار آماری  نرم ها با استفاده از داده :یافته ها

 اثرگذار است. F(1,37)=977/21ی با خودکارآمدو بر  F(1,37)=304/45با  پذیری بر مسئولیتآزمون  ، پس از تعدیل اثر پیشکلبرگ یهبر نظر یمبتن یاخلاق

 آموزان استفاده کرد. ی دانشخودکارآمدپذیری و  یتمسئولتوان در بهبود  آنکه از این بسته آموزشی می: نتیجه نتیجه گیری

 
 یخودکارآمد ،پذیری مسئولیت ،کلبرگ یهنظر ی،: رفتار اخلاقکلیدواژه ها

 

 

 

 

 

 

 

 
 علامه طباطبایی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسیتهران، دانشگاه  :پاسخگو نویسنده 

E-mail: zahrarasaei57@gmail.com   
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  همکارانو  یزهرا رسای                                                                                                                            ...    تاثیر آموزش رفتار اخلاقی بررسی 

 1404 دیـ  آذر، ششمشماره  ،و چهارم ستیسال ب

 مقدمه

 تعـالی،  و شکوفایی برای که است متنوع وجودی ابعاد دارای انسان

 از یکـی  اخلاقـی  فضـایل  پـرورش  میان این در تربیت دارد. به نیاز

 از کـار  ایـن  انجام و کارها است ترینمشکل حالدرعین و ترین مهم

 اخـلا   [.1] اسـت  بـوده  بشـری  جوامـع  والای و مهـم  هـای هـدف 

(Ethicsبه )     عنوان ارزیابی خوب و بد از اعمال، مـنش و رفتـار فـرد

هـا را   فرهنـ   ای از فضائل، فرهنـ  و خـرده   تعریف شده و مجموعه

طور گسترده پذیرفته شـده اسـت    شود. همچنین امروزه به شامل می

شـده از   ازحد عقلانی به اخلا ، تصویری تحریف که رویکردهای بیش

دهد. لذا یکـی از عوامـل    گیری، رفتار و عمل اخلاقی ارائه می تصمیم

هـا   اد و احساسـات آن مؤثر بر رشد اخلا  چگونگی حالات روانی افـر 

   [.2] باشد درباره امور اخلاقی می

پــذیری  هـای مهــم در رابطـه بــا اخـلا ، مســئولیت    یکـی از ویژگــی 

(Responsibilityاست. مسئولیت ) پذیری عبارت است از احساس

عنوان کنشـگران اجتمـاعی، در   ای که افراد بهتعهد و رفتار مسئولانه

 ـ های خـود در حـوزه  قالب نقش اگون اقتصـادی، سیاسـی،   هـای گون

 از [.3دهنـد ] محیطی، فرهنگی و اجتماعی از خـود بـروز مـی   زیست

پذیری صرفاً وظیفه یا تکلیفی که فرد موظـف   مسئولیت دیدگاه فروم

پـذیری نـوعی احسـاس و     به انجام آن باشد، نیست. بلکـه مسـئولیت  

شود و سـط  واکـنش    حالت است که توسط خود فرد برانگیخته می

صـورت آشـکار یـا     سبت به نیازهای دیگران ممکن است بـه هر فرد ن

مسئولیتی موجب ناتوانی در برقـراری ارتبـا     پنهان باشد. درواقع بی

گیـری، انجـام کارهـای مهـم و      شـود و در تصـمیم   سالم در افراد می

[. 4]شــد درپــی خواهنــد  هــای پــی اهــداف زنــدگی دچــار شکســت

از اهداف مهم تعلـیم   آموزان پذیری دانش طورکلی، رشد مسئولیت به

ریزان، والدین و و تربیت و همواره مورد توجه معلمان، مربیان، برنامه

آمـوز از نظـر    [. هـر چـه دانـش   5آمـوزان بـوده اسـت ]    حتی دانـش 

ــد      ــالاتری باش ــط  ب ــاعی در س ــی و اجتم ــد اخلاق ــای رش معیاره

ــئولیت ــذیرتر  مسـ ــت پـ ــاره   6]اسـ ــاوتی دربـ ــات متفـ [. تحقیقـ

آموزان صورت گرفتـه   پذیری دانش ه مسئولیتویژ پذیری به مسئولیت

هـای  پذیری و بسیاری از خصیصـه  است. براین اساس، بین مسئولیت

دوستی، انگیزه پیشرفت، کسب  اجتماعی و اخلاقی مانند نوع-عاطفی

نفــس و رفتارهــای مطلــوب  هویــت موفــلا، ســلامت عمــومی، عــزت

های اخیر  ای نزدیك و تنگاتن  وجود دارد و در سالاجتماعی رابطه

پــذیری  بــر اســاس نتــایج تحقیقــات انجــام شــده میــزان مســئولیت

ــه ــه میــزان   ب ــان ب خصــود در مســائل اجتمــاعی، در میــان نوجوان

ین دیگـر متییـر   همچن [.7 ، 8توجهی کاهش نشان داده است ] قابل

هـای اخلاقـی وابسـته اسـت،      مهمی که شاید بتوان گفت به ویژگـی 

 باشد. ها می ن( در آSelf-Efficacyخودکارآمدی )

در سایه خودکارآمدی در حقیقت روابط عاطفی، کسب نتـایج بهتـر    

در امور تحصیلی، خلاقیت بیشتر و احساس ارزشمندی شکل خواهد 

های تأثیرگذار بر خودکارامد شدن افراد، تجارب موفـلا،   گرفت. مؤلفه

هـای اجتمـاعی، نـوع رفتارهـای عـاطفی و       ترغیب کلامـی، حمایـت  

ــخ ــك تش ــدهفیزیولوژی ــه   یص داده ش ــایی ک ــین از آنج ــد. همچن ان

گیرد  خودکارآمدی از رفتارهای خود فرد و اطرافیان او سرچشمه می

های هیجانی، احساسات و انگیـزه او اثرگـذار    تواند بر جنبه اخلا  می

طـور کـه نظریـه پیـاژه و پـس از آن       طرف دیگر همـان  از [.9]باشد 

راد و یا سـط  تحـول   اند که بین سطوح هوشی افکلبرگ نشان داده

ها رابطه وجـود دارد،   دوستی آن شناختی افراد با تحول اخلاقی و نوع

تواند منجر به افزایش سط  خودکارآمدی اجتمـاعی در   این مهم می

اجتمـاعی، باورهـای   –[. لذا مطـابلا نظریۀ شـناختی 10]شود افراد 

ترین عامل تفاوت در چگـونگی تفکـر، احسـاس و     خودکارآمدی مهم

[. خودکارآمـدی سـاختاری اسـت کـه بـرای      11]اسـت  مل افـراد  ع

نخستین بار در حوزة نظم و انضبا  ذهنی و روانی، مــورد مطالعــه   

اجتمـاعی اسـتوار    –های آن در نظریۀ شـناختی قرار گرفـته و ریشه

 [.12گردیده است ]

از سوی دیگر، توجـه بـه تربیـت اخلاقـی بـیش از هـر زمـان دیگـر         

محیطـی، افـزایش بزهکـاری،     هـای زیسـت  انشود؛ بحـر احساس می

هـا، شـرایط را    عـدالتی و ماننـد ایـن    هـا، فقـر و بـی   تبهکاری، جن 

اند که در عصر حاضر، بشر بیش از هر چیز دیگری ای رقم زده گونه به

و توجـه بـه تربیـت اخلاقـی و      به اخلا  و اعتلای آن نیازمند اسـت 

ۀ بشری نشـان داده  بالندگی آن ضرورتی جهانی و انسانی است. تجرب

نباشـد،   است که انسان، خـواه متـدین بـه دینـی آسـمانی باشـد یـا       

نیـاز از تربیـت اخلاقـی    گاه حتی در دوره مدرن و پسامدرن، بی هیچ

[ در دنیــای امــروز همتــای توســعه و رشــد مهارناپــذیر 13نیســت ]

های آن، غفلـت و ناآگـاهی در تربیـت اخلاقـی     تکنولوژی و پیشرفت

هـای فراوانـی در آینـده بـه دنبـال      ها و گرفتـاری انیکودکان نابسام

خواهد داشت. پرورش اخلاقی صحی ، انسان را از تنگناهـای بـزرگ   

خود از وارد شدن در  در کنترلرهاند و نیرویی است که به انسان  یم

هـای  کند. اگرچه بشر امروزی در عرصـه ها و لیزش کمك میتباهی

هـای چشـمگیر   ناوری به موفقیـت ویژه در قلمرو علم و ف گوناگون، به

هـا  ی اخلا  و تربیت اخلاقی با چالش دست یافته است، اما در مقوله
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و مشکلات زیادی دست به گریبان است؛ بنـابراین وجـود مسـائل و    

هـای گونـاگون غیراخلاقـی در جوامـع بشـری، پـرداختن بـه        چالش

را کردن این مسائل  حلجدید و تلاش برای  هایها و اندیشهدیدگاه

 کـارگیری و  به الزام و اخلا  آموزش مسلماً [.14نماید ] یمضروری 

بـروز   کـاهش  در توانـد  مـی  تـر،  پـایین  هـای  دوره در آن به پایبندی

 باشد. مؤثر مالی و اقتصادی مشکلات اجتماعی، و خطرات

[. 15]اسـت  پـایین   اخلاقـی  مفـاهیم  آمـوزش  بـه  توجـه  اما ضریب

در  ك وظیفه مشترک و همگـانی عنوان ی آموزش و تربیت اخلاقی به

 یـرد گجامعه از سوی گروه و نهادهای مختلف مورد پیگیری قرار می

حال در اولویت قرار داشـتن   [. عمومی بودن این وظیفه و درعین16]

های آموزشی در سط  دنیا نشان از  این حوزه محتوایی در اکثر نظام

درواقع ایـن   [.17]دارد ای اهمیت بالای این بعد از یادگیری مدرسه

عنوان یك پدیده تاریخی در همـه ادوار   تأکیدات بر تربیت اخلاقی به

تعلیم و تربیت چه در نگاه سنتی و چه در نگاه مدرن وجـود داشـته   

کـه تربیـت    زمـان کوتـاهی در قـرون وسـطی     به جزء در مدت است

[. 18مهری قرار گرفت ] عنوان یك ساحت تربیتی مورد بی اخلاقی به

ــوزشدر ســایر ادو ــاریخ آم ــرورش در حیطــهوار ت ــوایی  پ هــای محت

  [. 19ای حضور پررنگی داشته است ]یادگیری مدرسه

عنـوان نهادهـای تربیتـی و     هـای آموزشـی در دوران مـدرن بـه     نظام

آموزان محدود نبـوده  ساز فقط به انتقال بعد دانشی به دانش فرهن 

[ و این یـك  20ها نیز مطرح بوده ] بنیان آنو ارزش و وجه هنجاری

اصل پذیرفته شده است کـه کـارکرد مدرسـه فقـط بـه ایـن عامـل        

شود که افرادی هوشمند پـرورش دهنـد کـه در دنیـای     خلاصه نمی

رقابتی امروز بتوانند از رقبا گوی سبقت را بربایند، بلکه در کنار ایـن  

رود که فراگیران تحت آمـوزش خـود را   کارکرد از مدرسه انتظار می

ورش دهند که توانایی آن را داشته باشند که درسـت را  ای پرگونه به

ــد ]  ــی تشــخیص دهن ــوزش اخــلا   21از نادرســت اخلاق ــذا آم [. ل

بنابراین جامعه ما بیش ؛ کننده مسیر زندگی و آینده فرد است یینتع

از هر چیز دیگری به نظام آموزشی صحی  اخـلا ، بخصـود بـرای    

ونگی آمـوزش اخـلا    آموزان نیاز دارد و پژوهش در زمینه چگدانش

در عصر حاضر از اهمیت بسزایی برخوردار اسـت. بیشـتر تحقیقـات    

هـای پیـاژه و   انجام شده در زمینه تحول اخلاقـی، از روش و نظریـه  

شـناس بـر ایـن باورنـد کـه      هـر دو روان  .کلبرگ الهام یافتـه اسـت  

دستیابی به تحول شناختی، شـر  لازم در تحـول اخلاقـی اسـت و     

احل ابتدایی اخلاقی به مراحل بالاتر، براساس تحـول  نحوه گذر از مر

[. کلبرگ اخلا  را با مفهوم عدالت 22]است شناختی کودک استوار 

هـای اخلاقـی کلبـرگ    کنند و معتقـد اسـت کـه قضـاوت     یمتبیین 

های متفـاوتی از عـدالت اسـت.    کودکان و نوجوانان متضمن برداشت

در سـطوح مختلـف،   علاوه بر این درک کودک و نوجـوان از عـدالت   

متفاوت است و بالاترین سط  آن، دست یافتن به حقـو  مسـاوی و   

های عـالی انسـانی در زنـدگی    جهانی برای همه مردم و تحقلا ارزش

کلبرگ سـهم   یمراحل رشد اخلاق ی هیهرچند نظر[. 21افراد است ]

داشـته اسـت، امـا     یقضـاوت اخلاق ـ  یدر فهم سـاختار  یتوجه قابل

در انتقـاد بـه   . انـد  گسـترش و اصـلاح آن شـده   موجب  زین یینقدها

صرف بر قضـاوت   دیکلبرگ، نخست نشان داده شده که تأک ی هینظر

باشـد.   یاخلاق ـ یواقع ـ یرهـا یمتی انگری ـتمامـاً ب  توانـد  ینم ـ یعقلان

 یاریکه بس کنند یم انیاخلا  ب یعلوم شناخت ی حوزه یها پژوهش

 رنـد یگ یشکل م یاحساس یها واکنش ی هیبر پا یاخلاق ماتیاز تصم

نشـان    [23]  . پـژوهش شـوند  یهمراه م یعقلان گرانه هیو ستس توج

مــردم  ،یدشـوار اخلاق ـ  یهـا  میاز تصــم یاریکـه در بس ـ  دهنـد  یم ـ

 .کننـد  یم ـی تراش ـ لی ـرا تجربـه و سـتس دل   یاحساس ـ یهـا  واکنش

کلبـرگ مـورد    ی هی ـدر نظر یتیو جنس یفرهنگ یریسوگ ن،یهمچن

توسـعه   یمردان غرب یها نمونه ی هیبر پا هینظر نیتوجه بوده است: ا

 یهـا  در فرهنـ   یاخلاق یها ز نگرشا یاریطور بالقوه بس و به افتهی

 ن،ی ـافـزون بـر ا  . [24] ردی ـگ یم ـ دهی ـجنس مؤنث را ناد ایگرا  جمع

و  یقضـاوت اخلاق ـ  نیو معنادار ب ـ میمستق ی متعدد رابطه قاتیتحق

بـه   ازی ـن توانـد  یآن م ـ لی ـانـد، کـه دل   نکـرده  دیی ـرا تأ یرفتار اخلاق

 گـان یلیکارول گ .باشد یعمل اخلاق یاجرا یبرا یلیتکم یها مهارت

 دیبا تأک« اخلا  مراقبت»داد که  شنهادیمنتقد برجسته، پ ( 1982)

 نیگزیجـا  ای ـمکمـل   یمثابه نگرش ـ به ،یفرد نیو ارتبا  ب یبر همدل

داد  شنهادیپ (1982) گانیلیگ .محور کلبرگ عمل کند اخلا  عدالت

« و ارتباطـات  تیمسـئول » ی هی ـابـر پ  شـتر یکه زنان ممکـن اسـت ب  

 ـ. ارا مد نظر قـرار دهنـد   نه فقط عدالت رند،یبگ میتصم ، دیـدگاه  نی

 یبرخ ـ هرچنـد . دانسـت  ینگرش عدالت محور کلبـرگ را نـاقص م ـ  

از تفاوت  یممکن است ناش یتیمنتقدان معتقدند که اختلافات جنس

 قـاً یباشـد؛ نـه دق   یاجتمـاع  یهـا  نقـش  ای ـ لاتیها، تحص ـ در تجربه

 ،یقضـاوت و رفتـار اخلاق ـ   انی ـمنظور پر کـردن خـم م   به. تیجنس

 دهنـد  یاند که نشان م مطرح شده «یاخلاق تیهو» رینظ ییها هینظر

 .[25] باشد یرفتار اخلاق ساز نهیزم تواند یم یاخلاق یتیانسجام هو

شـود   ی گسـترده و فراگیـر در نظر گرفتـه مـی  آموزش اخلا  جریان

 های زنـدگی نمـود و بـروز داشـته باشـد و     کـه باید در تمامی عرصه

آموزان در های آتی دانشهای اخلاقی زیربنای فعالیتمسائل و آموزه
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  همکارانو  یزهرا رسای                                                                                                                            ...    تاثیر آموزش رفتار اخلاقی بررسی 

 1404 دیـ  آذر، ششمشماره  ،و چهارم ستیسال ب

پذیری و خودکارامدی در ابعاد فردی و اجتماعی است و با مسئولیت

بنابراین باید تدابیری اتخاذ شود ابعاد بنیادین و وسیعی ارتبا  دارد؛ 

صـورت صـحی  بـر مبنـای اصـول       که آموزش اخلا  در مدارس بـه 

 اخلاقی و فرهنگی کشور و با استفاده از یك چارچوب نظری درسـت 

مورد توجه قرار گیرد. همین امـر ضـرورت توجـه بـه نقـش تربیـت       

پـذیری و خودکارآمـدی را در ایـن     اخلاقی در متییرهای مسـئولیت 

سازد. بر این اساس فرضیه های پژوهش به شـرح  ضروری میدوران 

 یـه بر نظر یمبتن یرفتار اخلاق یبسته آموزش -1ذیل تدوین شد که 

آمـوزان دوره دوم متوسـطه مـؤثر     دانـش  پذیری مسئولیتکلبرگ بر 

کلبـرگ بـر    یهبر نظر یمبتن یرفتار اخلاق یبسته آموزش -2و  است

 توسطه مؤثر است.آموزان دوره دوم م دانش یخودکارآمد

 

 كار  مواد و روش

کلبرگ  هیبر نظر یمبتن یرفتار اخلاقی بسته آموزشدر این پژوهش 

 اتی ـشد. در مرحله نخست، ادب یطراح کلبرگ یبر اساس مدل نظر

مرور  یو رشد قضاوت اخلاق یاخلاق تیمرتبط با ترب یو تجرب ینظر

دلال اسـت » ،«یسطوح رشـد اخلاق ـ » رینظ ییها دواژهیشد. ستس کل

 راجاسـتخ  «یتعـامل  یریادگی ـ»و  «یاخلاق ـ یها داستان» ،«یاخلاق

 یجلسـه آموزش ـ  8 هی ـچارچوب اول م،یمفاه نیشدند. با استفاده از ا

و  یاخلاق هیاول میبا مفاه ییآشنااول جلسه   . سرفصلدیگرد نیتدو

و  دی ـبـا با  هی ـاول ییآشـنا ؛ جلسـه دوم  شناخت مفهـوم خـوب و بـد   

؛ جلسه سوم انجام دادن کارها یبرا یدرون زهیو انگ یزندگ یدهاینبا

 نی ـبحـث درمـورد ا  ؛ جلسـه چهـارم   کلبرگ یاخلاق میآموزش مفاه

بحـث  ؛ جلسـه پـنجم   افـراد گـروه   یشناخت استدلالها یمرحله برا

ــا  یگروهــ جهــت شــناخت در مــورد  گریکــدیشــرکت کننــدگان ب

 یبـرا  میمفـاه  نی ـبحث درمورد ا؛ جلسه ششم گوناگون یاستدلالها

 میبحـث در مـورد مفـاه   ؛ جلسـه هفـتم   گـران یاسـتدلال د  شناخت

 یبنـد  جمـع و جلسـه هشـتم    در قالب گروهقصاوت اخلاقی کلبرگ 

. آزمون اختصـاد داشـت   پس یاجرا ی وریگ جهیجلسات گذشته، نت

 یراهنما دیاسات یو با همکار نویسنده مسئولتوسط  یآموزش بسته

و  یشناس وه روانگر یعلم ئتیه یاز اعضاو استاد مشاور اول و دوم 

از  نیشـد. همچن ـ  یطراح ـ علامـه طباطبـایی  دانشگاه  یتیعلوم ترب

مشاور مدرسه جهـت   كیکارشناس آموزش و پرورش و  كیمشاوره 

آموزان  دانش یا و مدرسه یفرهنگ طیشرا ابسته ب یمحتوا یخوان هم

 یبســته، محتــوا ییمحتــوا یــیروا یبررســ یبــرا. دیــاســتفاده گرد

 یشناس ـ پـنج نفـر از متخصصـان حـوزه روان     اریدر اخت شده یطراح

ــیترب ــاس     یت ــر اس ــان ب ــت. متخصص ــرار گرف ــلا  ق ــوزش اخ و آم

جلسـات را از نظـر تناسـب بـا      یمحتوا CVI و CVR یها شاخص

  بــا اســتفاده   (CVR). [26] دکردن یبررس تیاهداف، وضوح و کفا

ارزیابانی که   تعداد  neفرمول  در این شود: می  زیر محاسبه  از فرمول

  شــرکت   ارزیابـان   تعداد کل N اند و سوال را ضروری تشخیص داده

 است.  کننـده

 
هـا و   زبـان داسـتان   یسـاز  آنان )ماننـد سـاده   یاصلاح یشنهادهایپ

 نیبسـته اعمـال شـد. همچن ـ    ییها( در نسـخه نهـا   مثال یساز یبوم

 ی( بـا گروه ـ لوتی)پـا  یشیآزما یاجرا كی ،ییایمنظور سنجش پا به

 افــتیاز درآمــوزان انجــام شــد و پــس  از دانــش نفــره 30 کوچــك

 ـ . صورت گرفت ییبازخوردها، اصلاحات نها در  CVR یمقدار بحران

برابر  Lawsheاز جدول متخصص ارزیاب  5این پژوهش با توجه به 

 ئتیه دییبه تأ یاز اعمال اصلاحات، بسته آموزش پس. است 99/0 با

متخصص جلسات  5و هر  دی( رسو مشاورراهنما  دیمتخصصان )اسات

از فرمول  (CVI)   ییمحتوا  ییروا  شاخص کردند. را ضروری ارزیابی

 زیر محاسبه می شود:

 
 انـد  داده 4 ای ـ 3نمـره  بـه جلسـات آموزشـی     متخصـص  5نفر از  4

بـه دسـت    80/0برای کلیه جلسات آموزشـی    CVIبنابراین مقدار 

جلسـات بـا اصـول     یحاصل شد که محتوا نانیاطم بیترت نیبدآمد 

 ـیآموزان ا دانش یبوم یازهایکلبرگ و ن ینظر  دارد. یخـوان  هـم  یران

در زمـره   یشناس ـ و ازنظـر روش  یپژوهش ازنظر هـدف کـاربرد   ینا

آزمون با گـروه   آزمون و پس یشی با طرح پیشآزما شبه های پژوهش

دوم  یـه آموزان دختـر پا  دانش یهشامل کل یجامعه آمار کنترل است.

ر سـال  باشـند کـه د   شهر تهران مـی  6در دوره دوم متوسطه منطقه 

. بـا اسـتناد بـه    باشند می یلمشیول به تحص 1399-1400 یلیتحص

 620امار رسمی آموزش و پرورش تهران تعداد کـل جامعـه آمـاری    

 40هدفمنـد   یریگ با استفاده از روش نمونه ینب ینکه از ادختر بود 

بـا توجـه بـه هـدف     به عنوان نمونه انتخاب شد.  آموزان نفر از دانش

 یهدفمنـد بـرا   یریگ راهبرد نمونه ،یدانیم یاه تیمطالعه و محدود

 یمعنـا کـه واحـدها    نیکار رفت؛ بـد  آموزان به انتخاب مدارس/دانش

 شـده  نیـی تع شیازپ ـ یارهـا یو منطبلا با مع «یاطلاعات یغنا» یدارا
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  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1404 دیـ  آذر، ششمشماره  ،و چهارم ستیسال ب

 

( انتخـاب  6 منطقـه  ازدهم،ی ـ هپای ـ دومِ متوسـطه )مدارس دخترانـه  

 هی ـ)پا طیشـرا  آمـوز واجـد   دانـش  40پس از انتخاب هدفمند . شدند

 سـه یمقا تی ـاز قابل نـان ی(، به منظور اطم6دخترانه، منطقه  ازدهم،ی

معدل  ،یلیتحص ی سن، رشته ری)نظ یدیکل یرهایها، ابتدا متی گروه

 نی ـشدند. بـر ا  یوابسته( بررس ریمتی آزمون شیسال قبل و نمرات پ

هـا قـرار    شاخص نیاز ا یمشابه ی که در دامنه ینآموزا اساس، دانش

 یفهرست همگن قرار گرفتند. ستس، به روش تصادف كیتند در داش

 ینفـر  20( افراد به دو گـروه  یساده )استفاده از جدول اعداد تصادف

 بی ـروش موجب شد که ترک نی. اافتندی صیو کنترل تخص شیآزما

 یهمتاسـاز  هی ـك و نمـرات اول ی ـدموگراف یرهایدو گروه از نظر متی

گیـری   اندازه آزمون پسآزمون و  یشافراد نمونه در دو مرحله پ گردد.

ــع  ــس از جم ــدند. پ ــل    آوری داده ش ــتفاده از روش تحلی ــا اس ــا ب ه

 SPSS-23افـزار آمـاری    ( با کمـك نـرم  ANCOVAکوواریانس )

 ری ـمتی آزمـون  شینمـرات پ ـ  ل،ی ـتحل نی ـدر ا وتحلیل شـدند.  تجزیه

در نظر گرفته شد تا اثر آن کنترل گردد و  تییعنوان کووار وابسته به

و کنترل  شیگروه آزما نیآزمون ب از نمرات پس یتر لایدق ی سهیامق

سال تمـام و   14ورود شامل داشتن حداقل  های ملاک .ردیصورت گ

، شـهر تهـران  سال، تحصیل در یکی از مـدارس دولتـی    18حداکثر 

شـناختی تحـت    نداشتن سابقه اختلال یـادگیری یـا مشـکلات روان   

ل والدین به شـرکت فرزنـدان   ، تمایپزشك روانشناس یا درمان روان

 18تـا   14های خروج شامل داشـتن حـداقل    در تحقیلا بود و ملاک

داشتن سابقه اختلال یادگیری یا موارد مشابه نزد متخصـص و   ،سال

ها بود، ضمناً به این افـراد اطمینـان    عدم تمایل والدین به شرکت آن

و  کنند داشتند بتوانند روند آموزش را ترک یلهر زمان تماداده شد 

 ها نزد پژوهشگر محفوظ بماند. نیز اطلاعات آن

( 1اطلاعات جمعیت شناختی نمونه: اطلاعات افراد نمونه در جدول )

 ارائه شده است.

(: بــرای ســنجش 1968گــاف )پــذیری  مســئولیت پرسشــنامه: ابــزار

ــاس ســنجش مســئولیت  مســئولیت ــذیری، از خــرده مقی ــذیری  پ پ

ــنامه روان ــناختی  پرسش ــاکالش ــد. (CPI) یفرنی ــتفاده ش ــن  اس ای

کــاملاً ) ای گزینــه 5گویــه در طیــف لیکــرت  42پرسشــنامه دارای 

ــا هــدف ســنجش میــزان    ــا کــاملاً مــوافقم( اســت کــه ب مخــالفم ت

 .بـه بـالا تهیـه شـده اسـت      سـال  12پذیری افراد بهنجار  مسئولیت

یاد شده برای سنجش خصایص شخصـیتی پایـدار میـان     پرسشنامه

 نی ـنمـره بـالاتر در ا   .ین شده استجار تدوبهنفردی در یك جامعه 

. فـرد اسـت   یریپـذ  تیسط  بالاتر مسـئول  ی دهنده پرسشنامه نشان

ــژوهش ــای پ ــا    ه ــا ب ــی کالیفرنی ــار و روای ــاره اعتب ــده درب ــام ش انج

خـوبی   هـای شخصـیتی بـه    های مربو  به سـایر پرسشـنامه   پژوهش

از  مقایسه است. دامنه تیییر ضـرایب بازآزمـایی بـرای هـر یـك      قابل

یب ضـرا  شـده اسـت،   گزارش 80/0میانه  تا 53/0 یانهمها از  مقیاس

هـا   دهـد کـه درمجمـوع سـاختار مقیـاس      همسانی درونی نشان مـی 

در  باشـد.  اند و روایی آن برای اهداف پژوهشـی مناسـب مـی    مناسب

طریلا روش تصنیف، آلفای کرونباخ و ضریب  از [26پژوهش لاوشه ]

مقادیر به دست آمـده بـه ترتیـب     گاتمن را محاسبه نموده است که

 .است بوده 69/0 و 79/0

شـرر و   توسـط  یـن ابـزار  ا :همکـاران خودکارآمدی شرر و  پرسشنامه

گویـه اسـت.    17یه شـد. ایـن پرسشـنامه شـامل     ته[ 28] همکاران

[ نسـبتاً بـالا و   23وسـیله کـدیور ]   پایـایی گـزارش شـده بـه     ضریب

 ی دهنـده  سشنامه نشـان پر نینمره بالاتر در اباشد.  بخش می رضایت

. آلفای کرونباخ به دست آمـده بـرای   است یسط  بالاتر خودکارآمد

 گـزارش شـده اسـت.    86/0زیر مقیاس خودکارآمدی عمـومی برابـر   

( جهت بررسی اعتبـار مقیـاس خودکارآمـدی از روش    1999) یرباتر

دونیمه کردن )تنصیف( استفاده کرد، ضریب پایایی آزمون از طریـلا  

و از روش دونیمـه کـردن    76/0براون با طول برابر  -روش استیرمن

به دست آمد. آلفای کرونباخ یـا همسـانی کلـی     76/0گاتمن برابر با 

 باشد. بخش می به دست آمد که رضایت 79/0سؤالات برابر 
 

 یافته ها

 یروویلكاز آزمـون شـاپ   یرهـا متی یـع نرمال بـودن توز  یجهت بررس

ــایج نشــان داد ســط  م  اســتفاده شــد ــر  و نت ــرای متیی ــاداری ب عن

و بــرای متییــر خودکارآمــدی    (=412/0P)پــذیری  مســئولیت

(202/0P=) یـع نرمال بودن توز یجهفرض صفر و درنت بود درنتیجه 

 یشـد. جهـت بررس ـ   یـد درصد تائ 95 ینانبا سط  اطم متییرها ینا

 اسـتفاده شـد.   یناز آزمـون لـو   یرهـا متی یـانس وار یمفروضه همگن

ین بـرای  آزمـون لـو   یسط  معنـادار داد،  طور که نتایج نشان همان

و برای ](579/2 =F(1,38)) ,(=117/0P)[پذیری  مسئولیتمتییر 

از  یشترب و](059/1 =F(1,38)) ,(=310/0P)[یخودکارآمدمتییر 

فرض صـفر کـه    ین؛ بنابراه استگزارش شد (P≥ 05/0سط  خطا )

یـن  ا .شـد  یـد دهـد تائ  را نشان می یرهامتی یانسوار ینعدم تفاوت ب

 یرهـا متی یـانس کـه وار  استمعن ینبه ا نتیجه آماری ازنظر مفهومی

 یزن یونرگرس یبش یهمگونمفروضه  ی. جهت بررسهستندهمگون 

 ـ Fمقدار  هـا   همتـراش و مسـتقل در همـه گـروه     یـر متی ینتعامل ب
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  همکارانو  یزهرا رسای                                                                                                                            ...    تاثیر آموزش رفتار اخلاقی بررسی 

 1404 دیـ  آذر، ششمشماره  ،و چهارم ستیسال ب

نشـان داد،  مسـتقل و همتـراش    یرمتی ینتعامل ب شد. نتایج یبررس

 یریپـــــذ ایـــــن مقـــــدار بـــــرای متییـــــر مســـــئولیت    

](806/0P=), (061/0 =F(1,36))[  و بــرای متییــر خودکارآمــدی

است و ایـن مقـدار بـا     ](266/1 =F(1,36)) ,(=268/0P)[برابر با 

ین فرض صـفر  بنابرا معنادار نیست؛ درصد اطمینان ازنظر آماری 99

 تائید شد به این معنا که شیب رگرسیون متییرها همگون است.

کلبرگ بـر   یهبر نظر یمبتن یار اخلاقرفت یبسته آموزشفرضیه اول: 

 آموزان دوره دوم متوسطه مؤثر است. دانش پذیری مسئولیت

هـای آمـاری، بـا اسـتفاده از روش تحلیـل       پس از بررسـی مفروضـه  

 های پژوهش بررسی شدند. ( فرضیهANCOVAکوواریانس )

 واریـانس کووتحلیـل   تجزیه مربو  به 3جدول طور که از نتایج  همان

 یـه بـر نظر  یمبتن ـ یرفتـار اخلاق ـ  یبسته آموزش تأثیر بررسی جهت

مشـاهده   آموزان دوره دوم متوسطه پذیری دانش کلبرگ بر مسئولیت

مقـدار   F(1,37)=304/45آزمـون بـا    شد، پس از تعدیل اثـر پـیش  

انـدازه اثـر   ( معنـی دار اسـت.   P≤ 01/0) آمده ازنظر آمـاری  دست به

( تـا  یریپذ تیبسته )مسئولوا ریدر متی رییکه مقدار تی دهد ینشان م

کلبرگ( مرتبط اسـت. در   یچه حد با مداخله پژوهش )بسته آموزش

 55 آزمون، شیپس از کنترل نمرات پ یمطالعه، اثر بسته آموزش نیا

آمـوزان را   دانش یریپذ تیآزمون مسئول نمرات پس انسیدرصد از وار

از  ٪55آن اسـت کـه    انگری ـب  = η² 55/0 بیضـر  .دهد یم  یتوض

 یاز مداخله بسته آموزش ـ یآزمون ناش پس یریپذ تیمسئول انسیروا

بـر   یو قابل توجه یاثر قو یبسته آموزش گر،یبوده است؛ به عبارت د

 .آموزان داشته است دانش یریپذ تیمسئول

کلبرگ بـر   یهبر نظر یمبتن یرفتار اخلاق یبسته آموزشفرضیه دوم: 

 ر است.آموزان دوره دوم متوسطه مؤث دانش یخودکارآمد

 واریـانس کووتحلیـل   تجزیه مربو  به 4جدول طور که از نتایج  همان

 یـه بـر نظر  یمبتن ـ یرفتـار اخلاق ـ  یبسته آموزش تأثیر بررسی جهت

مشـاهده   آمـوزان دوره دوم متوسـطه   دانـش  یکلبرگ بر خودکارآمد

مقـدار   F(1,37)=977/21آزمـون بـا    شد، پس از تعدیل اثـر پـیش  

انـدازه اثـر   ( معنـی دار اسـت.   P≤ 01/0) آمده ازنظر آمـاری  دست به

ــان مـ ـ ــد ینش ــه م  ده ــه چ ــک ــاز تی زانی ــدر متی ریی ــته  ری وابس

کلبـرگ( مـرتبط    یبا مداخله )بسته آموزش تواند ی( می)خودکارآمد

پـس از کنتـرل نمـرات     یمطالعـه، اثـر بسـته آموزش ـ    نیباشد. در ا

 یآزمـون خودکارآمـد   نمـرات پـس   انسی ـاز وار ٪3/27 آزمون، شیپ

 لیاندازه اثر در تحل اریمع η² بیضر. دهد یم  یآموزان را توض دانش

 ری ـمتی انسی ـاز وار یکه چه درصد دهد یاست و نشان م انسیکووار

 پـژوهش،  نی ـا در. شـود  یمسـتقل نسـبت داده م ـ   ری ـوابسته به متی

373/0 η² = یخودکارآمـد  راتییاز تی  ٪3/37آن است که  انگریب 

بـوده اسـت. اثـر حاصـل،      یموزشاز مداخله بسته آ یآزمون ناش پس

 . شود یدار در نظر گرفته می متوسط و معن
 

 برحسب سن در دو گروه ها یو درصد آزمودن یفراوان عیتوز :1جدول 

 سن گروه آزمایش درصد گروه کنترل درصد

20/0 4 15/0 3 14 

20/0 4 25/0 5 15 

25/0 5 20/0 4 16 

20/0 4 25/0 5 17 

15/0 3 15/0 3 18 

 مجموع 20 100 20 100

 

 در دو گروه یلیتحص هیبرحسب پا ها یو درصد آزمودن یفراوان عیتوز :2 جدول

 پایه تحصیلی گروه آزمایش درصد گروه کنترل درصد

 دهم 6 30/0 7 35/0

 یازدهم 8 40/0 7 35/0

 دوازدهم 6 30/0 6 30/0

 مجموع 20 100 20 100

 

 پذیری مسئولیتبر  یبسته آموزشبررسی تأثیر وتحلیل کوواریانس جهت  : تجزیه3جدول 

 منبع مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات Fمقدار  سط  معناداری ضرایب ایتا

 پیش آزمون  متییر 622/278 1 622/278 541/64 001/0 636/0

 گروه 576/195 1 576/195 304/45 001/0 550/0

 خطا 728/159 37 317/4   
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  پژوهشكده علوم بهداشتي جهاددانشگاهي نشريه   

 1404 دیـ  آذر، ششمشماره  ،و چهارم ستیسال ب

 

 یخودکارآمدبر  یبسته آموزشوتحلیل کوواریانس جهت بررسی تأثیر  یه: تجز4جدول 

 منبع مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات Fمقدار  سط  معناداری ضرایب ایتا

 پیش آزمون  متییر 643/147 1 643/147 490/12 001/0 252/0

 گروه 795/259 1 795/259 977/21 001/0 373/0

 خطا 376/437 37 821/11   

 

 بحث و نتيجه گيری

بر  یمبتن یآموزش رفتار اخلاقپژوهش حاضر با هدف تعیین ارتبا  

آمـوزان دوره   دانش یو خودکارآمد یریپذ تیکلبرگ بر مسئول هینظر

بسـته آموزشـی رفتـار     نشـان داد  یجنتـا انجام شد که  دوم متوسطه

ان آمـوز  پـذیری دانـش   کلبرگ بر مسـئولیت  یهبر نظر یمبتن یاخلاق

حیدری  های نتایج پژوهش فو  با پژوهش .دوره دوم مؤثر بوده است

 باشد. زاده و همکاران؛ یاسمی نژاد و قانم و همکاران همسو می

رفتـار   یـین انتخاب آگاهانه و بدون اجبار در تع یكپذیری  مسئولیت

و  باشـد  مـی  یدر مناسـبات اجتمـاع   یگرانرفتار با د یخود و چگونگ

اد در چارچوب هنجارهای اجتماعی و انتظارات شود تا افر موجب می

 تـوان  مـی  یافتــه  یـن ا یـین در تب دیگران رفتار خود را تنظیم کنند.

 کلبرگ یهبر نظر یمبتن یرفتار اخلاقگفت که در این بسته آموزشی 

آموزان آمـوزش داده شـد تـا بتواننـد از خودمحـوری دوری       به دانش

همـین امـر موجـب     .داشـته باشـند  کنند و به همسالان خود توجه 

شود تا نسبت به دیگران احسـاس مسـئولیت کـرده و بـه اثـرات       می

نسـبت بـه    رفتار خود بر دیگـران و مسـئولیت اجتمـاعی و رفتـاری    

 ی کلمـه  وجـود  درمـانی  نظریـه گشـتالت   دیگران متعهد باشـند. در 

از طرفی  است. شده تلقی اساسی مفاهیم از یکی عنوان به مسئـولیت

وزان مفـاهیمی از خـوب و بـد وجـود دارد در ایـن      آم در وجود دانش

آمـوزان   بسته آموزشی به نسبی بودن آن مفاهیم اشاره شد تا دانـش 

اجرای وظیفه خود را منو  به عملکـرد دیگـران ندادنـد و عملکـرد     

پـذیر بــه علــت     اشـخاد مسـئولیت   ها را مأیوس نکند. دیگران آن

ارزشـمند بــودن   ـساساحاین افراد  .اعتمادترند قابل بودن پاسـخگو

و  ندســت هپذیر پاســخگو   مسئولیتافراد . بالاتری دارند نفس عزت و

در مناسـبات   و پـذیرد  آن را مـی  پیامـدهای  هـا و  تصمیم یتمـسئول

و انتظـارات   یازهـا هـا، ن  و روابط بین فـردی بـه درخواسـت    یاجتماع

 و اسـت  یپذیری مهارت اجتماع توجه خاد دارند. مسئولیت یگراند

 هـای  فعالیـت  یــزان از رفتارهـای انسـان ازجملــه م    یعیوس ـ ۀندام

یــت  رعا یگــران، احترام گذاشتن به مقـررات و حقـو  د   مشارکتی،

و  آگاهانـه  گیری تصمیم ،پذیری داری، نظم امانت ،شناسی وظیفه ادب،

 اصـل  بــر  یسـط  اخـلا  مبتن ـ   ینگیـرد. بـالاتر   تعهد را دربر مـی 

رشـد اخلاقـی کلبـرگ جنبـه     [. مراحـل  32]پذیری است  مسئولیت

آموزان  رو در این بسته آموزشی به دانش اجتماعی و عرفی دارد ازاین

آموزش داده شد که ضمن حفظ احتـرام و ادب در گـروه مشـارکت    

پـذیری   فعالانه داشته باشند و با حفظ حقو  دیگران حس مسئولیت

آمـوزد تـا    آمـوزان مـی   را در خود افزایش دهند. این آموزش به دانش

نظر از نتیجه، اخلا  را یك امر ذاتی پنداشته و نسبت به امـور   صرف

ــئولیت  ــود مس ــه خ ــه    محول ــی ب ــات آموزش ــند. در جلس ــذیر باش پ

آموزان اجازه مطرح کردن سؤالات برای رفع ابهام داده شـد تـا    دانش

درک صحیحی از اخلا  کسب کنند افزایش ایـن مفـاهیم در ذهـن    

ملکرد و رفتارشان آشنا کـرد همـین   ها را با اثرات ع آموزان آن دانش

آمـوزان مـؤثر بـود. افـزایش      پـذیری دانـش   امر در افزایش مسئولیت

شود تا آنان مسئولیت  آموزان موجب می های اخلاقی در دانش مهارت

 رفتار خود را بتذیرند.

 یبسته آموزشی رفتار اخلاق نشان داد یجنتادر مورد فرضیه دوم نیز 

آمـوزان دوره دوم   دانـش  یخودکارآمـد کلبـرگ بـر    یهبر نظر یمبتن

آمـوزان بعـد از اجـرای     مؤثر است. به این معنی کـه دانـش  متوسطه 

بـالاتری از خـود نشـان دادنـد. نتـایج       یخودکارآمـد بسته آموزشی 

پژوهش فو  با پژوهش رضایی  همکاران  همسو است که به بررسی 

وش تیز ه تفاوت های تحول اخلاقی و خودکارآمدی در دانش اموزان

پرداخته است. نتـایج پـژوهش اسـدیان و همکـاران  نشـان داد کـه       

و  چـالرمرانگروج اخلا  بر خودکارآمدی معلمـان تـاثیر مثبـت دارد.    

ی پرداختند و رفتار اخلاق یروانشناخت هیسرما نیرابطه بهمکاران به 

و نتایج پژوهش نشان داد رابطه مثبـت بـین خودکارآمـدی و رفتـار     

تعهـد   و همکاران  نشان داد یویدتایج پژوهش اخلاقی وجود دارد. ن

از ایـن رو پـژوهش   . ان تـاثیر دارد حسابرس یخودکارآمد ی برا حرفه

 باشند. های فو  با نتایج این پژوهش همسو می

بـرای رسـیدن بـه     ،خودکارآمدی به توان فرد در رویارویی با مسـائل 

 یـن ادر  اورهــای خودکارآمــدی  و ب اهداف و موفقیت او اشـاره دارد 

خواهـد   هـا  دشـواری  برابر در یـداریپا زمان یین کنندة مدتافراد تع

دهد کــه افــراد    بر روی خودکارآمدی نشان می یقاتتحق [.21]بود 

 اهــداف  یگیـریبـه پ یـلبـالاتری از خودکارآمـدی، تما سـطوح بـا

 روبــرو  یدکـه بـا مــشکلات شــد     یزمان یدارند و حت برانگیز چالش

ۀ باورهای خودکارآمـدی واسـط شود. میتر  ها قوی آنتعهد  شوند می
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[. در بسته آموزشـی اخـلا    35]کسب دانش و کاربرد آن است  بین

ها به سمت  انسان یمسائل اخلاق یتبا رعاآموختند  آموزان نیز دانش

انتخـاب، رفتـار،    بـر  باورهای خودکارآمـدیهمچنین  روند؛ یکمال م

لـذا   [.36] گـذارد  مـی  فـرد تـأثیر  پـشتکار و الگـوی فکـری یـزه،انگ

خودکارآمـدی عبـارت اسـت از بـاور فـرد در       بـاور  تـوان گفــت   می

 یـــارویی محولـــه و رو  یفانجــام وظـــا  بــرای های خـود توانایی

 ییاز توانـا  یخاص ـ ۀباور دامن ـ ینکه ا شده؛ خواسته های بــا موقعیت

بینـی   یشخاد رفتارش اثـربخش باشـد را پ ـ   دامنۀ فـرد کـه در آن

خودکارآمـدی افـراد در   [، 38یه بندورا ]بر اساس نظر [.32]کند  می

برنامـه  . گـذارد  و رفتار اثـر مـی   یزشجانبه بر انگ سه یتنظام علّ یك

شده است تـا بـر رفتـار     طراحی یاخلاق یزشانگ یهبر پا یرشد اخلاق

توانـد   رو بسـته آموزشـی مـی    ایـن  باشـد. از تأثیرگـذار   آمـوزان  دانش

 یطمح یاثرات بعدبندورا  .آموزان را افزایش دهد دی دانشخودکارآم

با اینکه افراد تحت تاثیر محیط هستند اما بـا   بر رفتار فرد را رد کرد.

 این حال می توانند کنترل زیـادی بـر زنـدگی خـود داشـته باشـند.      

خودتنظیمی هستند  یروینظام خودکنترلی و ن ینوع یها دارا انسان

ار، احساسات و رفتارهای خودکنترل دارنـد و  و توسط آن نظام بر افک

در بسـته   کننـد.  مـی  یفـا ای ا کننـده  ر سرنوشت خود نقـش تعیـین  د

خود از انجام کـار درسـت    یآگاه آموزان آموختند آموزشی نیز دانش

. با توجه بـه اینکـه   انجام کار غلط اجتناب کنند ازد و نده یشافزارا 

شـود، بلکـه    مربو  نمـی ها  مهارت یاداشتن مهارت  به یخودکارآمد

رفتـار و  همچنین  .کننده است تعیین انجام کار ییداشتن باور به توانا

 یـزه انگباورهـا بـر    که ایـن ست ا ها آن هایتابع باورعملکرد در افراد 

 بتواننـد  آمـوزان   در بسته آموزشی سعی شد تا دانش. افراد مؤثر است

 

این  که ش بکشندخود را به چال یتفکر قبل یوه، باورها و شاتمفروض

آمـوزان باشـد.    تواند از عوامل افزایش خودکارآمدی در دانش مهم می

داد تحـول اخلاقـی در    نشان [10نتایج پژوهش رضایی و همکاران ]

باعـث  خودکارآمـدی  همـراه اسـت.    خودکارآمدیبا افزایش  دختران

تواننـد   که افراد باور داشته باشند که در شرایط خـاد، مـی  شود  می

آموزان  در بسته آموزشی نیز دانش .انجام دهند درست د راخو وظایف

 شـود و بـا   یچیسـرپ  ینقوان یناز ا یدنبا یطیشرا یچتحت هآموختند 

هرصـورت   در ،افزایش مؤلفه شخصیتی خودکارآمدی در وجـود خـود  

 .و مقررات جامعه خود باشند ینقوان یروپ

رضایت  کنندگان شرکتاز کلیه  پژوهش ینا در: یاخلاق یها ملاحظه

هر زمان کـه تمایـل    شد تااطمینان داده  ها آن بهآگاهانه گرفته شد و 

 به همکاری نداشته باشند بتوانند جلسات را آزادانه ترک کنند.

 سهم نویسندگان

طراحی پژوهش، بررسی متون تحلیل داده ها و نگارش زهرا رسایی: 

 نسخه نهایی

اینـد پژوهشـی،   طراحی پژوهش، نظارت بـر اجـرای فر  : فریبرز درتاج

 بازبینی مقاله

راهنمایی و مشاوره روش شناسـی و آمـاری و   : اسماعیلی سعدی پور

 نظارت بر تحلیل داده ها

: ایـده، مجـری اصـلی و نویسـنده مسـئول، نگـارش       حسن اسـدزاده 

 تشكر و قددرانی

نویسندگان این مقاله بر خود لازم میدانند ازتمام شرکت کنندگان کـه  

همچنـین از سـرکار    .قـدردانی کنـد  ، کردنـد  این پژوهش همکاری در

 خانم سیاح که زحمت مشاوره آماری این پژوهش را بر عهده گرفتند.
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